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CARTA DE OBJETIVOS GERAIS DE ATUAGAO E DESEMPENHO DOS SERVIGOS
MUNICIPAIS PARA 2025

Considerando que os objetivos devem ser definidos por todos, tendo como referéncia a Missao,

Visdo e Valores da gestdo municipal:

- Missao - A Camara Municipal existe para servir os Oliveirenses e para melhorar a sua qualidade
de vida, promovendo politicas publicas que desenvolvam o territério, transformando-o num dos
melhores concelhos do Pais para se estudar, viver, investir e trabalhar.

Essas politicas publicas devem permitir:

. Consolidar Oliveira de Azeméis como um centro industrial de exceléncia e uma referéncia
tecnoldgica nacional e internacional, nomeadamente, no fabrico de moldes para a industria
automével, no calgado, nas lougcas metalicas, fabrico de colchdes e na industria

agroalimentar, entre outras;

. Transformar a Zona Histérica da cidade num centro comercial ao ar livre, com dinamica

econdmica, social e cultural, 365 dias por ano;

. Tornar Oliveira de Azeméis num concelho inclusivo, onde todos contam, e uma cidade
educadora, amiga das criangas e dos jovens, onde as familias querem construir o seu projeto

de vida;

- Afirmar Oliveira de Azeméis como uma Cidade/Territério Saudavel, dotada de espacgos verdes
e de lazer de grande qualidade, onde se fomenta a pratica de desporto de competicdo e
formacdo mas onde quem pratica desporto informal e de natureza encontra também

condi¢des impares;

- Dotar o concelho de infraestruturas indispensaveis, nomeadamente, ao nivel da mobilidade e

do saneamento basico;

- Apostar nas tecnologias para transformar o territério concelhio numa SMART e HAPPY Cities.

- Visdo- A Camara Municipal quer ser um exemplo de gestao inteligente e eficiente, contando

com recursos humanos competentes, comprometidos e realizados profissionalmente;

- Valores - Legalidade e direito; interesse publico, igualdade, proporcionalidade, equidade,
eficiéncia, economicidade e celeridade, justica, imparcialidade e razoabilidade, boa-fé,
participacdo, administragdo aberta e administragdo eletrénica. Defesa do interesse publico,

integridade, cooperacgao, responsabilidade.
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CARTA DE OBJETIVOS GERAIS DE ATUAGAO E DESEMPENHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS PARA 2025

E assente numa metodologia de transformagido das acgdes estratégico-politicas em objetivos
estratégicos, a desenvolver articulada e transversalmente, alinhando as atividades dos servigos do
Municipio com as prioridades do Executivo e recorrendo a um modelo de gestio publica assente na
avaliacdo do desempenho, na otimizagcio de processos, simplificagdo administrativa e orientagido

para os resultados/cidaddos, foram aprovados 0s seguintes objetivos estratégicos para o ano 2025:

1. GESTAO PUBLICA INTELIGENTE E COMPETENTE

1.1. Eficiéncia na gestdo dos servigos e recursos municipais

1.1.1.Equilibrio econdmico-financeiro das contas da autarquia

Objetivo
Deficit Econémico-Financeiro 2025
Volume de Investimento 2025 (Capitais Proprios)

Divida Total a 31-12-2025

Indicador de Medida

Valor euros

Valor Objetivo
< 31.870.000€

= 36.000.000€
< 11.000.000€

UO Responsavel / Fonte de verificagcdo

Transversal /| GGECG
...13010103

1.1.2. Sistema integrado de avaliagdo do desempenho da organizagéo e valorizagdo do capital

humano

Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagdo

Conclusao processo avaliativo ano 2024 Data 30.abr.2025 Transversal / DGRH
... 130301
Conclusao processo fixagao objetivos ano 2025 Data fevereiro.2025
Elaborar e executar um plano de formagao anual para % trabalhadores > 90% DGRH
o universo dos trabalhadores abrangidos = 50 a0
Criagédo de um "Kit Boas-vindas" para novos ; DGRH / GCREP
o on B Data abril.2025 303013010108
1.1.3. Melhorar a assiduidade e pontualidade na organiza¢ao
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagdo
1 0, 0,
Taxa global anual de absentismo % 3% Transversal / DGRH / GGECG
Redug&o do niimero de atrasos nos horarios de entrada % Redugao > 50% RSN
ao servico ano n/ ano n-1 - °
1.14. Certificacdo de Qualidade — 1SO 9001:2015

Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcdo
Adequacao dos Processos a nova estrutura organica Data 30.jun.2025
Certificagao total dos servigos do Municipio propostos % 100%
Apresentagao de Propostas Anuais de Melhoria da o Transversal / GCIQ
Qualidade do Servico PAMQS N*deprapostas =12 .../3010106

u s
Reducéo anual do numero total de reclamagdes b foaiigeo 210%
ano n/ ano n-1

Redugéo do tempo médio de resposta as reclamacgdes % redugéo > 250

dos municipes

11.5.

ano n/ ano n-1

Moderniza¢do Administrativa, de Simplificagdo Autarquica e do Simplex

Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagao

Implementar medidas de modernizagdo com impacto —
na qualidade dos servigos, a definir e conforme prazos N° de Agdes 4 Transversal / GCIQ
fixados pela AMA
Duplicar n.° de formularios disponiveis no Balcdo Unico N° F Iri N 2025 > DPGU / LMIC / DGRH / DSITD
Eletronico slitlizlies N© 2024 % 30201/30306 /30301 / 30304
Redugao do consumo de papel N.° de No2025 < Transversal / DSITD

¥ Pap impressdes N©2024 * 500}, ... 130304
Colocagao em funcionamento da aplicagéo de gestdo de Data 30,jun.2025 DSITD 30304

pedidos assisténcia
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Objetivo

Implementar medidas resultantes do programa de
descentralizagao

Elaborar relatério semestral de acompanhamento e
verificagdo da neutralidade orgamental das
competéncias assumidas

Objetivo

Elaborar Cronograma Plano Investimentos.2025
Financiado

Reporte mensal - Execugao do Cronograma Plano de
Investimento

Desvio de execugdo de investimento

Criagdo de planos de comunicagao necessarios para
submisséo de candidaturas/projetos

Taxa aprovagdo das candidaturas

Aprovagao anual de candidaturas diretamente
a fundos da UE

Promocgéo de reunido Mensal com empresa da AMP na
UE

Obtencéo de Financiamento para Projetos Autarquicos

Objetivo

Arquivo digital atualizado de Atas das Reunides de
Camara / Assembleia Municipal

Implementar metodologia de eliminagdo anual do
arquivo que legalmente possa ser abatido

Implementar digitalizagdo do patriménio concelhio para
disponibilizar aos municipes via plataforma

Criagdo de base de dados de arquivo de todos os
projetos de obras municipais

Objetivo
Processos de obras particulares
Jornal "Correio de Azeméis"

Contratos avulso

Objetivo

Continuagao da descrigéo e divulgagéo do acervo da
Garagem Justino

Descrigao e divulgagao do acervo do Colégio de
Oliveira de Azeméis

Descrigao e divulgagao dos contratos avulso

Descrigao e divulgagao do Jornal "Correio de Azeméis"

%

N° relatérios

Indicador de Medida

Data

Data

% max. Desvio

Prazo

% Valor
Aprovado / Valor
Projeto

N° Candidaturas

N° reunides

N° Projetos ano
¢/ Financiamento
aprovado

Dias
(Ap6s reuniao)

Data

Data

Data

N.° de processos
N.° de jornais

N.° de contratos

Indicador de Medida

N.° de fichas de
descricao

N.° de fichas de
descricao
N.° de fichas de
descrigao

N.° de fichas de
descricao

CARTA DE OBJETIVOS GERAIS DE ATUAGAO E DESEMPENHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS PARA 2025

1.1.6. Programa de descentralizagdo setoriais para a Administragio Local
Indicador de Medida

Valor Objetivo

100%

1.1.7. Planeamento/acompanhamento do Quadro Comunitario de Apoio

Valor Objetivo

31.mar.2025

Até dia 10.mm

20%

Até 15 dias
Uteis

2 75%

Valor Objetivo

5 dias

31.jan.2025

31.dez.2025

31.dez.2025

Valor Objetivo
2000

3000

500

Valor Objetivo

80

110

506

3000
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UO Responsavel / Fonte de verificagcao

Transversal / DAF
.. 130302

UO Responsavel / Fonte de verificagéo

Transversal / GPE
../3010107

Transversal / GPE
.../3010107

Transversal / GPE
.../3010107

GCREP 3010105

Transversal / GPE
..13010107

Transversal / GPE
..13010107

Transversal / GPE
.../3010107

Transversal / GPE
...13010107

1.1.8. Acervo documental digital do Arquivo Municipal - Plataforma arquivodigital.cm-oaz.pt

Indicador de Medida

UO Responsavel / Fonte de verificagéo

DCIC 30401

DCIC 30401

DCIC 30401

DCIC 30401

1.1.9. Continuago do projeto de digitaliza¢cdo do acervo documental do Arquivo Municipal

Indicador de Medida

UO Responsavel / Fonte de verificagcao

DCIC 30401
DCIC 30401

DCIC 30401

1.1.10. Descri¢ao e disponibilizagdo do acervo documental na plataforma arquivodigital.cm-oaz.pt

UO Responsavel / Fonte de verificagao

DCIC 30401
DCIC 30401
DCIC 30401

DCIC 30401
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Objetivo

Manutencao/atualizagao dos planos de agdo pelas
Unidades Orgénicas

Reporte das agdes desenvolvidas pelas UO no ambito

do PGGRO a data de 30.junho e 31.dezembro

Relatério de avaliagdo anual de execugdo do PGGRO

Objetivo

Divulgagao do Regime geral de prevengéo corrupgao

Divulgagéo das regras, valores do Codigo de Boa
Conduta, Etica e Cidadania

Programa de Formagdo anual — RGPC

1.1.13. Comunicagéo e Protocolo

Objetivo

Aumentar a visibilidade e notoriedade da atividade
municipal

Remodelagdo do site institucional

Atualizagdo da base de dados de
coletividades/associagdes do concelho

Organizagao de cerimonias e/ou atos protocolares

Criagdo de check list de planeamento e cronograma de

tarefas para os varios eventos municipais realizados
anualmente

1.1.14. Sinistralidade laboral

Objetivo

Redugéo do numero de acidentes de trabalho

1.1.15. Atendimento ao municipe

Objetivo

Alargar o sistema de pagamentos com base em
referéncias Multibanco

Melhorar o sistema de triagem de chamada para
atendimento — Implementagao novo sistema de
chamada para atendimento

Melhorar os niveis de atividade dos servigos, através
do uso de formularios em preenchimento on-line das
plataformas disponibilizadas pelo Municipio

Promover a utilizagdo do email
atendimento.municipe@cm-oaz.pt como meio de
interagdo com cidaddo

1.1.11. Plano Global de Gestao de Riscos Organizacionais

Indicador de Medida

Data

Data

Data

Indicador de Medida

Data

Data

Data

Indicador de Medida

N.° seguidores
nas redes sociais

Data

Data

N.° cerimoénias

Data

Indicador de Medida

% de redugéo
Ac.2025 — Ac.2024
Ac.2024

Indicador de Medida

N° de
procedimentos
implementados

Data

% formularios c/
preenchimento
online

N° de emails
rececionados

CARTA DE OBJETIVOS GERAIS DE ATUAGAO E DESEMPENHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS PARA 2025

Valor Objetivo

até
31.dezembro.
2025

até
31.julho.2025; e
31.janeiro.2026

até 31.abr.n+1

1.1.12. Implementag¢&o do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgao

Valor Objetivo

30.mai.2025

30.mai.2025

30.nov.2025

Valor Objetivo

N©20255
N02024 * 4 ; )

30.abril.2025

31.mar.2025

31.mar.2025

Valor Objetivo

=25%

Valor Objetivo

2 novos
servigos

30.mar.2025

100%

2 400/més
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UO Responsavel / Fonte de verificagcéo

Transversal / GCIQ
.../3010106

Transversal / GCIQ
.../3010106

GClQ 3010106

UO Responsavel / Fonte de verificagcdo

DGRH 30301
DGRH 30301

DGRH 30301

UO Responsavel / Fonte de verificagcao

GCREP 3010105

GCREP 3010105

PA 3040501

GCREP 3010105

GCREP 3010105

UO Responsavel / Fonte de verificacdo

DGRH 30301

UO Responsavel / Fonte de verificagcdo

LMIC 30306
LMIC 30306
LMIC 30306

LMIC 30306
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CARTA DE OBJETIVOS GERAIS DE ATUAGAO E DESEMPENHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS PARA 2025

1.2. Promover um concelho mais ordenado

1.2.1. Desenvolver metodologias de gestdo do territério

Objetivo

Aprovar Cédigo Municipal de Gestao do Territorio

Realizar Seminario Anual “Gestao e desenvolvimento
do Territério”

(Com envolvimento de agentes locais e regionais)

Indicador de Medida

Data

Data

1.2.2. Dados atualizados sobre prédios degradados

Objetivo

Atualizar o cadastro dos prédios degradados
(para efeitos de majoragao de IMI)

Atualizar a area industrial das empresas para efeitos
de IMI

1.2.3. Informacgdo Geografica/Cadastral do Concelho Atualizada

Objetivo

Atualizar base geogréfica:
- Cartografia 1:10.000 Homologada
- Ortofotomapas 1:5.000 Homologada

Atualizagdo cadastral dos prédios

Atualizagdo cadastral dos caminhos publicos
Atualizagao cadastral fontes/fontenarios

Atualizagado cadastral pogos e furos municipais

Atualizagao cadastral — Redes unitarias e pluviais.
Atualiz.cadast. postes energia elétrica/comunicacées

Atualizagao cadastral — Pontos de ligagao municipais a
rede de agua, energia elétrica e comunicagdes.

Atualizagao cadastral — Instalagdes beneficiarias do
servigo de residuos sélidos.

Atualizar cadastro industrial (Areas de construgdo com
pavilhées/edificios)

Indicador de Medida

% s/ total prédios
degradados

N@ empresas
atualizadas

Indicador de Medida

Data

N° de prédios

% dos caminhos do
concelho

% dos fontenarios
do concelho

% dos pocos/furos
do concelho

% das redes

% dos postes

% das ligacbes

% das instalagdes

% das instalagdes

Valor Objetivo

30-set-2025

4.° trim. 2025

Valor Objetivo

100%

120/ano

Valor Objetivo

30-set-2025

1000

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2. QUALIDADE DE VIDA E DESENVOLVIMENTO URBANO
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UO Responsavel / Fonte de verificagcao

DPGU 30201

DPGU 30201

UO Responsavel / Fonte de verificagcdo

DPGU 30201

DPGU 30201

UO Responsavel / Fonte de verificagcao
DPGU 30201
DPGU 30201
DPGU 30201
DPGU 30201

DPGU 30201

DPGU 30201

DPGU 30201

DPGU 30201
DPGU 30201

DPGU 30201

2.1. Promover a Regeneragao Urbana do Centro da Cidade e do Concelho

Objetivo

Aumentar oferta de espagos publicos que promovam
as relagdes sociais.
Plano de implementagao de espagos publicos

Diminuigao anual de edificios devolutos

Aumento anual da populagdo residente

Indicador de Medida
%

Grau implementacao
do Plano

NO
de edificios

N° de Habitantes

Valor Objetivo

100%

= 12an0

+ 250 habrano

UO Responsavel / Fonte de verificagcdo

DPGU 30201

DPGU 30201

DPGU 30201
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CARTA DE OBJETIVOS GERAIS DE ATUAGAO E DESEMPENHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS PARA 2025

22. Disponibilizar novos servigcos/infraestruturas a populagao

Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagéo

. % o 302

Parque Urbano da Cidade x 75% DGT
Grau de execugao
o
Criar/Regenerar parques verdes no Concelho N 4 DGT 302
de infraestruturas/ano

Gestao do novo mobiliario urbano Data margo.2025 GCREP 3010105

2.3. Assegurar a manutencao e beneficiacdao das estruturas de apoio aos principais
riscos a que o municipio esta sujeito

2.3.1. Defesa da Floresta contra Incéndios

Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagéo
Atualizar Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra 30303
Incéndios (PMDFCI) Data dezembro.2025 DPS
Elaborag&o e aprovaggo do Plano Operacional Data abril. 2025 DPS 30303
Municipal
Implementar faixas de gestdo de combustiveis Hestares 100 ha DPS 30303
Implementados/ano
2.32. Seguranga Publica Protecao Civil
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcdo
Atualizar Plano Mun.de Emergéncia de Protegdo Civil . 3010108
(PMEPC) Data junho.2025 GSPC
Operaqona_[l;ar Plano Municipal de Emergéncia e Data novembro.2025 GSPC 2010108
Protegao Civil
Dinamizar Conselho de Seguranca Data setembro.2025 GSPC 3010108
Criar Gabinete de crise de protegao civil Data junho.2025 GSPC 3010108
Criar plano de seguranga por agrupamento escolar Data dezembro.2025 GSPC 3010108
Realizar um simulacro em cada agrupamento escolar NO simulacros 5 GSPC 3010108
Realizar um simulacro em edificio publico Ne simulacros 2 GSPC 3010108
Elaborar Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria Data junho.2025 GSPC 3010108
Criag&o de Unidades Locais de Protegao Civil N° de unidades 2 GSPC 3010108

Pagina 6 de 12



24. Valorizar a Estrutura Ecolégica Municipal
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Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagao

Reguahflcagao das Margens do Caima (Plano de Data dezembro. 2025 DPS 30303
Agdes)
Criar planos de dinamizagéo de Infraestruturas 30303
municipais (PTM, PLS, PPLRA. ...) Data setembro. 202 BPS
Agentes Bioticos Nocivos no Concelho % s situagdes o 30303

: - e 90% DPS
Concretizar agdes de eliminagao/controlo detetadas
Paisagem Prf)teglda_Loca_ll ) ] N° de agdes 24 DPS 30303

Efetuar agdes de fiscalizagédo preventiva
%
Implementar Plano de educag&o p/ a sustentabilidade ~ Grau cumprimento do 90% DPS 30303
Definir P!an'o (_ie Intervencdo Programada nas Escolas, Data janeiro.2025 DPS 30303
Espacos Publicos, Rotundas, entre outras
Cnalgao de Eq_mpa Inte_rveng;ao Margens Caima, PTM, Data janeiro.2025 DPS 30303
Pocinho, Roteiro Ferreira de Castro
Classificar como areas protegidas Nucleos de Data margo.2025 DPS 30303
Rododendros
Elaborar e candidatar a apoio governamental 5 y 30303
Operacgao Integrada de Gestao da Paisagem (OIGP) W Bandicatis L DPS
25. Promover a eficiéncia energética municipal
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcao

Reduzir consumo médio anual por % Variagdo de o, 30203

i s —y b e e -5% DCIEEP
Instalagdo municipal e luminarias (lluminagdo Publica) consumo Kwh
Promover agdes de senS|b|lI|zagao e habitos de N° AgSes 12 DPS 30303
poupanca de agua e energia
Eliminar os aquecedores elétricos dos edificios % de Redugao 100% DCIEEP 30203 / D 30404
escolares
Implementar sistemas de acendimento de iluminagéo, N° Sistemas
por dete¢do de movimento em salas e espagos Implementados >40 DCIEEP 30203
publicos /ano

3. COMPETITIVIDADE E QUALIFICAGAO DA BASE ECONOMICA LOCAL

3.1. Aumentar a capacidade de atracao e fixagcdo de investimento no Municipio

3.1.1. Requalificagdo e Infraestruturacdo das zonas industriais

Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcao

2
m
m2 2025 5 2 2024

302
de zona industrial DeT

Area total de zona industrial disponivel no Concelho

3.1.2. Fomentar medidas de apoio e estimulo ao empreendedorismo e empregabilidade

Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagao

Volume de emprego no Concelho Ne

GPE 3010107
Aumento anual nimero de empregados/as Empregados/as

+ 100/an0
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3.1.3. Melhorar a comunicagdo entre empresas € 0 municipio
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagéo
Nomear gestores dedicados por tipologia de empresa Ne 3 GPE %10107
(Grandes, Médias e Pequenas Empresas) de Gestores
Promov’er Forum Anual sobre desenvolvimento N° de agdes/ano 1 GPE 2010107
econémico
Taxa de ocupagdo do Business Center com novas % de Ocupagdo > 259 GPE 3010107
empresas
0
Promover Encontro Trimestral de Empresarios i de/eArr\]((:)ontros 4 GPE 3210107
Criagéo de base de dados atualizada com informagéo Dita setembro 2025 GPE 10107
sobre empresas do concelho
6 S
Dinamizar plataforma de oferta de emprego N.” pablieacass 23 DDSS 30403
semanais
3.2. Melhoria das Vias de Comunicag¢ao do Concelho
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcdo
Volume de investimento anual em conservacgéo, M€
= i i e 2 M€
manutengdo e novas vias rodoviarias (Milhdes de euros)
Colocagao em funcionamento da maquina Tapa : DOMTE / DCIEEP
Buracogs: q P Data fevereiro.2025 30202/ 30203
Colocggéo em funcionamento da nova solugéo de Data margo.2025
parquimetros
4. PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCATIVO E CULTURAL
41. Implementar o Plano Estratégico do Desporto
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagdo
NO
Aumento de praticantes de desporto no Concelho de Desportistas + 20/an0 DDTLL 30402
Federados
Nova modalidade praticada no concelho N N 1 DDTLL 30402
ovas modalidades
a iha o Horas, hiano 2°%° >
Volume de Ocupago Pavilhdo Municipal e res;\;‘: ;:I';:o o DDTLL 30402
Ne de inscrit tividades da Piscina Municipal e g DDTLL 30402
e inscritos nas atividades da Piscina Municipal Inscritos Afivos NP 2024 4 20
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42. Afirmar o Municipio enquanto concelho solidario

Objetivo

Resposta e Acompanhamento de Problemas Sociais
Diagnosticados no Concelho:

Resposta aos Pedidos de Apoio PES_OAZ (RM)

Resposta aos Pedidos de Apoio ao Arrendamento
(RM) e Revisdo do Regulamento para inclusdo de
novas solugdes de habitagéo partilhada

Programa Saude + OAZ - Revisdo do Regulamento
para alargamento do apoio (ex.: pessoa com doenga
oncoldgica e/ou incapacidade permanente)

Coordenar e dinamizar o novo Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) a
nivel concelhio

Fomentar a integragao social de grupos especialmente
vulneraveis - Assegurar a dinamizagdo/execucao de
projetos especificos, nomeadamente através das
agdes inscritas no ambito do PAOITI

Estimular o desenvolvimento social concelhio e a
inovacgéao social

Dinamizar a Rede Social

Dinamizar o Centro Municipal de Voluntariado

Acompanhar e apoiar o processo de
desenvolvimento da operagdo PAOITI OAZ no
ambito do PRR, com cumprimento das metas
estabelecidas pela UTL respeitante e AMP

Promover a melhoria de condigdes habitacionais e o
acesso e integragdo socio-habitacional

Assegurar a dinamizagao/execugao das agdes
inscritas no plano de agao area Habitagéo,
nomeadamente o Projeto da Habitagao Partilhada

Medida Apoio Melhorias Habitacionais

Indicador de Medida

Tempo médio de
resposta (dias)

Tempo médio de
resposta (dias)

Data

N.° Reunibes de
Trabalho (SAAS e
NLI) com as Equipas

Técnicas com

Protocolo SAAS e

outros parceiros

N° projetos

% (Grau de execugéo
do plano de acgao)

% (Grau de execugdo
do plano de agao)

N.° (Reporte perioddico
de monitorizagdo /
execucao do PAOITI
/0AZ)

Data

% (Grau de execugio
montante aprovado)

4.2.1. Consolidar o Projeto de Responsabilidade Social

Objetivo

Garantir a dinamizagédo/execugao do Il Plano Municipal da

Igualdade - PMINDRS OAZ - dando énfase a
implementagdo de novas agdes/projetos deste plano

Dinamizar o Programa Aconchego

Reativar o Gabinete de Apoio Psicolégico

Indicador de Medida

Cumprimento do

Plano de Agao 2025

n.° de contratos
assinados

n.° de atendimentos

Valor Objetivo

julho.2025

95%

100%

abril.2025

275%

Valor Objetivo

90%

422 Acles decorrentes da transferéncia de competéncias - area da saude

Objetivo

Dinamizagéo e funcionamento do Conselho Municipal
de Saude

Impulsionar a execugdo das agdes constantes da
Estratégia Municipal de Salde inscritas para o ano de
2025

Indicador de Medida

N.° de reunides
realizadas

% (Grau de
execucao)

Valor Objetivo

=3

90%

&
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UO Responsavel / Fonte de verificagcao

DDSS 30403

DDSS 30403

DDSS 30403

DDSS 30403

DDSS / DOMTE / DCIEEP
30403/ 30202/ 30203

UO Responsavel / Fonte de verificagcao

Transversal / DDSS 30403
DDSS 30403

DDSS 30403

UO Responsavel / Fonte de verificacao

DDSS 30403

Transversal / DDSS 30403
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43. Melhorar servigos prestados na area cultural
4.3.1. Rentabilizar recursos nos servigos prestados na area cultural
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcdo
Aumento do numero médio de Utentes da Biblioteca (aumento anual N° N.0 2025 > Deie 30401
Municipal Ferreira de Castro médio utentes) N.0 2024 * 4 4
Aumlepto do ten_]po de permanéncia na Biblioteca Horas h 2025 5 |, 2024 DCIC 30401
Municipal Ferreira de Castro
Aumentar o nimero de novos leitores da Biblioteca N° de novos > 150 DCIC 30401
Municipal Ferreira de Castro e da Biblioteca Itinerante leitores -
Garantir a realizagdo do Plano Anual de Atividades da % iniciativas > 75% DCIC 30401
Biblioteca Municipal Ferreira de Castro realizadas - °
Volume de reservas dos servigos disponiveis — Qt./h. Qt/h 20% > DCIC 30401
Centro Ludico de Reservas Qt/h 2024
Realizagdo de Campos de Férias Ne de projetos 2 DCIC 30401
Implementar a fase 3 do Plano Municipal de Juventude N° de projetos 2 DE 30404
Desenvolvimento de agdes direcionadas a juventude e
ao associativismo juvenil
Desenvolver e impulsionar parcerias em projetos
promovidos pelas associagdes de jovens, através & ’ 20404
da articulagdo com CMJOA, Conselho NP de|projetos 2 DEJ
Metropolitano da Juventude da AMP, entre outras.
P.rom_over e d?s_envolver acdes e projetos N° de projetos P DE.J 30404
direcionados a juventude.
Desenvolvimento e colaboragdo em iniciativas de
promogao do municipio através da realizagédo de
eventos e atividades ludicas e educativas:
Gabinete Juventude e Tempos livres _ N°de 6 DE{) 30404
projetos/eventos
; 5 5 N° de 30401
Gabinete Programagéo e Gestao de Eventos . 6 DCIC
projetos/eventos
Definigdo da estratégia de promogao do Mercado a i 3010105
Moda Antiga 2025 Data 31.jan.2025 GCREP
Divulgar Agenda cultural quadrimestral Ne de edigdes 3 GCREP 3010105
: . ; No20255 3010105
Aumento da tiragem da agenda municipal de eventos Unidades NO2024 % 4 5 GCREP
Concegédo de uma exposigdo documental itinerante Data margo.2025 DCIC 30401
Crlagap de Eqmp_a para dinamizagao do Programa B fevereiro.2025 DCIC 30401
Estratégico Ferreira de Castro
Criag&o de Plano de Atividades para o CIV Data fevereiro.2025 DCIC 30401
Criagédo d'§ Plano de Atividades para a Oficina de Artes Data outubro.2025 DCIC 30401
de Azeméis
44. Valorizar o Turismo do Concelho
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagdo
Promover o projeto "Industria Fora de Portas" na LIT N° agdes 3 [T 30408
%
Promogao do turismo do concelho Grau implementaggo 100% DT 30408
do Plano de Atividades
Implementar o projeto “Conhecer Azeméis” Data fevereiro.2025 DT 3406
N° de eventos /ano
Dinamizar o Turismo Industrial (Eventos 2025 / =112 DT 3040

Eventos 2024)
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45. Valoriza¢ao do Patriménio Arqueolégico e Histérico-Cultural
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcao
%
Valorizagdo do Patriménio Arqueoldgico Grau imple?nenta(;éo 100% DCIC 30401
Plano/Tarefas
Valorizar do Patriménio Histérico-Cultural do Concelho Grau implementagdo 100% DCIC 30401
Plano/Tarefas
Requalificagéo da Quinta de Ferreira de Castro "/«};lerau implementagso 30% DClg 2
ano Requalificagao
Requalificagio do Bergo Vidreiro "";,lera” implementagao 100% DClc %ot
ano Requalificagao
Fonjen'talr o conhecin_'\er?to e a divulgagdo do N Acdes 10 DCIC 30401
patrimoénio cultural oliveirense
46. Acao Educativa
46.1. Carta Educativa Municipal - implementar a Carta Educativa Municipal
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificacdo
Finalizar a atualizagéo da Carta Educativa Data 30.jun.2025 DEJ 30404
Implementar as agdes previstas na Carta Educativa Data 31.dez.2025 DE. 30404
462. Melhorar e rentabilizar servigos prestados na area educativa
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcao
Maior utilizagao dos servigos disponibilizados % o, 2025 5 o 2024 DEJ 30404
(Alunos Totais / Alunos Utilizadores) (Racio de utilizagéo)
46.3. Afirmar uma escola solidaria
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcdo
Implementacgéo do servigo de apoio a familia na
) aignia 8
tota}lldade dzis escolas do Cc_mcelho_do 2 e 3 Ciclo e % 100% DE.J 30404
Uniformizagao (custo + servigos a disponibilizar) da
resposta CAF/AAAF
Atribuicdo de Bolsas de Estudo para Estudantes do DDSS 30403 / DE,J 30404
Ensino Superior
conclusao do processo de candidaturas Data 31.dez.2025
processamento de apoios Data janeiro.2026
Bolsa de professores/as voluntarios para explicacdes a N° 10 DE.J 30404
alunos/as carenciados. Voluntarios
Criagao de Servigo Municipal para Transporte Criangas Data junho.2025 DE.J 30404

com Necessidades Educativas Especiais
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464. Melhoria do espacgo escolar

Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagcdo
Elaborar plano intervengao/conservagdo nas Escolas Data margo.2025 DE.J 30404
do Concelho
% (Grau de
Implementag&o do Plano de Obras cumprimento do plano 100% DEJ 30404
de acdo)
ImpAIerrllentar Sistemas Automaticos de Detegdo de Data dezembro. 2025 DE.J 30404
Incéndios (SADI) em todas as escolas
Implementar Sistemas de Ar condicionado em todas as Data dezembro. 2025 DE.J 30404
escolas
465. Melhoria do sistema educativo
Objetivo Indicador de Medida Valor Objetivo UO Responsavel / Fonte de verificagao
5 ; ; ;
Aurr_‘lento anL_JaI _do n° de alup_os inscritos no sistema de W% dis Auiienio 55, DE. 30404
ensino de Oliveira de Azeméis
Res_ult?do_s Escolgres —'Tlaxas de retengao e % 0,5% DE.J 30404
desisténcia — Ensino basico
Res_ultnadgs Esco!gres - Taxas’ (_ie retencao e % 5.0% DE.J 30404
desisténcia — Ensino Secundario
Taxa bruta de pré-escolarizagéo Relagao percentual 100 DE 30404
Taxa bruta de escolarizago - Ensino basico Relagdo percentual 105 DEJ 30404
Taxa bruta de escolarizagéo - Ensino secundario Relagdo percentual 105 DEJ 30404
Recursos tecnolégicos das escolas - N.° médio de N° médio 5 DE.J 30404
alunos/computador com Internet alunos
Implementar Programa Desporto Escolar Data junho.2025 DEJ 30404

Oliveira de Azeméis, fevereiro de 2025

Valido

Joaquim Jorge Ferreira
Assinatura Eletronica Qualificada
2025/02/18 19:38:36 +0000
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