&

Azemeis @

é vida C. M. Oliveira de Azeméis

EDITAL

BALANCO SOCIAL DE 2024

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de
Azemeéis:

Faz constar, nos termos e para efeitos do artigo 4°, n.° 3, do Decreto-Lei n.°
190/96, de 9 de outubro, que se vai proceder, por este meio a afixacdo, em todos
os locais de trabalho, o Balango Social do Municipio referente ao ano de 2024,

durante o prazo de quinze dias Uteis.

Pacgos do Municipio de Oliveira de Azeméis, 8 de abril de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

Joaquim Jorge Ferreira
Assinatura Eletrénica Qualificada
2025/04/09 11:15:43 +0100

(Joaquim Jorge Ferreira, Eng.°)

Afixado em / /

Assinatura

Ana Paula Pinho Da Costa Gomes
Assinatura Fletrdnica Qualificada

2025/04/09 16:31:00 +0100

Divisédo Municipal de Administracdo Geral e de Recursos Humanos 1



D -GERAL DAS
QUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

- N - . Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . N . L
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 5 0 0 0 0 0 0 1
Comisséo de Servigo M_ 0 3 0 0 0 0 0 0 1
8 0 8 0 0 [ 0 0 0 2
H: 0 0 38 29 132 0 6 0 7
CTFP por tempo indeterminado [™: | 0 0 74 107 356 0 0 0 2
78 0 0 112 136 488 0 6 0 9
H: 0 0 2] 1 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo ™ | 0 0 6 11 3 0 0 0 0
m 0 0 8 12 g 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto [ | 0 0 1 0 18 0 0 0 0
ik 0 0. 1 0 18 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outra ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 5 40 30 132 0 6 0 8
Total m 0 3 81 118 377 0 0 0 3
T: 0. 8 121 148 509! 0 6 0 11

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398 pag. 1 de 37



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Total

Tarefa

Avencga

Total

FEZ[FZZFZ]E
N|jo vIv|o v]olo o

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398 pag. 2 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ‘;’Z‘::it:ssﬁ::liz; ::s::i:::ee.reé"::c; As:i::;?tr:so‘::::tl:siz;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos s | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

20-24 M: 0 0. 1 1 1 0 0 0 0 3
il 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5

| H: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

25-29 M: 0 0 1 1 4 0 0 0 0 6
m 0 0 i 1 6 0 0 0 0 8

| H: | 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6

30-34 M: 0 0 2 6 21 0 0 0 0 29
ik 0 0. 3 6 26 0 0 0 0 35

[ | 0 0 2 3 3 0 0 0 0 8

35-39 M: 0 0 8 9 24 0 0 0 1 42
m 0 0 10 12 27 0 0 0 il 50

| H: | 0 0 13 3 12 0 0 0 0 28

40-44 M: 0 1 10 13 36 0 0 0 0 60
T: 0. 1 23! 16, 48 0 0 0 0 88

H: 0 1 5 10 12 0 2 0 1 31

45-a9 ™ | 0 0 25 24 70 0 0 0 0 119
15 0 1 30, 34 82 0 2 0 1 150

| H: | 0 3 10 4 11 0 2 0 2 32

50-54 M: 0 0 18 27 66 0 0 0 1 112
T: 0. 3 28 31 77 0 2 0 =l 144

H: 0 1 6 1 32 0 1 0 2 43

55-59 M| 0 1 1 15 74 0 0 0 0 101
T: 0 2. 17 16 106 0 1 0 2 144

| H: | 0 0 1 8 46 0 1 0 3 59

60-64 M: 0 1 5 15 58 0 0 0 1 80
T: 0. 1 6 23 104 0 1 0 4 139

EN 0 0 2 1 7 0 0 0 0 10

65-69 M: 0 0 0 7 23 0 0 0 0 30
T 0 0 2 8 30, 0 0 0 0 40

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M: [o) [o) [ 0 [ 0 0 0 0 0
it 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0

Total | H: | 0 5 40 30 132 0 6 0 8 221
M: 0. 3 81 118 377 0 0 0 3 582

ik 0 8 121 148 509 0 6 0 11 803

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
pag. 3 de 37




DCAL [3esis o

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2024

- N - . Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . . L
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

| H: | 0 0 29 0 0 0 0 36

Até 5 Anos M: 0 0 121 0 0 0 0 154
8 0 0 150 0 0 0 0 190

| H: | 0 0 15 0 0 0 1 28

5-9 M: 0 0 45 0 0 0 1 60
il 0 0 60 0 0 0 2 88

| H: | 0 0 1 0 0 0 0 1

10-14 M: 0 0 3 0 0 0 0 10
15 0 0 4 0 0 0 0 il

| H: | 0 1 13 0 2 0 0 30

15-19 M: 0 2 40 0 0 0 0 72
ik 0 3 53! 0 2 0 0 102

EN 0 2 17 0 1 0 2 36

20-24 M: 0 0 91 0 0 0 1 143
15 0 2 108 0 i 0 3 179

| H: | 0 2 17 [} 1 0 1 29

25-29 M: 0 0 45 0 0 0 1 66
ik 0 2 62! 0 1 0 2 95

EN 0 0 13 0 0 0 1 22

30-34 M: 0 1 19 0 0 0 0 37
15 0 1 32 0 0 0 il 59

| H: | 0 0 15 [} 2 0 2 23

35-39 M: 0 0 12 0 0 0 0 33
ik 0 0 27 0 2 0 2 56

H: 0 0 12 0 0 0 1 16

40 ou mais anos ™ | 0 0 1 0 0 0 0 7
ik 0 0 13 0 0 0 1 23

Total | H: | 0 5 132 0 6 0 8 221
M: 0 3 377, 0 0 0 3 582

1 0 8 509 0 6 0 il 803

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
pag. 4 de 37




DCAL [3esis o

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerai:
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 43 0 0 0 0

4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 [ 0 51 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 30 0 0 0 0

6 anos de escolaridade M: [o) [o) [ 0 56 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 86! 0 0 0 0

H: 0 0 0 6 36 0 1 0 0

9° ano ou equivalente M_ 0 0 0 7 121 0 0 0 0
m 0 0 0 157 0 i 0 0

| H: | 0 0 0 [} 0 0 1

11° ano M: 0 0 [ 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 1

H: 0 0 0 18 0 0 0 6

12° ano ou equivalente [ ™: | 0 0 0 175 0 0 0 2
m 0 0 0 193 0 0 0 8

| H: | 0 0 1 [} 1 0 0

Bacharelato M: 0 0 3 0 0 0 0
ik 0 0 4 0 1 0 0

0 5 0 4 0 0

Licenciatura ™ | 0 3 0 0 0 0
15 0 8 10 0 4 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 1

Mestrado M: 0 0 0 0 0 1
it 0 0 0 0 0 2

H: 0 0 0 0 0 0

Doutoramento M_ 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0

Total | H: | 0 5 132 0 6 0 8
M: 0 3 377, 0 0 0 3

1 0 8 509 0 6 0 il

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
pag. 5 de 37




DCAL‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTAR

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

olo olo|o olo|o olo|o o

olo olo|o olo|o olo|o o

olo ol|o|o o|lo|o o|o|o o

olo ololo o|ofo ol|o|o o

olo ol|o|o o|lo|o o|o|o o

olo olo|o olo|o olofo o

olo olo|o olo|o olofo o

olo olo|o olo|o olo|o o

olo olo|o ofo|o olofo o

olo olojo ofolo olofo o

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
pag. 6 de 37




Todos

) -GERA
QUIAS LOCAIS

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M: 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0

EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

35-39 M: 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 1 0 0 0 0 0 1

EN 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

40-44 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
m 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3

| H: | 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

45-49 M: 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8
ik 0 0. 1 4 5 0 0 0 0 10

EN 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

50-54 M: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
m 0 1 0 2 2 0 0 0 0 5

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

55-59 M: 0 1 0 2 3 0 0 0 0 6
it 0 1 0 2 3 0 0 0 1 7

EN 0 0 0 0 3 0 0 0 1 4

60-64 M: 0 0 2 2 1 0 0 0 0 5
B 0 0 2 2 4 0 0 0 1 9

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65-69 M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
it 0 0. 0 0 2 0 0 0 0 2

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total | H: | 0 1 0 3 5 0 0 0 2 11
M: 0 1 3 10 12 0 0 0 0 26

1 0 2 3 13 17 0 0 0 2 37

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
pag. 7 de 37




Todos

D -GERA
QUIAS LOCAIS

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag&o do posto de
trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

| H: | 0 0 5 1 12 0 0 0 0 18

Procedimento concursal M: 0 0 10 21 69 0 0 0 0 100
T 0. 0 15 22 81 0 0 0 0 118

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse publico M_ 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Mobilidade interna a 6rgaos ou servigos M: 0 0 1 0 14 0 0 0 0 15
15 0 0 i 0 15 0 0 0 0 16

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de licenga M: 0. 0. 0 0 3 0 0 0 0 3
ik 0 0. 0 0 3 0 0 0 0 =l

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comisséo de servico [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Outras situagdes [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Total | H: | 0 0 7 1 13 0 0 0 0 21
M: 0 0 11 21 86 0 0 0 0 118

T: 0. 0. 18 22 99! 0 0 0 0 139

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
pag. 8 de 37




)-GERAL DAS

QUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2024

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ‘;’Z‘::it:ssﬁ::liz; ::s::i:::ee.reé"::c; As:i::;?tr:so‘::::tl:siz;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
Caducidade ;| 0 0 2 13 41 0 0 0 0 56
il 0 0 4 14 42 0 0 0 0 60
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mituo acordo) M: 0. 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B o H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ou ( do —

empregador) M: 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
50, Dentncia ou 50 (iniciativa do |-H] 0 0 1 0 2 [ [ 0 0 3
trabalhador) g 0 0 B 3 14 0 0 0 0 18
15 0 0 2 3 16 0 0 0 0 21
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangéo disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C &0 sem do periodo experi M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de mobilidade interna M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da si &o de éncia de i publico [ ™: | 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
it 0 0. 0 0 0 0 1 0 0 1
H: 0 0 0 2 12 0 0 0 1 15
Reforma/aposentagéo [ ™: | 0 0 0 2 14 0 0 0 0 16
ik 0 0. 0 4 26 0 0 0 1 31
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
it 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacao da comissao de servigo M_ 0. 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
Outros M: 0 0 3 2 9 0 0 0 0 14
it 0 0. 4 5 9 0 0 0 0 18
. EN 0 0 4 6 15 0 0 0 1 26
Total M: 0 0 6 20 78 0 1 0 0 105
a7 0 0 10, 26 93 0 1 0 1 131

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
pag. 9 de 37




AO -GERAL DAS
JIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ?’Z:rr?it:ssﬁ:;rlo; Ac:s::i::tsee'reér:ri\?c; As:i::;iitr:so‘::::icsiu-nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

N&o abertura de procedimento concursal 0 0 5 1 0 0 0 0 0
Impugnacéio do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacéo do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 0 0 0 0 2 0 0 0 0
em il 0 0 2 1 5 0 0 0 0
Total 0 0 7 2 7 0 0 0 0

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398 pag. 10 de 37



D -GERAL DAS
QUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerai
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

5 o . H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Promogdes (carreiras néo revistas e carreiras — 0 0 0
subsistentes) M: 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 5 1 10 0 0 ) 0 16
Procedimento concursal M: 0 0 9 20 64 0 0 0 0 93
i 0 0 14 21 74 0 0 0 0 109
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0. 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alterag&o obrigatéria do posicionamento (B 0 0 19 13 75 0 2 0 7 116
remuneratério (1) M: 0 1 31 56 106 0 1 0 1 196
ik 0 1 50 69 181 0 3 0 8 312
s i L H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracédo do posicionamento remuneratério por M_ o o o o o o o o o o
opgdo gestionaria (regra) (2) £
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do posicionamento remuneratério por HH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgdo gestionaria (excegdo) (2) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total LH: 0 0 24 14 85 0 2 0 7 132
M: 0 1 40 76 170 0 1 0 1 289
jiE 0 1 64 90 255 0 3 0 8 421

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
péag. 11 de 37




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

FEZ[FZZFEZ]E
o|o olo]o olo]o o

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35

Utilizador: anap0398 pag. 12 de 37
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

1751
4 493
6 244

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

1751
4 493
6 244

Total

el S B el 3 ol el Y s
o

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35

Utilizador: anap0398 pag. 13 de 37



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

2 855
1918
4 773
1652
989
2 641
386
231
617
4 893
3138
8 031

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

el 3 S Bl ) ol el ) ol Bl ) I

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398 pag. 14 de 37



)-GERAL DAS

QUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2024

. N . . Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . L . L
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
ilis 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

H: 0,00 63,00 0,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00

Protecio na parentalidade ™ | 0,00 0,00 51,00 115,00 247,00 0,00 0,00 0,00 0,00 413,00
il 0,00 63,00 51,00 148,00 247,00 0,00 0,00 0,00 0,00 509,00

[ h: | 0,00 0,00 16,00 6,00 35,00 0,00 2,00 0,00 5,00 64,00

Falecimento de familiar M: 0,00 0,00 9,00 49,00 86,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144,00
m 0,00 0,00 25,00 55,00 121,00 0,00 2,00 0,00 5,00 208,00

| H: | 0,00 348,00 1 544,00 1817,00 5982,00 0,00 248,00 0,00 344,00 10 283,00

Doencga M: 0,00 6,00 1 683,00 4 248,00 12 511,00 0,00 152,00 0,00 9,00 18 609,00
T: 0,00 354,00 3 227,00 6 065,00 18 493,00 0,00 400,00 0,00 353,00 28 892,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 492,00 0,00 0,00 0,00 125,00 617,00

Por acidente em servigo ou doenga pi i I m: | 0,00 0,00 30,00 100,00 1 453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 583,00
m 0,00 0,00 30,00 100,00 1 945,00 0,00 0,00 0,00 125,00 2 200,00

| H: | 0,00 0,00 2,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 3,00 15,00

Assisténcia a familiares M: 0,00 0,00 15,00 76,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127,00
T: 0,00 0,00 17,00 76,00 46,00 0,00 0,00 0,00 3,00 142,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Trabalhador-estudante ™ | 0,00 0,00 1,00 6,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
m 0,00 0,00 1,00 6,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00

| H: | 0,00 3,00 45,00 33,50 32,00 0,00 17,50 0,00 9,50 140,50

Por conta do periodo de férias M: 0,00 0,00 181,00 154,00 163,00 0,00 0,00 0,00 5,00 503,00
T: 0,00 3,00 226,00 187,50 195,00 0,00 17,50 0,00 14,50 643,50

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Com perda de vencimento m: | 0,00 0,00 4,00 732,00 1 710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 446,00
3 0,00 0,00 4,00 732,00 1710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 446,00

| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| H: | 0,00 0,00 5,00 5,50 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,50

Greve M: 0,00 0,00 16,50 71,50 691,00 0,00 0,00 0,00 0,00 779,00
B 0,00 0,00 21,50 77,00 742,00 0,00 0,00 0,00 0,00 840,50

| H: | 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50

Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50

| H: | 0,00 6,00 307,00 47,00 605,50 0,00 3,00 0,00 21,00 989,50

Outros M: 0,00 10,00 193,00 137,00 182,00 0,00 0,00 0,00 7,00 529,00
s 0,00 16,00 500,00 184,00 787,50 0,00 3,00 0,00 28,00 1518,50

Total | H: | 0,00 420,00 1920,50 1942,00 7 208,50 0,00 270,50 0,00 507,50 12 269,00
M: 0,00 16,00 2 183,50 5 688,50 17 112,00 0,00 152,00 0,00 21,00 25 173,00

T: 0,00 436,00 4 104,00 7 630,50 24 320,50 0,00 422,50 0,00 528,50 37 442,00

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneracoes Base 11911 611,96
Suplementos Remuneratoérios (2) 246 400,41
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacoes Sociais (1) 1 024 681,46
Outros encargos com pessoal 28 947,22
Total 13 211 641,05

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398 pag. 16 de 37



DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Anual de 2024

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

47 188,87

Trabalho normal nocturno

0,00

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em trabalho
extraordinario)

82 980,25

Disponibilidade permanente

0,00

Outros regimes especiais de prestacgdo de trabalho

0,00

Risco, penosidade e insalubridade

14 412,66

Fixagdo na periferia

0,00

Trabalho por turnos

4269,81

Abono para falhas

14 329,29

Participacdo em reunides

0,00

Ajudas de custo

9 939,90

Representagdo

72 501,85

Secretariado

0,00

Outros suplementos remuneratérios

777,78

Total

246 400,41

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagbes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 17 348,29
|S;:?:|i1:ia‘::}|?doa2:1bito da protegdo da 32 858,92
Subsidio de educagéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigao 972 999,45
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagdes sociais 1 474,80
Total 1 024 681,46

Utilizador: anap0398

Anual de 2024

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré- 0.00
escolar !

Colonias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Utilizador: anap0398

Anual de 2024

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2024

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

H: 8 0 0 0 0
Nuamero total de acidentes M: 27 0 0 0 0
T: 35 0 0 0 0
H: 0 1 6 0 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 1 13 7 0
T: 0 2 19 7 0
NG de dias de trabalho perdid id ak 0 ! il 0 0
ume_ro e dias de trabalho perdidos por acidentes ve 0 5 272 319 0
ocorridos no ano
T: 0 3 383 319 0
, de dias d balh did id H: 0 11 6 026 8 303 0
Nume_ro e dias de tra a_ o perdidos por acidentes M- 0 13 1633 1505 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 24 7 659 9 808 0

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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DCA\L ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2024

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais
H: 2 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 2 0 0 0 0
T: 4 0 0 0 0
H: 0 0 1 1 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 1 0 0
T: 0 0 2 1 0
NG de dias de trabalho perdid id H: 0 0 22 » 0
umero de dias de trabalho perdidos por acidentes Ve 0 0 30 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 52 45 0
N de dias d balh did id H: 0 0 323 1167 0
umero de dias de tra alho perdidos por aci entes Ve 0 0 145 440 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 468 1 607 0

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 39
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de inca_:pacidade permanente absoluta para o 0
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 4
Total 43

Utilizador: anap0398

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

~ . Trabalhadores
Acoes realizadas durante B ~
abrangidos pelas acoes
0 ano .
realizadas
Acoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas
Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 570 0,00
Exames de admissao (b) 63 0,00
Exames periédicos (c) 396 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 111 0,00
Exames de cessagdo de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 31 500,00
Visitas aos postos de trabalho 15 0,00

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencgdes das comissbes de seguranga e salde no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comissao 1
Visitas aos Locais de Trabalho 1
Outras 1
Total
3

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agGes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca
incapacitante

Total
Alteracao das fungoes exercidas 0
Formacgao Profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 1
Total 1

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de formacdo e sensibilizacgdo em matéria de seguranga e saide no trabalho

Total
Acoes realizadas durante o ano 16
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 97
Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no
trabalho (a) 25 000,00
Equipamentos de protecao (b) 40 000,00
Formagao em prevencgao de riscos (c) 1 000,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e 5 000.00
doencgas profissionais (d) !

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Anual de 2024

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 9 0
Externas 66 0
Total 75 0

Utilizador: anap0398

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
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D -GERAL DAS
QUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ?’Z:r:it:ssﬁ::ii:; ::s:z::tsee.reé"::c; As:i::;iitr:so‘::::icsiu-nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Internas 0 9 46 44| 21 15 137
Externas 0 16, 82 9 10 0 119
Total 0 25 128 53 31 15 256

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL | Rrsoistsds

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agGes de formac&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

Anual de 2024

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Assistente Operacional Informatica Policia Municipal Outros Total

Internas 0 73 381 357 161 14 115 1101
Externas 0 59 933 88 128 18 0 1226
Total 0 132 1314 445 289 32 115 2327

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

Valor (Euros)
Acgoes internas 4 537,00
AclOes externas 8 435,57
Total 12 972,57
Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2024

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 292
Numero de elementos pertencentes a comissoes de
10
trabalhadores
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 131

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
Utilizador: anap0398 pag. 33 de 37



DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreencao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagdo da comissao de
servigo

Utilizador: anap0398

Anual de 2024

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2024

Regime permanéncia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndao permanéncia
- camara municipal

Regime ndao permanéncia
- assembleia municipal

N.° de Eleitos

39

Utilizador: anap0398

Data de Impresséo: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2024

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragao Publica

Sem vinculo a
Administracdo Publica

Total

Chefe do gabinete 1 1
Adjuntos 0 0
Secretarios 1 1
Total 5 >

Utilizador: anap0398

Data de Impressao: 7/4/2025 15:52:35
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de

Anual de 2024

Dirigente superior

Chefe de equipa

_ - B . PP Chefe de equipa
N 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio de - B . multidisciplinar e e s
.(f"thzl.' t departamento 2.° grau (chefe de Du;goen::u"::r:f(:;oorde (equiparado a diretor de n_-nultldcllsmph:afr d Total
munc:glia a/d:;e or municipal/diretor divisdo municipal) 9 departamento (e?;i"v?:ar: mou?-ni‘::i eaf) e
9 delegado) Municipal) p
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 2 8 3 1 2 16
N.° de cargos providos em 31/12 1 6 1 0 1 9

Utilizador: anap0398

Data de Impressdo: 7/4/2025 15:52:35
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