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Nomeacgdo em regime de substituicdo, no cargo de Dirigente intermédio de 3.° grau - Chefe da unidade orgénica flexivel
Gabinete de Gestao Estratégica e Controlo de Gestéo, do Técnico Superior Jodo Alexandre Dias da Mota

Considerando

- A aprovacdo em reunido extraordinaria da Camara Municipal de 27 de novembro de 2024 e em sesséo ordinaria da Assembleia Municipal
de 28 de novembro de 2024, da nova estrutura nuclear, respetivo Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de
Azeméis, conforme Despacho n.° 484/2025, publicado no Diario da Republica, Il série, n.°6 de 09.01.2025 (1/72366/2024), que entrou em
vigor no dia 10 de janeiro de 2025 (conforme art.° 40.° do mesmo);

- Que a Lei n.° 2/2004, de 15.01, na sua redagdo atual, adaptada a Administracéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29.08, na sua redagao
atual, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura
de lugar, ex vi artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29.08 (e a realizar, ou a deferir na terminologia legal, pela ordem nele prevista);

- Que na atual estrutura se encontra previsto o Gabinete de Gestéo Estratégica e Controlo de Gestéo;

- A vacatura do cargo de direcéo intermédia de 3.° grau, da unidade organica flexivel - Gabinete de Gestéo Estratégica e Controlo de
Gestao (previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° e 16.° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de
Azeméis e respetivo Anexo e mapa de pessoal para 2025);

- Que pelo n.°1 do art.° 14.° da citada Lei n.° 49/2012, “O exercicio de fun¢des dirigentes implica o aproveitamento em cursos especificos
para alta direcdo em Administragdo Publica ou administra¢é@o autarquica, diferenciados, se necessario, em funcdo do nivel, grau e
contetido funcional dos cargos dirigentes.”;

- Que pelo n.° 1 do art.° 20.° do E.P.D. “Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia séo recrutados, por procedimento concursal, nos
termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagéo e controlo que relinam seis ou quatro
anos de experiéncia profissional em func¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, consoante se trate de cargos de direccéo intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respectivamente.”;

- Que o trabalhador possui:

a) habilitagbes académicas adequadas ao perfil do cargo, pois é licenciado em Contabilidade e Administracéo, possuindo ainda formagéo
especifica em areas diversificadas;

b) modulo de tempo necessario, no &mbito da carreira “Técnica Superior”, para o lugar/cargo de Dire¢&o intermédia de 3.° grau;

c) experiéncia profissional anterior, designadamente, enquanto Técnico Superior de 2.2 classe no Gabinete de Auditoria Interna e Controlo
de Gestédo da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis;

d) conhecimentos e competéncias especializadas e abrangentes, designadamente, na area da Auditoria e Controlo, Contabilidade e
Administracdo, SNC-AP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas;

- Que importa assegurar o regular funcionamento, coordenacao e dire¢cdo do Gabinete, de modo a garantir a prossecuc¢éo integral das
atribuicdes, competéncias e responsabilidades que Ihe estdo cometidas;

O Técnico Superior retine assim condi¢des legais de recrutamento, possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucao das atribuicGes e objetivos do respetivo cargo, face as atribuigbes e competéncias detidas.

No uso da minha competéncia propria e ao abrigo designadamente das disposi¢cdes conjugadas da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12.09, na redacéo atual, n.° 1 e 2 do artigo 27.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15.01, na redagéo atual, alinea c) do n.° 1
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A ]
e vida
do artigo 4.°, artigo 15.° e artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29.08, na redacgéo atual, artigo 8.° do Decreto Lei n.° 305/2009, de 23.10, na
redacdo atual, e designadamente, alinea b) do n.° 1 do artigo 10.°, artigo 16.° e artigo 38.° do Regulamento da Estrutura Organica da

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, designadamente os consignados no n.° 1 do
artigo 20.° da citada Lei n.° 2/2004;

Determino

- A designacédo do Técnico Superior Jodao Alexandre Dias da Mota, em regime de substitui¢cdo, no cargo de Dirigente Intermédio de 3°
grau, Chefe da unidade organica flexivel - Gabinete de Gestéo Estratégica e Controlo de Gestao, com efeitos a data do presente
despacho, até a concluséo do procedimento concursal de recrutamento, para provimento do lugar;

- Que seja abonada, desde a data referida no ponto anterior, a remuneragao legalmente fixada para os titulares de cargos de diregao
intermédia de 3.° grau, de acordo com a alinea b) do art.° 38.° do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de
Azeméis;

Os encargos resultantes do presente despacho estdo suportados pelo orgamento em vigor, nas correspondentes classificacdes organica
e econdmica, bem como compromisso de fundo disponivel n® 916 e 932 de 2025, conforme determina a Lei n°® 8/2012, de 21.02 e Lei n.°
127/2012, de 21.06, na redagéo atual.

Dé-se de imediato conhecimento deste Despacho ao interessado e a todos os servigos municipais, bem como a sua publicagao por
extrato (incluindo Nota Curricular), no Diério da Republico, e pagina eletronica do municipio, nos termos e para os efeitos designadamente
do art.° 56.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12.09 na sua atual redag&o, conjugado com o art.° 47°, n.° 2 do C.P.A.

Nota curricular do licenciado Jodo Alexandre Dias da Mota, anexa ao presente despacho, demonstrativa da competéncia técnica, da
aptidao, da experiéncia profissional e da formacéo adequada ao exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 20.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15.01.

RESULTADO DO DESPACHO :

Joaquim Jorge Ferreira
Assinatura Eletrénica
Qualificada
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NOTA CURRICULAR

IDENTIFICACAO
Nome: Jodo Alexandre Dias da Mota

Inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados (n.° 74610)

HABILITACOES ACADEMICAS

2004: Licenciatura em Contabilidade e Administracéo, ramo Fiscalidade, no Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Aveiro, da Universidade de Aveiro;

2002: Bacharelato em Contabilidade e Administracéo, no Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Aveiro, da Universidade de Aveiro.

1998:  12° Ano da Area Econémico-social — Curso Tecnoldgico de Administracdo, concluido na Escola

Secundéaria de Oliveira de Azeméis, em Oliveira de Azeméis.

FORMAGCAO PROFISSIONAL / COMPLEMENTAR

2021: “Auditoria e Controlo Interno

2018: SNC-AP — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
2016: Modelo Conceptual — aplicacdo as Autarquias Locais do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para
as Administragcdes Publicas (SNC-AP)

2012: Programa de Apoio a Economia Local

2008: Elaboracéo de Aplicagbes em VB.NET;

2008: Gestao de Projetos - Project;

2004: Curso E-Trabalho: Ferramentas e Estratégias para a Economia Digital;

2004: Como financiar a sua empresa;

2004: A Etica e a Deontologia Profissional em Contabilidade;

2004: A Protecéo dos Direitos Autorais;

2004: Rede Europeia de Cidades e Territérios para a Conciliagdo — Conciliar € viver;
2003: A Protecdo das Invengbes na Area da Salde;

2003: A Protecéo do Design;

2003: Gestédo do Conhecimento;

2001: O Euro e encerramento de contas;

2001: Construcdo de um Projeto de Investigacao;

2000: O Euro e as suas implicacoes;

2000: Empreendimentos Conjuntos.
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NOTA CURRICULAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2008 - atualidade: Contrato por tempo indeterminado em fun¢des publicas, Técnico Superior de 2.2 classe no
Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestéo da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
2007-2008: Contrato administrativo de provimento, Técnico Superior de 2.2 classe no Gabinete de Auditoria
Interna e Controlo de Gestdo da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

2006-2007: Contrato por tempo determinado, Técnico Superior de 2.2 classe no Gabinete de Auditoria
Interna e Controlo de Gestdo da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

2005: Estagio Profissional no Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestdo da Camara Municipal de

Oliveira de Azeméis.
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