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Cessagao da comissado de servico do Dirigente intermédio de 2.2 grau — Chefe de Divisdo Municipal de Auditoria Interna,
Planeamento e Sistemas de Informagédo e nomeacgéo/designacado em regime de substituicdo, no cargo de Dirigente intermédio
de 2.2 grau - Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Transigdo Digital, do Técnico Superior Nuno José Pimenta
Oliveira Gomes

Considerando

- Que por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28.12.2007, o trabalhador Nuno José Pimenta Oliveira
Gomes, Técnico Superior, n.?715 (Licenciado em Gestao de Empresas), foi designado em regime de substituicao,
no cargo de direcdo intermédia de 2° grau, Chefe de Divisdo da Auditoria Interna e Controlo de Gestéo (com
efeitos a 01.01.2008), prorrogada em 28.02.2008 (com efeitos a 02.03.2008), e em 15.07.2008, designado em
comissao de servigo por 3 anos, no cargo de dire¢ao intermédia de 2° grau, Chefe de Divisdo de Auditoria Interna
e Controlo de Gestédo (com efeitos a mesma data), a qual foi objeto de manutengao em 30.12.2010 (com efeitos a
01.01.2011), e de renovagéo em 13.04.2011 (com efeitos a 15.07.2011), e de manutencao no cargo de Chefe de
Divisdo Municipal de Auditoria interna, Planeamento e Sistemas de Informagdo em 09.01.2013 (com efeitos a
01.01.2013), de renovacao em 02.05.2014 (com efeitos a 15.07.2014), em 11.05.2017 (com efeitos a 15.07.2017),
em 18.05.2020 (com efeitos a 15.07.2020), e em 05.05.2023 (com efeitos a 15.07.2023), respetivamente;

- A aprovagao em reunido extraordinaria da Camara Municipal de 27 de novembro de 2024 e em sessao ordindria
da Assembleia Municipal de 28 de novembro de 2024, da nova estrutura nuclear, respetivo Regulamento da
Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azemeéis, conforme Despacho n.? 484/2025, publicado no
Diario da Republica, Il série, n.?6 de 09.01.2025 (1/72366/2024), que entrou em vigor no dia 10 de janeiro de 2025
(conforme art.® 40.° do mesmo);

- Que nos termos do disposto na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 25.2 da Lei n.? 2/2004 de 15.01, na redacao atual
(Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Central, Regional e Local do Estado-
EPD), aplicavel a Administragao Local pela Lei n.? 49/2012, de 29.08, as comissdes de servigo dos titulares de
Cargos Dirigentes cessam por extingdo ou reorganizagéo da unidade orgéanica (art.® 18.9);

- Que com a entrada em vigor da nova estrutura decorre a extincdo das Unidades Orgénicas
Nucleares/Flexiveis/Equipas Multidisciplinares, incluindo da Divisdo Municipal de Auditoria Interna, Planeamento e
Sistemas de Informacéo, originando a cessacao da comissao de servico do pessoal dirigente;

- Que a Lei n.? 2/2004, de 15.01, na sua redagéao atual, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.? 49/2012, de
29.08, na sua redacéo atual, estabelece no n.? 1 do artigo 27.%, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo nos casos de vacatura de lugar, ex vi artigo 19.2 da Lei n.? 49/2012, de 29.08 (e a realizar,
ou a deferir na terminologia legal, pela ordem nele prevista);

- Que na atual estrutura se encontra prevista a Divisdo de Divisdo de Sistemas de Informagao e Transi¢ao Digital;

- A vacatura do cargo de direcdo intermédia de 2.% grau, Chefe de Divisao de Sistemas de Informacéao e Transicao
Digital (previsto na alinea b) do n.®2 do art.? 10.%, art.? 28.° do Regulamento da Estrutura Orgénica da Camara
Municipal de Oliveira de Azemeéis e respetivo Anexo e mapa de pessoal para 2025);

- Que pelo n.?1 do art.? 14.° da citada Lei n.® 49/2012, “O exercicio de fung¢des dirigentes implica o aproveitamento
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em cursos especificos para alta direcdo em Administracdo Publica ou administragdo autarquica, diferenciados, se
necessario, em fungao do nivel, grau e contetdo funcional dos cargos dirigentes.”;

- Que pelo n.? 1 do art.® 20.2 do E.P.D. “Os titulares dos cargos de direccao intermédia sao recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungbes de direcgao, coordenagao e controlo que relinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em
fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante
se trate de cargos de direccao intermédia de 1.2 ou de 2.2 grau, respectivamente.”;

- Que o trabalhador possui:

a) habilitacdes académicas adequadas ao perfil do cargo, pois € licenciado em Licenciado em Gestao de
Empresas, possuindo ainda formagao especifica em &rea diversificada, e é detentor do Curso GEPAL, tendo
obtido a classificagao final global de 16 valores;

b) modulo de tempo necessario, no ambito da carreira “Técnica Superior”, para o lugar/cargo de Diregao
intermédia de 2.2 grau (4 anos);

c) experiéncia profissional anterior, designadamente, em cargos dirigentes intermédios de 2.° grau;

d) conhecimentos e competéncias especializadas e abrangentes na area de Sistemas de Informacéo e Transicdo
Digital;

- Que importa assegurar o regular funcionamento, coordenagéo e diregdo da Divisdo, de modo a garantir a
prossecucao integral das atribuicdes, competéncias e responsabilidades que lhe estdo cometidas;

O Técnico Superior retine assim condigcbes legais de recrutamento, possui o perfil, experiéncia e conhecimentos
adequados a prossecucgao das atribuicées e objetivos do respetivo cargo, bem como da formacao profissional
especifica definida na lei, face as atribuicdes e competéncias detidas.

No uso da minha competéncia propria e ao abrigo designadamente das disposi¢cdes conjugadas da alinea a) do
n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.? 75/2013, de 12.09, na redagao atual, do artigo 25.%, n.2 1 e 2 do artigo 27.° da referida
Lei n.® 2/2004, de 1501, na sua versao atual, alinea c) do n.® 1 do artigo 4.%, artigo 15.%, artigo 18.2 e artigo 19.% da
Lei n.? 49/2012, de 29.08, na redagao atual, artigo 8.2 do Decreto Lei n.? 305/2009, de 23.10, na redagéo atual, e
designadamente artigo 37.2 do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, designadamente os consignados no n.? 1 do artigo 20.° da
citada Lei n.? 2/2004;

Determino

- A cessacao da comissao de servigo, no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau, de Chefe de Divisdo Municipal
de Auditoria Interna, Planeamento e Sistemas de Informagéo, do Técnico Superior do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oliveira de Azeméis, Nuno José Pimenta Oliveira Gomes, com efeitos a 9 de janeiro de 2025;

- A designagédo do mesmo trabalhador, em regime de substituicdo, no cargo de Dirigente Intermédio de 2.2 grau,
Chefe de Divisao de Sistemas de Informacao e Transicdo Digital, com efeitos a 10 de janeiro de 2025 (data da
entrada em vigor do Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis), até a
conclusao do procedimento concursal de recrutamento para provimento do lugar;

- Que seja abonada, desde a data referida no ponto anterior, a remuneragao legalmente fixada no n.? 1 do artigo
31.2 da Lei n.? 2/2004 de 15.01, para os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.2 grau, bem como as
despesas de representagdo em vigor, fixadas pelo érgdo competente e constantes das disposigdes transitdrias do
Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis), nos termos do n.? 2 do citado
artigo, aplicavel ex vin.o 1 e 2 do artigo 24.° da Lei n.? 49/2012, de 29.08;
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Os encargos resultantes do presente despacho estdo suportados pelo orcamento em vigor, nas correspondentes
classificagdes organica e econodmica, bem como compromisso de fundo disponivel n°916 e 932 de 2025, conforme
determina a Lei n® 8/2012, de 21.02 e Lei n.® 127/2012, de 21.06, na redagao atual.

Dé-se de imediato conhecimento deste Despacho ao interessado e a todos 0s servigos municipais, bem como a
sua publicagao por extrato (incluindo Nota Curricular), no Diério da Republico, e pagina eletrénica do municipio, nos
termos e para os efeitos designadamente do art.? 56.° do Anexo I, da Lei n.? 75/2013, de 12.09 na sua atual
redagao, conjugado com o art.2 472, n.2 2 do C.P.A.

Nota curricular do licenciado Nuno José Pimenta Oliveira Gomes, anexa ao presente despacho, demonstrativa da
competéncia técnica, da aptidao, da experiéncia profissional e da formagao adequada ao exercicio do cargo, de
acordo com o estabelecido no n.% 1 do artigo 20.2 da citada Lei n.? 2/2004, de 15.01.

RESULTADO DO DESPACHO :

Joaquim Jorge Ferreira
Assinatura Eletronica
Qualificada

2025/01/20 15:30:43 +0000

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

Tel: 256 600 600 Fax: 256 674 694

Largo da Reptiblica

3720-240 Oliveira de Azeméis N
geral@cm-oaz.pt Camara Municipal
WWW.cm-0az.pt

3/3



NOTA CURRICULAR

Nome: Nuno José Pimenta Oliveira Gomes

Data de nascimento: 01.02.1968

Habilitag6es Académicas: Licenciatura em Gestdo de Empresas (1988/1994)

Formacao:

- Curso de formagdo do utilizador de programas informaticos de Contabilidade, Stocks,
Faturagéo, Salarios e Gestao Integrada ministrados em Leiria (1988)

- Curso de formacdo do utilizador de programas informaticos de Contabilidade, Stocks,
Faturagao, Salarios e Gestédo Integrada ministrados em Lisboa pela ASI (1990)

- Curso de Formacgao "Papéis de Trabalho em Auditoria", ministrado pela Camara dos Revisores
Oficiais de Contas - Lisboa (11.1994)

- Conferéncia “Auditoria Interna”, Organizada pela IFExecutives — Lisboa (03.2020)

- Seminario “Saiba como tirar proveito da Auditoria Financeira”, Organizada pela IFExecutives —
Lisboa (03.2020)

- Conferéncia “O Controlo Interno e as Responsabilidades Financeiras”, promovida pela
Sociedade de Formacéao e Consultoria, Lda. — Lisboa (07.2020)

- Curso de Formagéo “Plano Oficial de Contabilidade para as Autarquias Locais (DL 54-A/99)",
ministrado pela Sociedade Geral de Consultoria Empresarial, Lda. — Lisboa (06.2000 a 05.2002)
- Videoconferéncia “POCAL — Regime Completo”, sob orientacdo do Centro de Estudos e
Formacao Autarquica e da Dire¢ao Geral das Autarquias Locais — Porto (10.2020)

- Curso de Formacgao “O Financiamento e a Gestao Autarquica”, realizado pela Sociedade de
Formacao e Consultoria, Lda. — Lisboa (04.2001)

- Curso de Formacao “POCAL - Sistema de controlo Interno”, ministrado pela Sight Portuguesa
— Lisboa (04.2001)

- Curso de Formacao “Balanced Scorecard: Como Tirar Partido deste Modelo de Gestao
Estratégica”, IFE-International Faculty For Executives — Lisboa (05.2002)

- Curso de Formagéo Profissional “Gestao Financeira e o Novo Regime de Endividamento dos
Municipios”, Sociedade Portuguesa de Inovagéo — Oliveira de Azeméis (04 a 06.2003)

- Seminario - O Saneamento e o Reequilibrio Financeiro Municipal, Instituto de Gestdo e
Administragao Publica, Porto (05.2008)

- Implementagdo do Novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes
Publicas: o SNC-AP - MEDIDATA (11.2016)

- Transigdo para a NORMA ISO 9001:2015 - APQ (12.2016)

- A Legislagao de Prote¢ao de Dados Pessoais - IGAP (09.2020)

- Curso Intensivo de Auditoria Interna - IGAP (06.2022)



- 31° Workshop Lei dos Denunciantes: As Respostas as suas perguntas - WIREMAZE (06.2022)
- Webinar Regime Juridico da Seguranga do Ciberespaco - ANMP (04.2023)

- Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo - Dec. Lei N.° 10/2024, de 8 de janeiro - RCM
UNIP(04.2024)

Formagcéo Plataforma MEDIDATA - URBANISMO, WSCIDADAO — MEDIDATA (09.2024)

Formagao complementar especifica:
Curso Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestédo (1985/1988)
Curso de Gestao Publica na Administracao Local — GEPAL (Entre 04.02 e 16.09.2021), tendo

obtido a classificagao final global de 16 valores;

Experiéncia Profissional anterior a integracdo no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oliveira de Azeméis:

- MADEILENA - Madeiras, Lda. — Leiria: Com responsabilidades nas areas de contabilidade,
faturacao, salarios e gestédo de stocks (07.1987 a 09.1988)

- MATASUINOS - Abate e Transformagado de Carne, Lda: Com responsabilidades nas areas de
contabilidade, faturacao, salarios e gestao de stocks. (07.1987 a 09.1988)

- F. M. da Cunha Ferreira - Despachantes Oficiais. — Lisboa: Com responsabilidades nas areas
de contabilidade, fiscalidade e controlo interno (10.1988 a 12.1992)

- Fabrica de Agos Tomé Feteira, S.A. - Vieira de Leiria: Com responsabilidades na area financeira
(01.1992 a 10.1992)

- Julio Alves, Mario Baptista & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas — Lisboa:
Auditor Sénior (10.1992 a 09.1999)

- Estagio profissional na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (1996 a 1999)

- SOTIMA, Sociedade de Transformagdo Industrial de Madeiras, SA - Proenga-A-Nova:
Administrador (09.1999 a 02.2000)

- Adjunto do Gabinete de Apoio ha Camara Municipal de Oliveira de Azeméis: Areas e assuntos
de Auditoria Interna e Controlo de Gestao (03.2000 a 10.2002)

Experiéncia Profissional apos integragdo no mapa de pessoal da Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis:

-Técnico Superior 1.2Classe e Responsavel pelo Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de
Gestéo (10.2002 a 01.2003)

-Técnico Superior 2.2Classe e Responsavel pelo Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de
Gestéo (01.2003 a 12.2007)

-Responsavel do Departamento Municipal Sistemas de informacao e de Auditoria Interna Geral



- Nomeacao em regime de Substituicao para o Lugar/Cargo de Dirigente Intermédio de 2.2 Grau
(Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral e Controlo de Gestao), em 28/12/2007, com efeitos
a 01/01/2008, prorrogada em 28/02/2008, com efeitos a 02/03/2008;

- Nomeagao em Comisséo de Servigo no lugar/cargo de Dirigente Intermédio de 2.2 Grau (Divisdo
Municipal de Auditoria Interna Geral e Controlo de Gestao), em 15/07/2008 (com efeitos @ mesma
data);

-Manutencao da Comissao de Servico no Cargo de Dirigente Intermédio de 2.2 Grau (Divisao
Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento e Controlo de Gestao), em 30/12/2010, com
efeitos a 01/01/2011, renovada em 13/04/2011 (com efeitos a 15/07/2011);

- Responsavel de Departamento Municipal de Sistemas de informacao e de Auditoria Interna
Geral (01.2011 a 12.2012)

-Manutencao da Comisséao de Servigco no Cargo de Dirigente Intermédio De 2.2 Grau (Divisdo
Municipal de Auditoria Interna, Planeamento e Sistemas de Informacgéo), em 09/01/2013 (com
efeitos a 01/01/2013), renovada em 02/05/2014, com efeitos a 15/07/2014, em 11/05/2017, com
efeitos a 15/07/2017; em 18/05/2020, com efeitos a 15/07/2020 e em 05/05/2023 (com efeitos a
15/07/2023)

Outros
Encarregado de Protecdo de Dados do Municipio (2018 a 2024)

Responsavel de Seguranca/Ciberseguranca do Municipio (10.2023 a 12.2024)



