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ATAN.°1
===== Ata do Juri do procedimento concursal comum para constituicdo de reservas de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo incerto para ocupacdo de postos de trabalho de Assistente Operacional (na
area/atividade de Apoio Socioeducativo) de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal
de 19/12/2024.

===== Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Jdri do

procedimento acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo chefe de divisao
municipal, Nuno Miguel Silva Tavares, na qualidade de presidente, pelo técnico superior, Sérgio

Henrique Oliveira Bastos e pela técnica superior Maria Roséario Nunes Pinho, na qualidade de

vogais efetivos. == === ==

===== Aberta a reunido o Juri deliberou, nos termos e ao abrigo do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, que os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento
serdo a avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, de acordo como n.°5 do
artigo 56.° do Anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, ou seja, a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacao
profissional e a experiéncia profissional, as competéncias a avaliar, bem como, a sua ponderacéo,
a grelha classificativa, o sistema de valoragéo final e definicdo de critérios de desempate, assim: =

==== Avaliacéo curricular (AC) 55% - visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional e
experiéncia profissional. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacfes

AC = [(HA+FP)/2+EP]/2 === =

Sendo: === -

HA = Habilitagdo Académica - ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes: ==

FP = Formacdo Profissional - considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores:

Sem formacgéo - 10 valores; =

Até 8 horas acresce 2 valor; =

Superior a 8 e até 30 horas acrescem 4 valores; ==
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Superior a 30 e até 60 horas acrescem 6 valores; === ===

Superior 60 horas acrescem 10 valores. =

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade do mesmo: === ==

Sem experiéncia = 8 valores; == ===

Até 1 ano - 10 valores; === -

De 1 a 3 anos - 12 valores;

De 4 a 9 anos - 16 valores;

De 10 a 13 anos - 18 valores; = === ==

Mais de 14 anos - 20 valores. = === ==

=====Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) 45%: visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo (alinea d) do n.° 1 do art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro) e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8

e 4. A aplicacdo deste método sera baseada num guido previamente elaborado e composto por um

e Organizacdo e método de trabalho; =

e Trabalho em equipa e cooperacgdo; === ===

e I|niciativa e autonomia; === —===

e Tolerancia a pressao e contrariedade. == ===
====== Nos termos do n. °1 do artigo 22.° da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada no sitio da internet do

Municipio. ===

===== Serd excluido/a quem obtiver valoracdo inferior a 9,5 valores, nos termos do da alinea a)
n.°4, do artigo 21.°, da Portaria n. ©233/2022, de 09/09. === ==

===== Os/As candidatos/as excluido/as seréo notificados/as nos termos do n. °4 do artigo 16.° da

Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo. === ——====

3.2 - Maior experiéncia profissional em fun¢des na area, exercidas em estabelecimentos pré-

escolar e secundario em meses/dias; ===
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4.° - Ser residente no concelho de Oliveira de Azeméis; ===

5.2 - Menor idade (em anos/dias) ====== === ===

===== A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com a aprovacao

nos métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética

ponderada das classificacfes quantitativas obtidas no método de selecdo que sera expressa na

escala de 0 a 20 valores e efetuada através da formula acima referida. ======

===== A lista unitaria da ordenacdo final dos/as candidatos/as, apés homologacéo sera publicitada

nos termos do n. °4 do artigo 25.° da Portaria. === ==

====== Para efeitos de admissdo ao procedimento, os/as candidatos/as devem declarar no
formulario de admisséo, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, assim como indicar as respetivas capacidades de comunicacdo e expressao, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia. =====
===== De acordo com a descri¢cdo do conteudo funcional constante do presente aviso de abertura,
0 juri do procedimento verifica a capacidade de o/a candidato/a exercer a fung¢éo, nos termos do
n.°1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n. ©29/2001, de 03/02. =========

===== Nada mais havendo a tratar, o presidente do Jari deu por encerrada a reunido, de cujo

contelido se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do Jdri. === ===========

0 JURI,

Nuno Miguel Da Silva Tavares
Assinatura Eletronica Qualificada
2025/01/23 12:29:24 +0000

Nuno Miguel Silva Tavares
Presidente

Sérgio Henrique De Oliveira Bastos
Assinatura Eletrénica Qualificada
2025/01/23 12:32:01 +0000

Sérgio Henrique Oliveira Bastos

Vogal efetivo

Maria Do Rosério Nunes De
Pinho

Assinatura Eletrénica Qualificada
2025/01/23 16:44:45 +0000

Maria Rosario Nunes Pinho

Vogal efetiva
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