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é Vida C. M. Oliveira de Azemeis
ATA N.°1

===== Ata do juri do procedimento concursal para contratagdo na modalidade de contrato
de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para 5 técnicos
especializados licenciados para atividade de animagao e de apoio a familia — AAAF, de
acordo com a deliberacao de 23 de maio de 2024. ==================================

===== Aos 11 dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo chefe de divisdo municipal, Nuno
Miguel Silva Tavares, na qualidade de presidente, pelo técnico superior, Sérgio Henrique
Oliveira Bastos, na qualidade de vogal efetivo e pela técnica superior, Maria Rosario Nunes
Pinho, na qualidade de vogal efetiva. ==============================================

===== Aberta a reunido o Juri deliberou, nos termos e ao abrigo do artigo 9.° da Portaria
n.°233/2022, de 09/09, que o Unico método de selecdo a utilizar no presente procedimento sera a
Avaliagao Curricular, nos termos do n.°1 do art. 17.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, conjugado
com o n.°6 do artigo 36.° e n.°5 do artigo 56.° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,
ou seja, a formagao académica, a experiéncia profissional em atividades de animagao e de apoio a
familia — AAAF, a experiéncia/conhecimento da realidade local e funcionamento das AAAF de
Oliveira de Azeméis e a participacdo na dinamizagdo de eventos da Divisdo Municipal de

Educacédo (DMEd) nos ultimos 2 anos, bem como, a sua ponderacéo, a grelha classificativa, o

===== Avaliagado Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia adquirida e tipo de fungdes exercidas.
Serao ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séao
os seguintes: formagao académica, experiéncia profissional em atividades de animacéao e de apoio
a familia — AAAF, experiéncia/conhecimento da realidade local e funcionamento das AAAF de
Oliveira de Azeméis e participagao na dinamizagao de eventos da DMEd. A AC é expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através

AAAF_OAZ = Experiéncia/conhecimento da realidade local e funcionamento das AAAF de Oliveira
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Eventos DMEd = participagcao na dinamizacdo de eventos da Divisdo Municipal de Educac¢ao nos

com formagao pedagdgical/especifica das areas a desenvolver: 18 valores; ============
e Outras formagdes ndo serdo aceites, =========================================
AAAF - Experiéncia nas AAAF a desenvolver: ======================================
e >de 5 anos: 20 valores; ===================================================

e >2 e <5anos:16 valores; ====================s===Ss===SSSSSSSSSSSSSS=S=S==s

e >0e<2anos: 12 valores; ==============================S=========S=========

e 0 anos: 8 valores. =======================================================

Azeméis: ================================SS===========S=SSSSS=SS=S==========
e >5anos: 20 valores; =====================================================
e >2e <5anos: 18 valores; =================================================
e >0e<2anos: 16 valores; =================================================
e 0 anos: 10 valores. ======================================================

Eventos DMEd - participagao na dinamizagao de eventos da Divisao Municipal de Educacgao

nos ultimos 2 anos. ===========================================================
¢ >4 eventos: 20 valores===================================================
e 3 -4 eventos: 18 valores==================================================
e 1-—2eventos: 16 valores==================================================
e 0 eventos: 10 valores=====================================================
===== Em situagbes de igualdade de valoragao, os critérios a adotar sdo os seguintes: =========
1° Tempo total de servico em AAAF de Oliveira de Azeméis (em dias); =================
2° Maior numero de colaboracdo em eventos; ====================================
3° Residéncia concelho de Oliveira de Azeméis; ==================================
4° Menor Idade (em anos/dias). ===============================================
===== Sera excluido quem obtiver valoracgao inferior a 9,5 valores no método de selecédo (AC). ===
===== Ordenacé&o final: a ordenagéo final cumprira o disposto na alinea d) do n.°1, do artigo 37.°

do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06. A lista unitaria da ordenagao final, apés homologagao, é
afixada em local visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e

disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-0az.pt). ========================
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===== Ap0s 0 processo de selecdo, sera efetuada a comunicagdo aos/as candidatos/as por correio
eletronico. Apds esta comunicagédo o/a candidato/a deve, no prazo de dois dias Uteis seguintes
aceitar o posto de trabalho e proceder a entrega de toda a documentagéao necessaria a celebragao
do contrato. Findo este prazo e em caso de auséncia de aceitacdo do posto de trabalho, proceder-
se-a de imediato a comunicagéo do/a candidato/a que se encontra imediatamente posicionado/a na

lista de ordenagéo_ ——==—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=—=——=—=——=—=—=—=—==—===== ——==—==—==—=—==—=—===—===—===

===== Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo
conteudo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada
pelos membros do juri. =========================================================
O JURI,

Nuno Miguel Da Silva Tavares
Assinatura Eletronica Qualificada
2024/06/11 16:06:27 +0100

Nuno Miguel Silva Tavares

Presidente

Sérgio Henrique De Oliveira Bastos
Assinatura Eletrénica Qualificada
2024/06/11 16:01:00 +0100

Sergio Henrique Oliveira Bastos

Vogal efetivo

Maria Do Rosario Nunes De Pinho
Assinatura Eletréonica Qualificada
2024/06/11 16:02:17 +0100

Maria Rosario Nunes Pinho

Vogal efetiva
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