Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0639

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR

Coordenacdo técnica e criativa. Supervisdo técnica e gestdo dos equipamentos
culturais e infraestruturas municipais. Responsabilidade pela "partitura de som"
dos projetos, individualmente ou em grupo, planeamento, captacdo, construcao,
transformagdo e fornecimento dos elementos sonoros necessarios para uma
produgdo de exceléncia dos eventos. Direcdo e participacdo na pré-montagem de
equipamentos e a sua operagdo antes e durante o espetaculo. Competéncias
necessarias para desenvolver tarefas auténomas ou em equipa, com o
necessario espirito critico e exigéncia analitica que levem a produgdo de
trabalhos com qualidade. Conhecimentos de iluminagao, audiovisual e
informatica, que permitam a execucgdo de projetos individualmente ou em
equipa, nestas areas. Capacidade de lideranca, gestdo pedagdgica de recursos
humanos. Correta articulagdo com entidades do meio artistico (agentes,
companbhias, produtores...) e publico. Participacdo em fungdes de curadoria,
programacao, planeamento e gestao. Controlo e monitorizacdo financeira,
acompanhamento dos procedimentos administrativos, preparagdo, organizagdo e
gestdo das atividades culturais. Capacidade de redagdo e producdo de contelidos
de comunicacdo para a area da cultura e das artes. Apoio na organizagdo e
montagem, se for o caso, das atividades ou eventos paralelos, no espago ou
com ligagdo aos equipamentos e infraestruturas municipais, considerados
relevantes para a atividade cultural do municipio. Dominar o portugués e o inglés
falado e escrito. Ter excelente capacidade analitica, de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal de 10/10/2024
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Tecnologia da Comunicacdo Audiovisual

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo da Republica
de Oliveira de
Azeméis

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Oliveira de 3720240 Aveiro Oliveira de

Azeméis OLIVEIRA DE Azeméis
AZEMEIS

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: As funcdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao/a trabalhador/a recrutado/a
de fungGes ndo expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas e para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificacao
profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81° da LTFP, tais como: Saber analisar e
adaptar fichas técnicas de eventos aos equipamentos e materiais disponiveis,
definindo e selecionando-os em funcdo das caracteristicas do espago e dos
objetivos pretendidos; Definir a localizacdo e as condigdes de colocagao do
material adequadas ao espaco e tipo de atividade, articulando as exigéncias
técnicas com os objetivos artisticos, efetuando os esquemas de ligagdes entre os
diferentes equipamentos; Participar em reunides de producao e articular as
necessidades técnicas de cada evento com a equipa artistica e técnica, apoiando
e acompanhando o planeamento dos trabalhos cénicos; Realizar os trabalhos
relativos a montagem/desmontagem, calibracdo, alinhamento, captacdo e
operagdo de som e video de eventos; Efetuar a programagao/preparagao de uma
mesa de som, de acordo com as caracteristicas de um evento; Saber utilizar
aplicagbes informaticas especificas para montagem, gravagdo, edigdo e operagdo
de som e video; Garantir o armazenamento, organizagdo, limpeza e
operacionalidade de todos os materiais, acessorios e equipamentos de som e
video; Apoiar a coordenacdo na elaboracdo de orcamentos, para manutencao e
aquisicao de equipamentos, entre outras.

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: https://balcaounico.cm-oaz.pt/
256600600

1 2025-01-20

: 2025-02-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 1741/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13, de
20/01/2025

: 1 - No uso das competéncias que me foram delegadas pelos despachos de



21/10/2021 e 13/06/2023, e no cumprimento do disposto nos artigos 30° e 339,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, adiante designada por LTFP, na sua redagdo atual e, para os
efeitos do artigo 119 da Portaria n.© 233/2022, de 09/09, adiante designada por
Portaria, torna-se publico que, apds aprovacdo em reunidao de Camara Municipal
de 10/10/2024 e meu despacho de 19/12/2024, se encontra aberto, conforme
aviso n.° 1741/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.© 13, de
20/01/2025, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 1
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, na carreira e categoria de Técnico/a Superior com Licenciatura em
Tecnologia da Comunicagdo Audiovisual, para desempenhar fungdes no Gabinete
de Promogdo da Cultura e Gestao de Equipamentos Socioculturais da Unidade
Municipal do Desporto, Turismo, Cultura, Juventude e Tempos Livres, agora
denominada Divisao de Cultura e Infraestruturas Culturais, de acordo com a
deliberacdo em reunido da Camara Municipal de 27/11/2024 e sessdo da
Assembleia Municipal de 28/11/2024. 2 - Consultas prévias: 2.1 - Reserva de
recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Oliveira de Azeméis, na carreira e categoria de Técnico/a Superior - Licenciatura
em Tecnologia da Comunicacdo Audiovisual, para desempenho de fungdes
especificas exigidas para aquela Unidade Organica. 2.2 - N&o é possivel
demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificacdo apto para o
desempenho das fungOes subjacentes a contratagdo em causa, atendendo a que
no caso especifico da Administracdo Local ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o
artigo 16° da Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09, na sua redacdo atual, e de
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, de 15/05/2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio recrutamento de trabalhadores/as em situagdo de
requalificacdo». 3. Legislacdo aplicavel: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, Portaria n.° 233/2022, de 09/09, Decreto-Lei n.© 209/2009,
de 03/09, e Cadigo de Procedimento Administrativo. 4 - Prazo de validade: O
procedimento concursal, valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 25° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09. 5 - O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Oliveira de Azeméis. 6 - Posicionamento remuneratorio: o posicionamento do/a
trabalhador/a recrutado/a ndo sera objeto de negociagdo com o empregador
publico. A posicdo remuneratdria para o presente procedimento corresponde a
1.2 posicdo e ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdria Unica,
respeitante a carreira de Técnico Superior, com remuneracdo base mensal de
1.442,57€. 6.1 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38° da LTFP, o/a
candidato/a que detenha ja uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, deverd informar prévia e obrigatoriamente a remuneracdo base,
carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 7 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: Coordenacdo técnica e criativa. Supervisao
técnica e gestdo dos equipamentos culturais e infraestruturas municipais.
Responsabilidade pela "partitura de som" dos projetos, individualmente ou em
grupo, planeamento, captacdo, construgao, transformagao e fornecimento dos
elementos sonoros necessarios para uma produgdo de exceléncia dos eventos.
Diregdo e participacdo na pré-montagem de equipamentos e a sua operagao
antes e durante o espetaculo. Competéncias necessarias para desenvolver
tarefas autdnomas ou em equipa, com o necessario espirito critico e exigéncia
analitica que levem a produgdo de trabalhos com qualidade. Conhecimentos de
iluminagdo, audiovisual e informatica, que permitam a execugdo de projetos
individualmente ou em equipa, nestas areas. Capacidade de liderancga, gestdo
pedagdgica de recursos humanos. Correta articulagdo com entidades do meio
artistico (agentes, companhias, produtores...) e publico. Participacdo em fungdes
de curadoria, programagao, planeamento e gestdo. Controlo e monitorizagao
financeira, acompanhamento dos procedimentos administrativos, preparagao,
organizacado e gestdo das atividades culturais. Capacidade de redacdo e
producdo de contelidos de comunicagdo para a area da cultura e das artes.
Apoio na organizacao e montagem, se for o caso, das atividades ou eventos
paralelos, no espago ou com ligagdo aos equipamentos e infraestruturas
municipais, considerados relevantes para a atividade cultural do municipio.
Dominar o portugués e o inglés falado e escrito. Ter excelente capacidade
analitica, de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 7.1 - As funcoes
referidas ndo prejudicam a atribuigdo ao/a trabalhador/a recrutado/a de fungdes
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nao expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas e para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagdo profissional,
conforme o n.° 1 do artigo 81° da LTFP, tais como: Saber analisar e adaptar
fichas técnicas de eventos aos equipamentos e materiais disponiveis, definindo e
selecionando-os em fungdo das caracteristicas do espago e dos objetivos
pretendidos; Definir a localizacdo e as condi¢Bes de colocagao do material
adequadas ao espaco e tipo de atividade, articulando as exigéncias técnicas com
os objetivos artisticos, efetuando os esquemas de ligagdes entre os diferentes
equipamentos; Participar em reunies de produgdo e articular as necessidades
técnicas de cada evento com a equipa artistica e técnica, apoiando e
acompanhando o planeamento dos trabalhos cénicos; Realizar os trabalhos
relativos a montagem/desmontagem, calibracdo, alinhamento, captagdo e
operagao de som e video de eventos; Efetuar a programacdo/preparacao de umz
mesa de som, de acordo com as caracteristicas de um evento; Saber utilizar
aplicagdes informaticas especificas para montagem, gravagdo, edigdo e operagao
de som e video; Garantir o armazenamento, organizacdo, limpeza e
operacionalidade de todos os materiais, acessorios e equipamentos de som e
video; Apoiar a coordenagdo na elaboracdo de orcamentos, para manutencao e
aquisicdo de equipamentos, entre outras. 8 - Requisitos de admissdo: conforme
estipula 0 n.° 2 do artigo 14° da Portaria, os/as candidatos/as devem reunir os
requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura. 8.1 -
Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da LTFP, nomeadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo ou
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Ndo
inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou interdicdo para o exercicio das
fungBes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. Os/As candidatos/as deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no
formulario-tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que reiinem aqueles
requisitos. 8.2 - HabilitagGes literarias: Licenciatura em Tecnologia da
Comunicacdo Audiovisual. 8.3 - Conforme decorre do n.° 1 do artigo 34° e n.° 1,
alinea c) do artigo 86° da LTFP, ndo € permitida a substituicdo da habilitagdo
académica exigida por formacgdo ou experiéncia profissional. 9 - Ambito do
Recrutamento: de acordo com a deliberacdo de Camara de 10/10/2024, nos
termos dos n.os 1 a 4 do artigo 30° da LTFP, o recrutamento sera realizado
entre trabalhadores/as com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico. 10 - De acordo com o disposto na alinea k) do
n.% 3 do artigo 11° da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 11 - Formalizagdo das
candidaturas: 11.1 — As candidaturas serdo formalizadas através do
preenchimento de formulario-tipo obrigatdrio disponivel em
https://balcaounico.cm-oaz.pt/. Os documentos a anexar terao obrigatoriamente
de estar em formato PDF. 11.2 - Ndo serdo aceites candidaturas via correio
eletronico ou em suporte papel. 11.3 - A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitacdes
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, devendo
ainda ser apresentados os seguintes documentos: - Curriculum Vitae detalhado,
atualizado, no qual devem constar designadamente, as fungdes desempenhadas,
bem como as atualmente exercidas, com a indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo, a formagado profissional que possui, devidamente comprovada com
copias legiveis dos documentos comprovativos das declarages prestadas no
curriculo, nomeadamente no que diz respeito a formagado profissional, sob pena
de ndo serem considerados no método de selecdo de Avaliagdo Curricular,
quando aplicavel. - No caso de ser detentor/a de relagdo juridica de emprego
publico, devera apresentar declaragdo atualizada (com data reportada até ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de
origem a que o/a candidato/a pertence, na qual conste a identificacdo da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, a posicdo remuneratdria que detém nessa data e a
descricdo da atividade que executa. 11.4 - A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos nos pontos anteriores determina a exclusao dos/as candidatos/as do
procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissao
ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea a), do n.° 5 do artigo 15° da
Portaria. 11.5 - As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as nos
requerimentos serdo punidas nos termos da Lei. 11.6 - Assiste ao juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
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das suas declaracBes. 11.7 - E dispensada a apresentacio de documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso
dos/as candidatos/as que exercam fungdes no Municipio de Oliveira de Azeméis.
12 - Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio
eletronico constante do formulario de candidatura. 13 - Métodos de selecdo e
critérios: Nos termos do artigo 36° da LTFP, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, na sua redagao atual, conjugado com o art. 17° e seguintes
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo: a
Prova de Conhecimentos Escrita e Pratica (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e inglesa, e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de
selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a
experiéncia profissional, e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, salvo se esses candidatos/as, através de declaracdo escrita, afastarem
estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos
aplicados aos restantes candidatos/as. 13.1 - O primeiro método de selegdo (PC
ou AC, consoante o caso) € aplicado a todos/as os/as candidatos/as
admitidos/as ao procedimento. Por motivos de celeridade procedimental, o
segundo método de selegdo é aplicado a um conjunto de candidatos/as
aprovados/as no primeiro método de selegao, a convocar por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
na proporgao de seis por cada vaga, ou seja, seis candidatos/as. 13.2 - A Prova
de Conhecimentos revestird as componentes escrita e pratica. 13.2.1 - Prova de
Conhecimentos Escrita (PCE), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao
exercicio da funcdo, incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias do posto de trabalho, com consulta
das matérias abaixo indicadas, revestird a forma escrita, sera de realizacao
individual e efetuada numa s6 fase, tendo a duragdo de 60 minutos. N&o é
permitida a consulta de documentacao em formato digital, nem a utilizacdo de
quaisquer dispositivos eletronicos durante a realizagdo da prova, tais como
telemovel. - Conhecimentos gerais: - Lei n.2 75/2013, de 12/09, e posteriores
alteragOes (Regime juridico das autarquias locais); - Lei n.° 35/2014, de 20/06,
na sua atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas); - Lei n.°
7/2009, de 12/02, na versdo atualizada (Cddigo do Trabalho); - Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07/01, na sua atual redacdo (Cédigo do Procedimento
Administrativo). Conhecimentos especificos: - AcUstica; - Audio; - Sistemas de
video; - Sistemas de captacdo; - Sistemas de sonorizacdo; - Conhecimentos
basicos de Eletrotecnia; - Procedimentos de montagem e desmontagem de
espetaculos; - Proficiéncia em lingua inglesa, escrita. - Bibliografia:  Ballou, G.
M. (2008). Handbook for sound engineers (4th ed.). Focal Press.  Boyce, T.
(2014). Introduction to live sound reinforcement: The science, the art, and the
practice. Friesen Press. ¢ Henrique, L. (2002). Acustica musical. Fundacao
Calouste Gulbenkian. e McCarthy, B. (2016). Sound systems: Design and
optimization (3rd ed.). Focal Press. e Pereira, F. (2009). Comunicagdes
audiovisuais: Tecnologias, normas e aplicagdes. IST Press. e Streicher, R., &
Everest, F. A. (2006). The new stereo soundbook (3rd ed.). Audio Engineering
Associates. - III Plano Municipal para a Igualdade, a Nao Discriminagdo e
Responsabilidade Social do Municipio de Oliveira de Azeméis, disponivel em
https://www.cm-
oaz.pt/responsabilidade_social.1505/plano_para_igualdade_e_rs_no_moa.1524/ii
i_plano_municipal_2022-2025.2559.html. A Prova de Conhecimentos Escrita
versara sobre a legislacdo atualizada, que sera da responsabilidade dos/as
candidatos/as e sera classificada de zero a vinte valores. 13.2.2 - Prova de
Conhecimento Pratica (PCP): tera a duracdo maxima de 45 minutos, sera de
realizacdo individual e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as
competéncias técnicas e relacionais necessarias ao exercicio da fungdo e
descritas na caracterizagdo do posto de trabalho. A Prova de Conhecimentos
Pratica consistira na realizacdo de tarefas inerentes as fungGes para as quais o/a
candidato/a se esta a candidatar, nomeadamente: montagem, operacgdo e
desmontagem de equipamentos de som e de video, e proficiéncia em lingua



inglesa, falada. 13.2.3 - A Prova de Conhecimentos comegara a hora marcada,
nao sendo possivel aos/as candidatos/as que a realizem apds o seu inicio. 13.2.4
- A classificagdo final da prova de conhecimentos sera obtida através da seguinte
féormula: PC= 30% x PCE + 70% x PCP 13.3 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa
avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases, e € valorada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Considerado o disposto na subalinea
ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, os/as
candidatos/as que tenham realizado o método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar
essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista
de candidatos/as admitidos/as ao procedimento, através do email
procedimento.concursal@cm-oaz.pt, identificado na respetiva notificacao da
referida lista. 13.4 - Avaliacdo Curricular (AP): avaliada numa escala de 0 a 20
valores, incidird sobre os elementos de maior relevancia para o posto de trabalhc
a ocupar, designadamente: Habilitacdo Académica (HA): em que sera
considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; Formacao Profissional (FP): em que serdo ponderadas as a¢des de
formagdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area de atividade
do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos Ultimos 5 anos; Experiéncia
Profissional (EP): em que sera considerada a experiéncia na area de atividade a
que se candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento.
13.4.1 - A classificagdo final da Avaliagdo Curricular sera obtida através da
seguinte formula: AC = HA x 20% + FP x 40% + EP x 40% 13.5 - A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, nomeadamente,
proficiéncia em lingua inglesa, falada e escrita, competéncias técnicas, pessoais
e profissionais, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduzira a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Este método de selecdo
tera duragdo maxima de 30 minutos. A entrevista sera valorada numa escala de
0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto 1 do artigo 21° da Portaria
n.% 233/2022, de 09/09. 14 - A ordenacao final dos candidatos e candidatas que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas nos métodos de selegdo, sendo expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através das formulas seguintes (artigo 21° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09), aplicavel aos diferentes universos de
candidatos/as: CF = 100% x PC e AP com resultado Apto ou CF = 60% x AC +
40% x EAC Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP
= Avaliagdo Psicoldgica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 14.1 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11° da
Portaria, a ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final, s3o publicados na pagina eletrénica do Municipio.
15 - Nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio. Serdc
excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como tenham obtido um juizo de Nao
Apto na Avaliagdo Psicoldgica. 16 - Em caso de igualdade de classificagdo final,
serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra. Para os/as
candidatos/as integrados/as no método Prova de Conhecimentos, pela ordem de
enunciagdo: a) Maior classificagdo na Prova de Conhecimentos Prética; b) Maior
média final da Licenciatura em Tecnologia da Comunicacao Audiovisual; c)
Residéncia no concelho. Para os/as candidatos/as integrados/as no método da
Avaliagdo Curricular, pela ordem de enunciacdo: a) Maior classificacdo na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; b) Maior média final da Licenciatura
em Tecnologia da Comunicacdo Audiovisual; c) Residéncia no concelho. 17 -
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
03/02, em conjugacao com o n.° 3 do artigo 3° do mesmo diploma, os/as
candidatos/as com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 17.1 - De acordo com a descricdo do contetido funcional
constante do presente aviso de abertura, o juri do concurso verifica a capacidade
de o/a candidato/a exercer a fungdo, nos termos do n.° 1 do artigo 2° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03/02. 17.2 - Para efeitos de admissao a concurso,
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os/as candidatos/as devem declarar no formulario de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respetivas capacidades de comunicacdo e expressao,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa
mesma deficiéncia. 18 - Composicdo do Juri: Diogo Leichsenring Franco,
Professor Adjunto; vogais efetivos/as; Ana Llcia Tavares Matos Gomes, Técnica
superior e Victor Alexandre Costa Queirds, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo; Vogais suplentes: Andlia Maria Simdes Barata e
—=aaa----Carla Donzilia Lima Godinho, Técnicos/as superiores. 19 —
Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.° 4 do
artigo. 16° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 19.1 - Nos termos do artigo 6° da
Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sao convocados/as
para a realizagdo do método seguinte por correio eletronico. 19.2 - Nos termos
do n.° 1 do artigo 22° da Portaria, a publicitacao dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada no sitio da internet do Municipio. 19.3 - A lista
unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, apds homologacdo sera
publicitada nos termos do n.° 4 do artigo 25° da Portaria. 20 - Conforme
exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 01/03, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 77 de 31/03: “Em cumprimento da alinea h) do artigo
99 da Constituicdo, o Municipio de Oliveira de Azeméis, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.” Oliveira de Azeméis, 20 de janeiro de 2025 Inés Dias Lamego
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