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ATA N.°1

===== Ata do jari do procedimento concursal comum na modalidade de relacado juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacao de 1 posto de trabalho da categoria

Técnico Superior com Licenciatura em Tecnologia da Comunicacdo Audiovisual, de acordo

com adeliberacdo da Camara Municipal de 10 de outubro de 2024. ==
===== Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento acima
referenciado, designado para o efeito, constituido pelo Professor Adjunto Diogo Leichsenring
Franco, na qualidade de Presidente, pela Técnica Superior Ana Luacia Tavares Matos Gomes, e

pelo Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo, Victor Alexandre Costa Queirds, na

qualidade de vogais efetivos/as. === S==========sssosososo-o=

====== Aberta a reunido, o jari deliberou, de acordo com o artigo 36° do Anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 17° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, fixar os
parametros de avaliacéo, a sua ponderagéo, sistema de valoragéo final de cada método de selecéo,

bem como selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos. Assim, serdo adotados 0s

seguintes métodos de sele¢do: ==== = =====

1. Métodos obrigatérios: == ==

a) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, aplicdveis aos/as candidatos/as
sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional. ===================
b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aplicaveis para
os/as candidatos/as titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes

métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaracao escrita aplicando-

se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos na alinea a); ===

===== Prova de Conhecimentos (PC): === === =

===== Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungéo,
incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias do posto de trabalho, com consulta das matérias abaixo indicadas, revestira a forma
escrita, sera de realizacao individual e efetuada numa sé fase, tendo a duracdo de 60 minutos. Nao é

permitida a consulta de documentacao em formato digital, nem a utilizacado de quaisquer dispositivos

eletrénicos durante a realizacéo da prova, tais como telemovel. == ===========
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- Conhecimentos gerais: ===== === ==

- Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacgédo (Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas); ==
- Lein.°7/2009, de 12/02, na versao atualizada (Codigo do Trabalho);

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, na sua atual redacéo (Cédigo do Procedimento Administrativo).

Conhecimentos especificos: == === =

- Acustica; —==—===—===== =

- Audio; ——— _

- Sistemas de video; = ====== ==

- Sistemas de captacgéo; == = ===

- Sistemas de sonorizagdo; == == ===

- Conhecimentos basicos de Eletrotecnia; === === —=====

- Procedimentos de montagem e desmontagem de espetaculos; ===

- Proficiéncia em lingua inglesa, escrita. == === z=====

- Bibliografia: === ==
e Ballou, G. M. (2008). Handbook for sound engineers (4th ed.). Focal Press. =============

e Boyce, T. (2014). Introduction to live sound reinforcement:. The science, the art, and the

practice. Friesen Press. = ===

e Henrique, L. (2002). Acustica musical. Fundacdo Calouste Gulbenkian. =================
e McCarthy, B. (2016). Sound systems: Design and optimization (3rd ed.). Focal Press. ======
e Pereira, F. (2009). Comunicacdes audiovisuais: Tecnologias, normas e aplicacoes. IST Press.
e Streicher, R., & Everest, F. A. (2006). The new stereo soundbook (3rd ed.). Audio Engineering

Associates. ==

- Il Plano Municipal para a Igualdade, a N&o Discriminagdo e Responsabilidade Social do
Municipio de Oliveira de Azeméis, disponivel em https://www.cm-
oaz.pt/responsabilidade_social.1505/plano_para_igualdade_e_rs_no_moa.1524/iii_plano_munici
pal_2022-2025.2559.html. === =

===== A Prova de Conhecimentos Escrita comecara a hora marcada, ndo sendo possivel aos/as

candidatos/as que a realizem apds o seu inicio. =========== ======

===== A Prova de Conhecimentos Escrita versarq sobre a legislacdo atualizada, que sera da

responsabilidade dos/as candidatos/as.= === ===

===== Prova de Conhecimentos Pratica (PCP): duragcdo maxima de 45 minutos sera de realizagao
individual e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas e relacionais

necessarias ao exercicio da funcgéo e descritas na caracterizag&o do posto de trabalho. ===========
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===== A Prova de Conhecimentos Pratica consistira na realizagédo de tarefas inerentes as funcdes
para as quais o/a candidato/a se esta a candidatar, nomeadamente: montagem, operacdo e
desmontagem de equipamentos de som e de video, e proficiéncia em lingua inglesa, falada. Sera
avaliada conforme grelha anexa a presente ata, na qual estdo identificados os parametros de
avaliacdo e respetivos niveis classificativos (Anexo 1), sendo a classificacdo obtida pela seguinte

formula: = === —==—=—=—====
PCP = (20% x PCT + 35% x QRT + 25% x CE + 20% x GCD) / 4 ====== ==

Em que: ==== ==

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica; ===

PCT = Percec¢do e Compreensao da Tarefa; === ===

CE = Celeridade na Execucéo; === ===

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados. == ===

===== Avaliacdo Psicoldgica (AP) - A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e & valorada através das menc¢des

classificativas de Apto e N&o Apto. == ==

===== Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo Avaliacao
Psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados
pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri
nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as ao procedimento,

através de email dedicado, identificado na respetiva notificacdo da referida

===== Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formacgdo profissional e experiéncia
profissional. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a

avaliar, de acordo com a seguinte formula: == === ==============
AC = HA x 20% + FP x 40% + EP x 40% === === ========

Em que: === ===

===== HA = Habilitagcdo Académica — graduada da seguinte forma: ===
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e Habilitagcdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; ====

e Habilitagcdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores. ==========
===== FP = Formac&o Profissional - considerando-se as areas de formagédo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores. Apenas
serdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
niamero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que no respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada dia

corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo

de 20 Va|OI‘eS, da Seguinte forma: bt s

o Sem formacdo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata — O valores; === === ==

e Com formacdo relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata até 30 horas — 10 valores; = ===

e Com formacgéo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 31 horas até 60 horas — 12 valores; ========c

e Com formacdo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 61 horas até 90 horas — 14 valores; ===

e Com formacgéo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 91 horas até 120 horas — 16 valores; = === ===

e Com formacgéo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 121 horas até 180 horas — 18 valores; ===

e Com formacgéo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata superior a 180 horas — 20 valores. ==== ===

===== EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e grau de complexidade das mesmas, com a seguinte valoragao:

e Com menos de 1 ano de  servigo, na area  correspondente  as

e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, ha area correspondente as

e Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as

e Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na area correspondente as
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e Com 5 ou mais anos  de servico, na area  correspondente as
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores. ==========

Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de

nao ser considerada para efeitos de Avaliacao Curricular. ========
===== A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagBes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, nomeadamente,
proficiéncia em lingua inglesa, falada e escrita, competéncias técnicas, pessoais e profissionais,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduzird a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selec¢édo terd duracdo méxima de 30 minutos. ==========
===== A entrevista sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto

1 do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. == === === =

==== O primeiro método de sele¢do (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as

candidatos/as admitidos/as ao procedimento; ==

===== Por motivos de celeridade procedimental, 0 segundo método de selecdo € aplicado a um
conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de sele¢do, a convocar por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional, na

proporcao de seis por cada vaga, ou seja, seis candidatos/as. ====== ===

===== A ordenagdo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas nos métodos de sele¢do, sendo expressa

na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das férmulas seguintes (artigo 21° da Portaria n.°

CF =100% x PC e AP com resultado Apto == === S================

ou —=====
CF=60% x AC +40% x EAC = === ===

Em que: === ==

CF = Classificacao Final, === ==

PC = Prova de Conhecimentos; === = ===

AP = Avaliacéo Psicoldgica; === === =

AC = Avaliag&o Curricular; === === ===

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. === === ==
===== Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério. Serdo excluidos/as do procedimento os/as

candidatos/as que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
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Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como tenham obtido um juizo de Nao Apto na

Avaliagdo Psicoldgica. === === ===
====== Em caso de igualdade de classifica¢éo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos
no artigo 24° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra. =========

Para os/as candidatos/as integrados/as no método Prova de Conhecimentos, pela ordem de

enunciacao: === === === =

a) Maior classificacdo na Prova de Conhecimentos Prética; ==

¢) Residéncia no concelho. —=—===== =

===== Para os/as candidatos/as integrados/as no método da Avaliagdo Curricular, pela ordem de

enunciagao: == === ===

¢) Residéncia no concelho. === ==

===== A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através

de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacfes na entidade e

disponibilizada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-oaz.pt). = ===

===== Os/As candidatos/as excluido/as seréo notificados/as nos termos do n.° 4 do artigo 16° da
Portaria, para a realizacao da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
===== Nos termos do artigo 6° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sao
convocados/as para a realizacdo do método seguinte por correio eletrénico. ===================

===== A lista unitaria da ordenagéo final dos/as candidatos/as sera publicitada ap6s homologacéo

nos termos do n.° 4 do artigo 25° da Portaria.= === === =

===== Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteido

se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada pelos membros

0 JURI,

Assinado por: Diogo Leichsenring Franco
Num. de Identificagdo: 09796717
Data: 2025.01.08 12:43:24+00'00'

Diogo Leichsenring Franco

Presidente do Juri

Assinado por: Ana Lucia Tavares de Matos Gomes
Num. de Identificagdo: 09380470
Data: 2025.01.07 14:11:00+00'00'

Ana Lucia Tavares Matos Gomes

Vogal efetiva
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Assinado por: Victor Alexandre da Costa Queirés
Num. de Identificacdo: 10033635
Data: 2025.01.07 14:22:28+00'00'

Victor Alexandre Costa Queirds

Vogal efetivo
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ANEXO | - GRELHA DA AVALIACAO PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA

Procedimento concursal comum na modalidade de rela¢ao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao de 1 posto de trabalho

da categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Tecnologia da Comunicagdo Audiovisual)

Perce¢ao e Compreensao da

Qualidade de Realizagao da

Grau de Conhecimentos

Parametros Celeridade na Execugao (CE)
Tarefa (PCT) Tarefa (QRT) Técnicos/Demonstrados (GCD)
Niveis de
Nota Avaliagdo Nota Avaliagao Nota Avaliagao Nota Avaliagao Nota
Classificagao
Demonstrou uma total Revelou um excelente nivel de
Tarefa(s) concluida(s) de forma Tarefa(s) executada(s) sempre
o compreensdo da(s) tarefa(s) a conhecimentos praticos na
S exemplar, com execugdo de em ritmo adequado, adotando
g 20 executar, com percecdo de todas 20 20 20 realizagdo da(s) tarefa(s), 20
@ todas as suas componentes de um comportamento proativo no
w as suas componentes, bem como superando os padrdes exigidos
forma correta que respeita a seguranga
da sua sequéncia logica para a fungdo
Demonstrou uma boa Tarefa(s) executada(s) em ritmo Revelou um bom nivel de
Tarefa(s) concluida(s) com
compreensdo da(s) tarefa(s) a adequado, com adogdo de conhecimentos praticos na
qualidade, executando a maioria
g 16 executar, com perce¢do correta 16 16 comportamentos corretos no 16 realizagdo da(s) tarefa(s), 16
] das suas componentes de forma
da maioria das suas gue respeita a sua propria atingindo os padrdes exigidos
correta
componentes seguranga para a fungdo
Demonstrou ritmo e niveis de Revelou conhecimentos praticos
Demonstrou alguma Tarefa(s) concluida(s) com
] seguranga aceitaveis na aceitdveis para a realizagdo da(s)
c compreensdo da(s) tarefa(s) a algumas lacunas, mas que no
2 12 12 12 execugdo da(s) tarefa(s), ndo 12 tarefa(s), nos padrdes 12
;E executar, com percegao das suas essencial ndo comprometem os
a comprometendo a sua execugdo minimamente exigidos para a
componentes mais importantes objetivos finais pretendidos
correta fungdo
8
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Ndo demonstrou
perceber/compreender correta e Revelou algumas lacunas
Tarefa(s) incompleta(s) ou Tarefa(s) executada(s) em ritmo
o totalmente a(s) tarefa(s) a importantes ao nivel dos
° concluida(s) com lacunas que incorreto e/ou com lacunas
N 8 executar, demonstrando lacunas 8 8 conhecimentos praticos
° comprometem os objetivos graves ao nivel da sua prépria
& gue impediram a sua necessdrios para a conclusdo
finais pretendidos seguranga
execugdo/conclusdo, nos correta da(s) tarefa(s)
parametros exigidos
Tarefa(s) executada(s) em ritmo N&o demonstrou possuir os

N&o demonstrou
k] N&o conseguiu realizar/concluir totalmente conhecimentos praticos
S perceber/compreender os
‘S 4 4 a(s) tarefa(s), no periodo desadequado/incorreto com 4 minimamente exigidos para a
g componentes/aspetos da(s) ’
o compreendido para o efeito lacunas graves ao nivel da sua realizagdo de quaisquer das
£ tarefa(s) a executar

prépria seguranca componentes da(s) tarefa(s)

CLASSIFICACAO FINAL:

PCP = (20% x PCT + 35% x QRT + 25% x CE + 20% x GCD) / 4

O JURI,

Assinado por: Diogo Leichsenring Franco
Num. de Identificagdo: 09796717
Data: 2025.01.08 13:24:07+00'00'

Diogo Leichsenring Franco

Presidente do Juri
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Assinado por: Ana Lucia Tavares de Matos Gomes
Num. de Identificagdo: 09380470
Data: 2025.01.07 14:07:12+00'00'

Ana Lucia Tavares de Matos Gomes
Vogal efetiva

Assinado por: Victor Alexandre da Costa Queirds
Num. de Identificacdo: 10033635
Data: 2025.01.07 14:19:21+00'00'

Victor Alexandre Costa Queirés

Vogal efetivo

Al

C. M. Oliveira de Azeméis
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