Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202411/0152

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821.83€

0.00 EUR

Ref. B) - 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (area/atividade de
mecanico). Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos. Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a
manutengdo e o controlo de maquinas e motores mecanicos; executar fungbes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; executar
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico; zelar pela conservagao e limpeza das ferramentas,
equipamentos e secgdo; comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que
obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional, entre outras. Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes
adequadas ao contexto laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa,
trabalho em equipa, permeabilidade a novas realidades fisicas e tecnoldgicas;
Cumprimento das normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagéo do 6rgéo executivo de 16/02/2023



Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

HabilitagGes literarias/profissionais: escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo
com a idade.

Poderdo ser admitidos/as candidatos/as que ndo possuam a habilitacdo literaria
exigida (escolaridade obrigatoria), desde que possuam formacdo (no minimo 35
horas) e/ou experiéncia profissional (no minimo seis meses) necessarias e
suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo, devidamente comprovada.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Oliveira de
Azeméis

Largo da Republica

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Oliveira de 3720240 Aveiro Oliveira de

Azeméis OLIVEIRA DE Azeméis
AZEMEIS

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Os/As candidatos/as deverdo ser detentores de carta de condugdo da categoria
B.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://balcaounico.cm-oaz.pt; Largo da Republica, 3720-240 O. Azeméis e Loja
do Municipe

256600600
2024-11-06
2024-11-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.924678/2024/2 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0215, de
06/11/2024

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS AVISO 1 - No uso das competéncias que
me foram delegadas pelos despachos de 21/10/2021 e 13/06/2023, e no
cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20/06, adiante
designada por LTFP, na sua redacdo atual, para os efeitos do artigo 11.° da
Portaria n.9233/2022, de 09/09, adiante designada por Portaria, torna-se publico
que, apds aprovagao em reunidao de Camara Municipal de 16/02/2023 e meus
despachos de 19/07/2023 e 21/10/2024, se encontra aberto, conforme aviso
n.224678/2024/2 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°215, de
06/11/2024, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais comuns para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar
fungGes no Gabinete de Administracdo Parque de Maquinas e Viaturas na Divisao
Municipal de Conservagao e Gestao Operacional, tendo em vista o
preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional e a seguir identificados: Ref. A) - 1 posto de trabalho de Assistente
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Operacional (area/atividade de maquinista/condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais); Ref. B) - 1 posto de trabalho de Assistente Operacional
(area/atividade de mecanico); Ref. C) - 1 posto de trabalho de Assistente
operacional (area/atividade de motorista de pesados/articulados). 2 - Consultas
prévias: 2.1 - Reserva de recrutamento: em cumprimento do n.°3 do artigo 5.°
da Portaria, declara-se ndo existirem reservas de recrutamento internas no
Municipio de Oliveira de Azeméis que satisfagam a necessidade dos
recrutamentos em causa, para desempenho de fungdes especificas exigidas para
aquela Unidade Organica. 2.2 - Nao é possivel demonstrar a inexisténcia de
pessoal em situacdo de requalificacdo apto para o desempenho das funcdes
subjacentes a contratacdo em causa, atendendo a que no caso especifico da
Administracdo Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-
Lei n.2209/2009, de 03/09, na sua redacdo atual, e de acordo com a solucao
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, “As autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo”. 3. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungSes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06, Portaria n.°233/2022,
de 09/09, Decreto-Lei n.2209/2009, de 03/09 e Cddigo de Procedimento
Administrativo. 4 - Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.%5 do artigo 25.° da Portaria n.9233/2022, de 09/09. 5 - O local de trabalho
situa-se na area do Municipio de Oliveira de Azeméis. 6 - Posicionamento
remuneratdrio: o posicionamento do/a trabalhador/a recrutado/a ndo sera objetc
de negociagdo com o empregador publico. A posicdo remuneratdria para o
presente procedimento corresponde a 1.2 posicdo e ao nivel remuneratério 5 da
Tabela Remuneratdria Unica, respeitante a carreira/categoria de Assistente
Operacional, com remuneracao base mensal de 821.83€. 7 - Caracterizacdo dos
postos de trabalho: descritos no Mapa de pessoal para o ano 2024 aprovado por
deliberages dos 6rgdos executivo e deliberativo de 09/11/2023 e 27/11/2023,
respetivamente e posteriores alteragdes: Ref. A) Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, @ manutencgdo e
reparagao dos mesmos. Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de terras
ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
retroescavadora e retroescavadora giratoria, cilindro compactador e
motoniveladora, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zela pela conservacdo e limpeza das viaturas;
verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e a pequenas reparagoes.
Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto
laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em equipa,
permeabilidade a novas realidades fisicas e tecnoldgicas; Cumprimento das
normas de higiene, salide e seguranca no trabalho. Ref. B) - FungGes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos. Afinar, ensaiar e conduzir
em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutencdo e o controlo de
maquinas e motores mecanicos; executar funcdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico; zelar pela
conservacgao e limpeza das ferramentas, equipamentos e seccdo; comunicar as
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; executar outros servigos de carater
geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servico e que se
enquadrem na carreira de assistente operacional, entre outras. Desenvolver
capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral, sentido de
responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em equipa, permeabilidade a
novas realidades fisicas e tecnoldgicas; Cumprimento das normas de higiene,
saude e seguranca no trabalho. Ref. C) - Exerce fungOes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
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conducdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e
manutengao de veiculos de elevada tonelagem incluindo veiculos articulados e
pesados de mercadorias. Procede ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades do servigo, predominantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execucdo, bem como de
produtos sobrantes da mesma. Desenvolver capacidades, competéncias e
atitudes adequadas ao contexto laboral, sentido de responsabilidade, empenho,
iniciativa, trabalho em equipa, permeabilidade a novas realidades fisicas e
tecnoldgicas; Cumprimento das normas de higiene, saude e seguranca no
trabalho. 7.1 - As fungGes referidas ndo prejudicam a atribuigdo ao/a
trabalhador/a recrutado/a de fungGes ndo expressamente mencionadas, desde
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o/a trabalhador/a
detenha qualificacdo profissional, conforme o n.°1 do artigo 81.° da LTFP. 8 -
Requisitos de admissdo: conforme estipula 0 n.°2 do artigo 14.° da Portaria,
os/as candidatos/as devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura. 8.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°
da LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo ou convencao internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
interdicdo para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatdria. Os/As candidatos/as deverdo ainda declarar,
obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que
relinem aqueles requisitos, assinalando com “X” o quadrado a isso destinado.
8.2 - HabilitagGes literarias/profissionais: escolaridade obrigatoria, a aferir de
acordo com a idade. 8.3 - Poderdo ser admitidos/as candidatos/as que ndo
possuam a habilitacdo literaria exigida (escolaridade obrigatéria), desde que
possuam formacdo (no minimo 35 horas) e/ou experiéncia profissional (no
minimo seis meses) necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagao, devidamente comprovada. 8.4 - Ainda, para as Ref.as A) e C)
deverdo ser detentores de carta de condugdo categoria C + E e CAM (Certidao
de Aptiddo para Motorista) e cartdo de tacografo. Para a referéncia B) deverdo
ser detentores de carta de condugdo da categoria B. 9 - Ambito do
Recrutamento: De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal datada de
16/02/2023, nos termos do n.os 1 a 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
sera realizado entre trabalhadores/as com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. 10 - De acordo com o disposto na
alinea k) do n.°3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 11 -
Formalizagdo das candidaturas: 11.1 — As candidaturas serdo formalizadas
através do preenchimento de formulario tipo obrigatorio disponivel em
https://balcaounico.cm-oaz.pt/. Os documentos a anexar terdo obrigatoriamente
de estar em formato PDF. Ainda, as candidaturas poderdo ser formalizadas em
suporte papel através de requerimento dirigido ao Presidente de Camara
Municipal e entregues pessoalmente na Loja do Municipe (LM), sendo entregue
recibo, ou por carta registada, enderegada ao Presidente da Camara Municipal,
Largo da Republica, 3720-240 Oliveira de Azeméis, devendo a sua expedicdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdao as mesmas consideradas. Para o efeito esta disponibilizado um
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do
Municipio em https://www.cm-
oaz.pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234/procedimentos_concursais
.392/formularios.395/.a5993.html. 11.2 - A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada de fotocopia do certificado de habilitacdes ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito e, devendo ainda ser apresentados
0s seguintes documentos: - Curriculo vitae detalhado, atualizado, do qual deve
constar designadamente, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com a indicagdo dos respetivos periodos de duracdo, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada com cdpias legiveis dos
documentos comprovativos das declaracdes prestadas no curriculo,
nomeadamente no que diz respeito a formagao profissional, sob pena de ndo
serem considerados no método de selegdo de Avaliagdo Curricular, quando
aplicavel. - No caso de ser detentor/a de relagdo juridica de emprego publico
devera apresentar declaracdo atualizada (com data reportada até ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de
origem a que o/a candidato/a pertence, da qual conste a identificacdo da relacao
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juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, a posigdo remuneratdria que detém nessa data,
descricdo da atividade que executa, bem como a ultima avaliagdo de
desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa; - Cpia da(s)
carta(s) de conducdo. 11.3 - A ndo apresentacao dos documentos exigidos nos
pontos anteriores determina a exclusao dos/as candidatos/as do procedimento,
quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagao,
conforme previsto na alinea a), do n.°5 do artigo 15.° da Portaria. 11.4 - As
falsas declaragGes prestadas pelos/as candidatos/as nos requerimentos serao
punidas nos termos da Lei. 11.5 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagao que descreve no seu
currl'culp, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
11.6 - E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos/as candidatos/as que
exergam fungdes no Municipio de Oliveira de Azeméis. 12 - Para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado, preferencialmente, o correio
eletronico constante do formulario de candidatura. Nos casos que ndo seja
possivel, as notificagdes serdo remetidas via CTT, por carta registada. 13 -
Métodos de selegdo e critérios: Nos termos do artigo 36.° da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06, na sua
redacdo atual, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo: a Prova de
Conhecimentos Pratica (PCP), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao
exercicio da fungdo, incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias do posto de trabalho e a Avaliagao
Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Para os/as candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar
serao a Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos/as, através de declaracao
escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados
os métodos aplicados aos restantes candidatos/as. 13.1 - O primeiro método de
selecdo (PCP ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as ao procedimento; Por motivos de celeridade
procedimental, o segundo método de selecdo é aplicado a um conjunto de
candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a convocar por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, na proporgdo de oito por cada vaga, ou seja, oito
candidatos/as; 13.2 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos (PC)
de carater pratico, com a duragdo até 30 minutos, de realizacdo individual, que
visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo e descritas na caracterizagdo do posto de
trabalho. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 13.3 - Avaliagdo Psicolégica: A
Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases, e é
valorada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto. Considerado o
disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.9233/2022, de 09 de setembro, os/as candidatos/as que tenham realizado o
método de selecdo avaliagao psicoldgica para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela DGAEP, podem
aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua pretensao ao juri nos
cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as
ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagac
da referida lista. 13.4 - Avaliagdo Curricular: A Avaliacdo Curricular, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores incidird sobre os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitacdo Académica: em
que sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida; Formagao Profissional: em que serdo ponderadas as
acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area de
atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 5 anos;
Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na area de
atividade a que se candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e
enquadramento; Avaliacdo de Desempenho: em que sera considerada a
avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo periodo avaliativo. 13.4 -



Observagoes

Entrevista de avaliacdo de competéncias: A entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo adotada a escala de avaliacao de 0 a 20 valores. 14 -
A Ordenagao Final resulta das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de selecao aplicados, consoante a situacao do candidato: CF= 100% PC ou CF=
70% AC + 30% EAC Em que: CF - Classificagao Final; PC - Prova de
Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias 14.1 - Nos termos do n.05 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdc
final, é publicada na pagina eletrénica do Municipio. 15 - Nos termos dos n.os 3
e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem como,
cada uma das fases que comportem é eliminatorio. Serdo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo
Psicoldgica. 16 - Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.0233/2022, de
09/09, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagdo: a)
Maior classificagdo no 4.2 parametro da prova de conhecimentos pratica; b)
Maior classificagdo no 2.° parametro da prova de conhecimentos pratica; c)
Maior classificacdo no 3.2 parametro da prova de conhecimentos pratica; d)
Maior classificacdo no 1.2 parametro da prova de conhecimentos pratica; €)
Residéncia no concelho; f) Candidato/a com menor idade. 17 - Para efeitos do
disposto no n.°1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.929/2001, de 03/02, em
conjugagao com o n.°3 do artigo 3.9 do mesmo diploma, os/as candidatos/as
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 17.1 - De acordo com a descrigdo do contetdo funcional
constante do presente aviso de abertura, o juri do procedimento verifica a
capacidade de o/a candidato/a exercer a fungao, nos termos do n.°1 do artigo
2.9 do Decreto-Lei n.929/2001, de 03/02. 17.2 - Para efeitos de admissdo ao
procedimento, os/as candidatos/as devem declarar no formulario de admissao,
sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, assim como indicar as respetivas capacidades de comunicacdo e
expressdo, sendo dispensada a apresentagao imediata de documento
comprovativo dessa mesma deficiéncia. 18 - Composicao do Juri: Ref. A e C)
Presidente — Alberto Filipe Rebelo Godinho, Coordenador Municipal de Protecao
Civil; vogais efetivos: Carlos Almeida Carvalho, Encarregado Geral Operacional e
Carlos Manuel Godinho de Sousa, Encarregado Operacional. Vogais suplentes:
Maria Manuela Bastos Teixeira e Ana Llcia Tavares Matos Gomes, técnicas
Superiores. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos Ref. B) Alberto Filipe Rebelo Godinho, Coordenador Municipal de
Protegdo Civil; vogais efetivos Carlos Manuel Godinho de Sousa, Encarregado
Operacional e Sr. Carlos Manuel Magalhades Ribeiro, Assistente Operacional.
Vogais suplentes: Carlos Aimeida Carvalho, Encarregado Geral e Carla Donzilia
Lima Godinho superior. O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos. 19 — Os/As candidatos/as excluido/as serdo
notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da Portaria, para a realizacao
da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 19.1
- Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em
cada método sdo convocados/as para a realizacdo do método seguinte,
preferencialmente, por correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel,
as notificagOes serao remetidas via CTT, por carta registada. 19.2 - Nos termos
do n.°1 do artigo 22.° da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada no sitio da internet do Municipio. 19.3 - A lista
unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, apds homologacdo sera
publicitada nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. 20 - Conforme
exarado no despacho conjunto n.°373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.°77 de 31/03: “Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, o Municipio de Oliveira de Azeméis, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.” Inés Dias Lamego Vereadora




HabilitagGes literarias/profissionais: escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo com a idade.

Poderdo ser admitidos/as candidatos/as que ndo possuam a habilitacdo literaria exigida (escolaridade obrigatdria), desde que
possuam formagao (no minimo 35 horas) e/ou experiéncia profissional (no minimo seis meses) necessarias e suficientes para a
substituicdo daquela habilitacdo, devidamente comprovada.

Os/As candidatos/as deverdao ser detentores de carta de condugdo da categoria B.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



