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ATA N.”1

===== Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relagao de emprego
publico a termo resolutivo certo para ocupagido de 1 posto de trabalho Técnico Superior
(areal/atividade Gerontologia), referéncia D), no ambito do projeto “Radar Social’, de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal de 01/02/2024. ===============================
===== Aos cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento
acima referenciado, designado para o efeito, designado para o efeito, constituido pela Chefe de
Divisdo Municipal, Maria da Luz Sa Pinto, na qualidade de Presidente, pelas Técnicas Superiores,
Ana Margarida Gomes Valente e Cristina Dores Borges Ferreira Lima, na qualidade de vogais
efetivas. ====================================================================

====== Aberta a reunido, nos termos e ao abrigo do artigo 9.° da Portaria n.°233/2023, de 30 de
setembro, o Juri deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06,
conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, definir os métodos de
selecdo a utilizar, fixar a ponderagao dos parametros a avaliar, a grelha classificativa, o sistema de

valoracao final e definigao de critérios de desempate, sendo adotados no presente procedimento, os

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar sendo considerados para tal: a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, a formagéao profissional
e a experiéncia profissional. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificagcbes

e Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

o Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores.
===== FP = Formacgao Profissional - considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgéo,
nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores. Apenas
serdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o0 numero de horas ou de dias de duragao da acao e a data de realizagdo. Sempre que no respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacao, considerar-se-a que cada dia
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corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parAmetro sera avaliado até ao maximo

e Sem formacgdo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

e Com formagdo relevante para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 31 horas até 60 horas para as atribuicbes/competéncias/atividades para as

e Com formacao relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata superior a 180 horas — 20 valores. ===================================

===== EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugdo das
atribuicbes/competéncias/atividades descritas na caraterizagao do posto de trabalho, constantes no
mapa de pessoal/2024 e avisos de abertura, que sdo devidamente publicitados no Diario Republica

e Com menos  de 1 ano de  servigo, na area correspondente as

e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as

e Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as

e Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na area correspondente as

¢ Com 5 ou mais  anos de  servigo, na area correspondente  as

atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores. =========

===== Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de nao ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular. ==========================
===== 2.° - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes
de 20, 16,12, 8 e 4. A aplicagdo deste método sera baseada num guido previamente elaborado e
composto por um conjunto de questdes que visam aferir a existéncia das seguintes competéncias: =

e Orientacdo para resultados - competéncia ponderada a 20%; =====================

e Orientagao para o servigo publico - competéncia ponderada a 15%; ================

e Planeamento e organizagao - competéncia ponderada a 15%; ====================

e Adaptacdo e melhoria continua - competéncia ponderada a 15%; ==================

¢ Iniciativa e autonomia - competéncia ponderada a 15%; =========================

e Trabalho de equipa e cooperagéo - competéncia ponderada a 20%. ================
O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou

auséncia dos comportamentos em analise, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo: =================================================================
Escala Classificacao Nivel Classificativo
90% a 100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 89% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30 a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0a29% 4 valores Nivel Insuficiente

==== O primeiro método de selecdo AC é aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao

===== Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selecédo (entrevista de
avaliagdo por competéncias) é aplicado a um conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro
método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de classificagcdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, na propor¢do de cinco por cada vaga, ou seja, cinco
candidatos/as. ========================================S=====S==================
===== A ordenacéo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas nos métodos de selegdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da formula seguinte (artigo 21.° da Portaria
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====== Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da Portaria, a publicitagdo dos resultados obtidos é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada no sitio da internet do Municipio.
===== Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem
como, cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serao excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragéao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. ====================================
====== Os/As candidatos/as excluido/as serao notificados/as nos termos do n.°4 do artigo 16.° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento

a) Maior valoragéo no parametro experiéncia profissional; ============================

b) Maior valoragao no parametro formagéo profissional; =============================

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes na entidade e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-o0az.pt). ========================
===== Os/As candidatos/as excluido/as serao notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Coddigo do Procedimento
Administrativo. ================================================================
===== Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sao
convocados/as para a realizagao do método seguinte por correio eletrénico. ==================
===== A lista unitaria da ordenacéo final dos/as candidatos/as, apés homologacgao sera publicitada
nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. ==========================================
===== Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo
conteudo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada
pelos membros do juri. ==========================================================
O JURY,

Maria Da Luz E S& Pinto

Assinatura Eletronica Qualificada

2024/03/06 15:32:32 +0000

Maria da Luz Sa Pinto

Presidente do Juri
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Ana Margarida Gomes Valente
Assinatura Eletrénica Qualificada
2024/03/06 09:32:54 +0000

Ana Margarida Gomes Valente
Vogal efetiva

Cristina Das Dores Borges Ferreira Lima
Assinatura Eletrénica Qualificada
2024/03/06 10:31:04 +0000

Cristina Dores Borges Ferreira Lima
Vogal efetiva
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