=D
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0395

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a auferida na entidade de origem
0.00 EUR

Prestar a atividade de monitorizagdo de aulas da Academia Aquatica, de acordo
com o estabelecido nas fichas técnicas e no caderno didatico, bem como,
planeamento, programacdo, execucdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo;
elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos; dominar a
legislacdo das tematicas e nas areas de Desporto e Educagdo Fisica; saber
aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area; possuir bons
conhecimentos de informatica nos programas de Gestdo e Desporto; ter
capacidade de analise e planeamento nos varios projetos e tarefas solicitados;
promover e dinamizar a organizagdo de iniciativas de carater desportivo;
planificacdo de aulas tendo em consideragdo o nivel de progressdo pedagdgica,
de forma a promover com eficacia a aprendizagem; elaboracdo de relatdrios de
acompanhamento de atividades; desenvolver a proposta para o plano de
atividade do ano letivo; avaliar os alunos/utentes respeitando os critérios
definidos; orientar e acompanhar os atletas/utentes em provas desportivas;
assegurar as condigOes fisicas, humanas, materiais e temporais para o
desenrolar de todas as modalidades existentes na Academia Aquatica e
Desportiva.

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacgao Literaria:
Descricao da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educagdo Educagdo Fisica e Desporto

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Educagao Fisica, Desporto

Area Tematica

Educacao Fisica e Desporto
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo da Republica
de Oliveira de
Azeméis

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Oliveira de 3720240 Aveiro Oliveira de

Azeméis OLIVEIRA DE Azeméis
AZEMEIS

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Formacao/certificado valido, exigido por lei, para ensino de natagdo incluindo
natacdo para bebés;

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://balcaounico.cm-oaz.pt/
256600600
2024-12-12
2024-12-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS Aviso de abertura de procedimento por
mobilidade 1 - No uso das competéncias que me foram delegadas pelos
despachos de 21/10/2021 e 13/06/2023, bem como o disposto nos artigos 92.°
e seguintes do anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06 (e respetivas alteragbes), apos
aprovagao em reuniao de Cadmara Municipal de 21/11/2024 e meu despacho de
06/12/2024, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento para
recrutamento em regime de mobilidade na categoria de um (1) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
carreira e categoria de Técnico Superior - Educagdo Fisica, para desempenhar
fungGes no Gabinete de Desporto da Unidade Municipal do Desporto, Turismo,
Cultura, Juventude e Tempos Livres. 2 - Caracterizacdo da oferta: a) Tipo de
oferta: mobilidade na categoria entre drgdos/servigos, na categoria de Técnico
Superior; b) N.° de postos de trabalho: um (1); ¢) Remuneragdo: a
correspondente a posicdo detida na entidade de origem; d) Caracterizagdo do
posto de trabalho: Prestar a atividade de monitorizagdo de aulas da Academia
Aquatica, de acordo com o estabelecido nas fichas técnicas e no caderno
didatico, bem como, planeamento, programacao, execugdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
servem de suporte a decisdo; elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos; dominar a legislagdo das tematicas e nas areas de Desporto e
Educacao Fisica; saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas na
area; possuir bons conhecimentos de informatica nos programas de Gestdo e
Desporto; ter capacidade de analise e planeamento nos varios projetos e tarefas
solicitados; promover e dinamizar a organizacdo de iniciativas de carater
desportivo; planificagdo de aulas tendo em consideragdo o nivel de progressado
pedagdgica, de forma a promover com eficacia a aprendizagem; elaboracdo de
relatérios de acompanhamento de atividades; desenvolver a proposta para o
plano de atividade do ano letivo; avaliar os alunos/utentes respeitando os
critérios definidos; orientar e acompanhar os atletas/utentes em provas
desportivas; assegurar as condigGes fisicas, humanas, materiais e temporais para
o desenrolar de todas as modalidades existentes na Academia Aquética e
Desportiva. 3 - Habilitagdes literarias: licenciatura em Educagao Fisica. 4 -



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Requisitos exigidos: a) Titularidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida; b) Formacao/certificado valido, exigido
por lei, para ensino de natagdo incluindo natacdo para bebés; 4.1 - Requisitos
gerais: Os constantes no artigo 17.° do anexo a Lei n.035/2014 de 20/06: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo ou
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Nao
inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para o exercicio das
fungGes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. Os/As candidatos/as deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no
formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que relinem aqueles
requisitos. 5 - Formalizacdo e apresentacdo das candidaturas: As candidaturas
serdo formalizadas através do preenchimento de formuldrio tipo obrigatdrio
disponivel em https://balcaounico.cm-oaz.pt/. Os documentos a anexar terdo
obrigatoriamente de estar em formato PDF. 5.1 - Nao serdo aceites candidaturas
via correio eletronico ou em suporte papel. 5.2 - A submissdo da candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia do certificado de
habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
devendo ainda ser apresentados os seguintes documentos: a) Curriculo vitae
detalhado, atualizado, do qual deve constar designadamente, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo, a formacao profissional que possui, devidamente
comprovada com cdpias legiveis dos documentos comprovativos das declaragGes
prestadas no curriculo. b) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo
servico de origem, com data igual ou posterior a data de publicagdo do presente
aviso de abertura, da qual conste inequivocamente: i. A identificagdo da relacao
juridica de emprego publico de que é titular; ii. A identificacdo da carreira e da
categoria em que o/a candidato/a se integra; iii. A posicdo e nivel remuneratorio
em que se encontra, com indicacdo do respetivo montante pecuniario que aufere
a data; iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; V. A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés periodos
avaliativos, ou sendo o caso, indicagao dos motivos de nao avaliagdo em um ou
mais anos (a auséncia de avaliacdo de desempenho, em qualquer um dos
periodos, devera ser devidamente comprovada através de declaragdo do servico
com justificagdo de tal facto); vi. Descri¢do do contetido funcional/ atividades
que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
devidamente discriminada. 5.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
nos pontos anteriores determina a exclusao dos/as candidatos/as do
procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissao
ou a avaliacdo. 6 - Métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC) e entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC). 6.1 - Avaliagdo Curricular: visa analisar a
qualificacdo, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho A Avaliagao Curricular,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores incidird sobre os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo
Académica: em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagado legalmente reconhecida; Formagdo Profissional: em que serao
ponderadas as ac¢les de formacdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas
com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos Ultimos 5
anos; Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na area
de atividade a que se candidata, ponderada de acordo com enquadramento e/ou
sua duragdo; Avaliagdo de Desempenho: em que serdo consideradas as
avaliagbes de desempenho referentes aos Ultimos 3 periodos avaliativos (se
aplicavel). Em caso de ndo possuir os 3 (trés) periodos avaliativos, sera efetuada
a média dos periodos existentes. 6.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias, nomeadamente, competéncias técnicas, pessoais e profissionais,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduzira a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. 7 - A ata do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar e o sistema de valoracdo final, é publicada na pagina eletrdnica
do Municipio. 8 - Considerando os fundamentos de interesse publico, de
economia, eficacia e eficiéncia subjacentes ao processo de mobilidade, e tendo
em conta o disposto na alinea a) do n.°1 do artigo 124.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.24/2015, de
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Observagoes

07/01, podera ser dispensada a audiéncia dos/as interessados/as. 9 - As falsas
declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as nos requerimentos serdao punidas
nos termos da Lei. 10 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 11 - Para
efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletronico
constante do formulario de candidatura. 12 - A Ordenagdo Final resulta das
classificagOes obtidas em cada um dos métodos de selecao aplicados: CF= 60%
AC + 40% EAC Em que: CF - Classificagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13 - Em caso de igualdade de
classificagdo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo
24.0 da Portaria n.9233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados
infra, pela ordem de enunciagdo: 1.2 maior valoragdo da experiéncia profissional;
2.9 maior valoragao da formagao profissional; 3.2 maior valoragcdo da avaliagdo
de desempenho; 4.° maior valoracdo da habilitacdo académica (licenciatura); 5.°
Residéncia no concelho de Oliveira de Azeméis/concelhos limitrofes. 14 - Tudo o
que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso é regido pelo disposto
na LTFP, aprovada em anexo a Lei n,°35/2014, de 20/06, e na Portaria
n.9223/2022, de 09/09. 15 - Composicdo do JUri: Presidente - Pedro Miguel
Azevedo Costa, Técnico Superior; vogais efetivos: Elizaria Maria Almeida Silva
Bastos e José Rui Costa Rodrigues, técnicos superiores. Vogais suplentes: Carla
Donzilia Lima Godinho e Ana LUcia Tavares Matos Gomes, técnicas superiores. A
primeira vogal efetiva substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
16 - Conforme exarado no despacho conjunto n.°373/2000, de 1 de margo,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°77 de 31/03: “Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o Municipio de Oliveira de Azeméis,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.” Inés Dias Lamego Vereadora




