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ATA N.%1

===== Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relagao de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Assistente
Operacional (area/atividade de pedreiros e trolhas), de acordo com a deliberagéo da Camara
Municipal de 01 de fevereiro de 2024 e despacho da Vereadora Inés Lamego de 24 de outubro
de 2024, ========================= === == = ====
===== Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do

procedimento acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo Coordenador Municipal
de Protecdo Civil, Alberto Filipe Rebelo Godinho, que presidiu, pelo Encarregado Geral

Operacional Carlos Almeida Carvalho e pelo Encarregado Operacional, Carlos Manuel Godinho

Sousa, na qualidade de vogais efetivos. === === = == =

====== Aberta a reunido o Juri deliberou, nos termos e ao abrigo do n.°2 do artigo 34.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, fixar a formagéo e experiéncia profissional necessaria e suficiente que
os/as candidatos/as devem possuir para serem admitidos/as ao procedimento concursal: em reunido
do érgdo executivo de 01/02/2024 foi deliberado que a habilitacdo literaria a exigir para o presente
procedimento & a escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo com a idade, e que poderdo ser
admitidos/as candidatos/as que nao possuam a habilitagdo literaria exigida (escolaridade
obrigatoria), desde que possuam formacgdo e/ou experiéncia profissional necessarias e suficientes
para a substituicio daquela habilitagdo, devidamente comprovada. Neste seguimento, o juri
deliberou fixar o minimo de 35 horas de formacg&o na area e/ou no minimo 6 meses de experiéncia
profissional. = == == == == === = ====
===== Seguidamente, nos termos e ao abrigo do artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06,

conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, deliberou fixar os

parametros de avaliag&o, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de

1. Métodos obrigatorios: = = = == —= = ====
a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagédo de Competéncias, aplicaveis para

os/as candidatos/as titulares de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuic&o, competéncia ou atividade. Estes

métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragdo escrita
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b) Prova de Conhecimentos e Avaliagédo Psicologica, aplicaveis aos restantes

candidatos/as. ===========S======SSSS==SSSSSEEES fom ety

===== Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagéo, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sao 0s seguintes: habilitagdo académica ou nivel
de qualificagéo certificado pelas entidades competentes, formac&o profissional, experiéncia
profissional e avaliagédo do desempenho. A AC € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada

===== Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido & candidatura - 20 valores.
===== FP = Formagcéo Profissional - considerando-se as areas de formag&o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo,
nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento (até ao maximo de 20 valores). Apenas
serdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragéo da acéo e a data de realizagéo. Sempre que no respetivo
certificado nao conste o numero de horas de duragdo da formac&o, considerar-se-a que cada dia

corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo

o Sem frequéncia de agdes de formagé&o profissional adequados & area - 0 valores; =======

o Com frequéncia até 50h de formag&o profissional adequada a area - 14 valores; ========

° Até 1 ano - 10 valores; =======================SSSSSSSSSSSSEEESRESEESEEEEES

® De 1 a 3 anos - 12 valores; ==————==—=——————=—====—=—=—=—====—=—=—=—=—==================

e Dedab anos - 14 valores;, =s======================= === =====

e De7a9anos - 16 valores; ====================SSSSS=SSSSSSSSSSSSSIESSSSSEES

e De 10 a 13 anos - 18 valores, ===============S=S=SS=SSS==SSSSSSS=SSSSSS=S5=

o Mais de 14 anos - 20 valores, ========================S==S=SSSSSSSS=5====
Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de nao ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular, =========================SS22S
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===== AD = Avaliacdo do Desempenho: sera considerada a avaliagio relativa aos trés ultimos
periodos avaliativos, em que cumpriu/executou atribuicéo, competéncia ou atividade idénticas as dos

postos de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da forma seguinte: ====

¢ Desempenho Inadequado - 0 valores; ==== = = =

e Desempenho Adequado - 12 valores; == = = = = =

e Desempenho Relevante - 16 valores; === == = = ===

e Desempenho Excelente - 20 valores. ====== ==== == = == ===
A guem no possua Avaliagdo de Desempenho, por razées que nado lhe sejam imputaveis, sera

atribuida a classificagéo de 10 valores neste parametro. ==== == = =

atribuida a classificag&o de 10 valores neste parametro. ==== = == ==

===== A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, serad elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias,
nomeadamente, competéncias técnicas, pessoais e profissionais, associado a uma grelha de

avaliacdo individual, que traduzira a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. Este

método de selegdo tera duragdo maxima de 30 minutos. SEE == = ==

===== A enfrevista sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no

ponto 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. === = == =

===== Prova de conhecimentos pratica (PCP) — de duragéo até 30 minutos, sera de realizaco
individual e consistira na realizac&o de tarefas inerentes as fungbes para as quais o/a candidato/a
se esta a candidatar, descritas na caracterizag&o do posto de trabalho, e sera avaliada conforme
grelha anexa a presente ata, na qual estéo identificados os parametros de avaliagédo e respetivos

niveis classificativos (Anexo I). === == == = =

valoracdo até as centésimas, de acordo com a grelha classificativa em anexo. =

===== Avaliacdo Psicolégica (AP) - A Avaliagéo Psicologica visa avaliar aptiddes, carateristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases, e é valorada através das

mencdes classificativas de Apto e Nao Apto. === == = = =
===== Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria

n.°233/2022, de 09/09, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo avaliagéo
psicologica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados

pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua pretenséo ao juri
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nos cinco dias Uteis seguintes & publicitagéo da lista de candidatos/as admitidos/as ao procedimento,
através de email dedicado, identificado na respetiva notificagéo da referida lista. ===============
==== O primeiro método de selegéo (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as ao procedimento; ======================S=SSSSSSsssSssss====
===== Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selegéo € aplicado a um
conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegéo, a convocar por ordem
decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, na
proporgéo de oito por cada vaga, ou seja, oito candidatos/as. =========================5=

===== A ordenacao final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
meédia aritmética ponderada das classificagées quantitativas nos métodos de selegdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das formulas seguintes (artigo 21.° da

Portaria n.°233/2022, de 09/09), aplicavel aos diferentes universos de candidatos/as; ============
CF = 100% PC; ou =============s=sSssss=ssssssSSSSsSooSmssmssssssssssss=====mss
CF = 70% AC + 30% EAC =============sss=SSSSs==sSSSSSSSSSSSsSsSsss====55= ========
Em que; =========== ==== e e
CF = Classificagdo Final; ==============ss======s=sSSSSSSSsssSssSSSsssssssss==m=sss
AC = Avaliag&o Curricular; === ===== S=====sS=====S=SSSSSSSSSSSSSSSSEEES
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ========================SSssSs=ss======
PC = Prova de conhecimentos Pratica; ================S==SSSSSSs=S=SSSSSSsssssss==mm=
AP = Avaliacdo Psicoldgica; ===============s=sssSSSsSsmssmmsSSSSSSsssssssss===ssss
===== Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de seleg&o, bem

como, cada uma das fases que comportem & eliminatorio. Serao excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

n&o lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de N&o

Apto na Avaliagdo Psicolégica. s==============ssSs=sssssssSSSSSSSssssssssmmmsmmmeTs
===== Em caso de igualdade de classificacéo final, serao adotados, para além dos critérios definidos

no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra, pela

ordem de enunciagio: =========S===EsSSSSSSSSSssSsmEESSSSS SRS SsREssssssssEEEETTT
a) Maior classificagéo no 4.° parametro da prova de conhecimentos pratica; =s=================

b) Maior classificag&o no 2.° parametro da prova de conhecimentos pratica; ===================
)

¢) Maior classificagao no 3.° pardmetro da prova de conhecimentos pratica; ===================

d) Maior classificagao no 1.° parametro da prova de conhecimentos pratica; ===================

)
) Residénclane concsllip) s ===smsmmmesn s e RE m e

fj Candidatola-com menoridade, Ssesssamme e oSS S eSS S ERs S e e
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===== A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar & efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes na

entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-0az.pt). ===============

Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo. = = = === == = = = ==

===== Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo

convocados/as para a realizacdo do metodo seguinte por correio eletrénico. == = = ==

===== A lista unitaria da ordenag&o final dos/as candidatos/as, apés homologagao sera publicitada

nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. ==== == = = = = =

===== Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo
contetdo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri. = = == = = = = ====
0 JURI,

Alberto Filipe Rebelo Godinho
Presidente do Jiiri

X %{:é /,;Z’wa/ﬂ Coevale

Carlos Almeida Carvalho

Vogal efetivo

P
P |

Carlos Manuel Godi

Vogal efetivo
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