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AVISO
1 - No uso das competéncias que me foram delegadas pelos despachos de 21/10/2021 e
13/06/2023, e no cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06, adiante designada por LTFP, na
sua redacdo atual e, para os efeitos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, adiante
designada por Portaria, torna-se publico que, apos aprovagao em reunido de Camara Municipal de
01/02/2024 e meu despacho de 05/03/2024, se encontra aberto, conforme aviso n.°6748/2024/2,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°62, de 27/03/2024, pelo prazo de dez dias Uteis, a

contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), com o

cddigo de oferta OE202403/1046, procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo
de emprego publico, nha modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo, com termo a 31 de marco de 2026, para desempenhar fun¢gbes na Divisdo Municipal de Agéo
Social, no ambito do projeto “Radar Social”, tendo em vista o preenchimento de cinco (5) postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior e a seguir identificados:

Referéncia A): 1 posto de trabalho de técnico superior (area/atividade Gestéo);

Referéncia B): 1 posto de trabalho de técnico superior (area/atividade Sociologia);

Referéncia C): 1 posto de trabalho de técnico superior (area/atividade Educagao Social);
Referéncia D): 1 posto de trabalho de técnico superior (area/atividade Gerontologia);

Referéncia E): 1 posto de trabalho de técnico superior (area/atividade Psicologia).

2 - Consultas prévias:

2.1 - Reserva de recrutamento: em cumprimento do n.°3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo
existirem reservas de recrutamento internas no Municipio de Oliveira de Azeméis que satisfacam a
necessidade do recrutamento em causa.

2.2 - Nao é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situacéo de requalificacdo apto para
o desempenho das fungBes subjacentes a contratacdo em causa, atendendo a que no caso
especifico da Administragdo Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-Lei n.°209/2009, de
03/09, na sua redacgédo atual, e de acordo com a solucédo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, “As autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.
3. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20/06, Portaria n.°233/2022, de 09/09, Decreto-Lei n.°209/2009, de 03/09 e Caodigo

de Procedimento Administrativo.
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4 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°5 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de
09/09.

5 - O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Oliveira de Azeméis.

6 - Posicionamento remuneratério: o posicionamento do/a trabalhador/a recrutado/a ndo sera
objeto de negociagdo com o empregador publico, sendo para a Referéncia A) o correspondente

a 2.2 posicdo e ao nivel remuneratério 21 da Tabela Remuneratéria Unica, respeitante a
carreira/categoria de Técnico Superior, com remuneracdo base mensal de 1.649,15€. Para as
Referéncias B), C), D) e E) o correspondente & 1.2 posi¢édo e ao nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, respeitante a carreira/categoria de Técnico Superior, com remuneracio base
mensal de 1.385,99¢€.

7 - Caracterizacdo dos postos de trabalho: descritos no Mapa de pessoal para o ano 2024
aprovado por deliberac6es dos 6rgdos executivo e deliberativo de 09/11/2023 e 27/11/2023,
respetivamente:

Referéncia A): Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdéo, avaliacdo e aplicacédo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
decisdo. Elaboracéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos. Fun¢Bes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.
Coordenar as diferentes acdes do Radar Social, assegurar as relagdes interinstitucionais, dentro e
fora do territério a intervencionar, bem como realizar os relatérios previstos em candidatura e
garantir a execugdo orcamental; Gerir 0s processos administrativos e financeiros de
acompanhamento e de monitorizacdo da execucdo das acdes, em estreita colaboracdo com o
Gabinete de Candidaturas do Municipio; Implementar a recolha e a difusdo de toda a informagéo
necessaria a boa execucao do projeto; Apoiar o processo de dinamizacéo de parcerias no ambito
do desenvolvimento do projeto por forma a criar as melhores condi¢des para o cumprimento das
metas fixadas no plano de acao; Proceder & articulagdo com o CLASOA, com vista a apresentagao
periddica dos resultados das ac¢des, bem como dos relatérios previstos, solicitando, para o efeito, a
inclusdo dos assuntos a tratar nas agendas das respetivas reunides plenéarias; Dinamizar
processos de mediacdo com os interlocutores considerados necessarios a concretizacdo dos
objetivos do projeto. Ter capacidade de planeamento e organizacao do trabalho, espirito de equipa,
dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal;

Referéncia B): Fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
decisdo. Elaboracéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuc¢éo de

outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
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operativas dos 6rgaos e servicos. FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.
Executar funcdes de investigacdo, estudo, concecéo e aplicacdo de métodos e processos cientifico
-técnicos na area de sociologia com vista ao conhecimento da realidade social local, sendo um
elemento chave na conducdo do processo de elaboracdo do diagnostico social concelhio e
respetivo plano de desenvolvimento social. Propor e estabelecer critérios para avaliacdo da
eficacia dos programas de intervengdo a serem construidos; Participar na programacao e
execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento do projeto em estreita ligagdo com as
orientacdes da Rede Social; Desenvolver projetos e acdes ao nivel da intervencdo na comunidade,
de acordo com o planeamento estratégico integrado definido no municipio; Para a execucdo da
funcdo o técnico superior de sociologia deverd apresentar competéncias técnicas adequadas,
nomeadamente, o dominio de métodos e técnicas de investigacdo social e andlise de dados e
dominio da metodologia de projeto nas suas varias etapas: planeamento, intervencgédo e avaliacao.
Devera, também, apresentar competéncias facilitadoras do trabalho em equipa e na estreita
ligagdo com a comunidade, espirito colaborativo, facilidade de comunicacdo, criatividade,
flexibilidade cognitiva, orientacdo para resultados, capacidade de tomada de decisdes e de
resolucdo de problemas complexos, entre outras;

Referéncia C): Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
decisdo. Elaboracéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuc¢éo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.
Participar ativamente no processo de concec¢éo, estruturacdo e desenvolvimento do conjunto de
acOes do projeto, nas duas fases que o mesmo contempla, as quais se encontram devidamente
especificadas no respetivo Aviso; Cooperar com os demais elementos da equipa, apresentando
contributos técnicos da sua area de formacao e levando a efeito a¢gfes especificas que lhe estejam
indicadas/distribuidas; Elaborar/propor/dinamizar projetos/acdes a integrar o plano de acao por
forma a combater problemas diagnosticados na primeira fase do projeto, respondendo também a
necessidades constatadas, bem como aos novos desafios sociais - a exigir uma atuagéo
transdisciplinar, integrada e inovadora — com vista & obtencdo de resultados impactantes ao nivel
da intervengdo/promocéo psicossocial e educativa, contribuindo para a transformacdo social
positiva desejada; Desenvolver trabalho de andlise/avaliagdo diagnéstica socioeducativa e de
intervencao técnica a diferentes niveis (individual, familiar, grupal e comunitario), utilizando as
técnicas, estratégias e dindmicas que mais se apropriem na linha da potenciagdo de recursos e do
efetivo impacto das acbes junto dos/as respetivos/as beneficiarios/as; Adotar como principio a
aplicagdo de uma metodologia de participacdo dos publicos — alvo nos projetos/acbes a

criar/desenvolver e uma cultura vincada de trabalho em equipa e em rede, em estreita articulagao
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com os demais técnicos/as da equipa radar e também com as equipas da rede social concelhia,
gue se mostrem pertinentes, garantindo-se um trabalho devidamente integrado, articulado e
sistémico, de grande envolvimento de todos/as no Projeto. Apresentar um perfil de competéncias
adequado as caracteristicas do projeto, nomeadamente: capacidade de andlise da informacédo e
sentido critico; orientacdo para resultados; facilidade ao nivel da comunicacéo, relacionamento
interpessoal e trabalho em equipa, espirito colaborativo, empatia, criatividade, capacidade de
tomada de decisfes e de resolucdo de conflitos, entre outras;

Referéncia D): Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
decisdo. Elaboracéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos. Fun¢Bes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.
Realizar uma avaliacdo das necessidades e recursos da populagdo idosa na comunidade, quer
através de uma recolha de dados especificos, quer através da auscultacdo dos diferentes
intervenientes sociais deste circulo tematico; Identificar as principais questbes e desafios que
afetam a qualidade de vida e o bem-estar dos idosos na comunidade; Definir estratégias de
mobilizacdo da comunidade para trabalhar esta temética; Propor e desenvolver estratégias de
intervencdo social e psicossocial para enfrentar os desafios e problemas ligados ao
envelhecimento da comunidade, trabalhando diretamente com esta populagdo, mas também com a
identificacdo de entidades parceiras fundamentais para uma atuacdo estratégica nesta area de
intervencdo. Apresentar um perfil de competéncias adequado as caracteristicas do projeto,
nomeadamente: capacidade de analise da informacao e sentido critico; orientacdo para resultados;
facilidade ao nivel da comunicacao, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa, espirito
colaborativo, empatia, criatividade, capacidade de tomada de decisdes e de resolucdo de conflitos,
entre outras;

Referéncia E): Fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
decisdo. Elaboracéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucgéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.
Realizar procedimentos de auscultacdo e diagnostico da realidade com vista a compreensao dos
aspetos psicossociais da comunidade em questdo. Em estreita colaboracdo com a equipa e com o
projeto de investigacdo definido, o psicologo podera conduzir e desenvolver técnicas de
auscultacdo, individuais e em grupo, com membros da comunidade, a fim de obter informacfes
relevantes sobre suas necessidades, expectativas e perspetivas em relagdo a sua vivéncia no

territério de intervencdo; Analisar dados e informacgbes disponiveis e recolhidas ao longo do
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projeto, identificando e validando cientificamente os principais problemas e desafios psicossociais
da comunidade relevantes para compreender a realidade e elaborar estratégias de intervencao
adequadas; Propor estratégias de intervencdo coerentes com o diagndstico da realidade e os
recursos existentes; Contribuir para a avaliacdo do processo de elaboracdo do diagnéstico e do
plano de desenvolvimento social, quer das estratégias de intervencéo e intervencgdes preconizadas,
com vista a melhoria continua de todo o projeto. A execucdo das fungdes descritas implica uma
formacdo técnica e experiéncia adequadas, mas também um conjunto de soft skills ao
desenvolvimento de um projeto com estas caracteristicas, nomeadamente empatia, capacidade de
comunicacao, eficaz, flexibilidade, trabalho em equipa, criatividade e escuta ativa.
7.1 - As funcdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao/a trabalhador/a recrutado/a de fungbes
nao expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as
guais o/a trabalhador/a detenha qualificacdo profissional, conforme o n.°1 do artigo 81.° da LTFP.
8 - Requisitos de admisséo: conforme estipula 0 n.°2 do artigo 14.° da Portaria, os/as candidatos/as
devem reunir 0s requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura.
8.1 - Requisitos Gerais: 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicdo ou convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Na&o inibicao do exercicio de fung8es publicas ou interdicao para o exercicio das funcdes a
gue se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.
Os/As candidatos/as deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura,
sob pena de exclusdo, que reunem aqueles requisitos, assinalando com “X” o quadrado a isso
destinado.
8.2 - HabilitagBes literarias: sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional:
Referéncia A): Licenciatura em Gestéo;
Referéncia B): Licenciatura em Sociologia;
Referéncia C): Licenciatura em Educacao Social;
Referéncia D): Licenciatura em Gerontologia;
Referéncia E): Licenciatura em Psicologia.
8.3 — Os/As candidatos/as possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacbes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitacbes estrangeiras previsto pela

legislacdo portuguesa aplicavel.
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9 - Ambito do Recrutamento: de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal datada de
01/02/2024, nos termos do n.°s 1 a 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento sera realizado entre
trabalhadores/as com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

10 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.°3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se
publicita o procedimento.

11 - Formalizacdo das candidaturas:

11.1 - As candidaturas serdo formalizadas através do preenchimento de formulario tipo obrigatério

disponivel em https://balcaounico.cm-oaz.pt/. Os documentos a anexar terdo obrigatoriamente de

estar em formato PDF.

11.2 - N&o serdo aceites candidaturas via correio eletrénico ou em suporte papel.

11.3 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de fotocépia do certificado de
habilitacdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito e, devendo ainda
ser apresentados os seguintes documentos:

- Curriculo vitae detalhado, atualizado, do qual deve constar designadamente, as func¢des
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indica¢@o dos respetivos periodos de
duracao, a formacdo profissional que possui, devidamente comprovada com cépias legiveis dos
documentos comprovativos das declaracdes prestadas no curriculo, sob pena de ndo serem
considerados no método de sele¢édo Avaliagdo Curricular.

- No caso de ser detentor/a de relacao juridica de emprego publico deverd apresentar declaracdo
atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
emitida pelo servico de origem a que o/a candidato/a pertence, da qual conste a identificacéo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, a posicdo remuneratéria que detém nessa data, descricdo da atividade que
executa.

11.4 - A ndo apresentac@o dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a excluséo
dos/as candidatos/as do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua
admissao ou a avaliacdo, conforme previsto na alinea a), do n.°5 do artigo 15.° da Portaria.

11.5 - As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as nos requerimentos seréo punidas
nos termos da Lei.

11.6 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de davida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracdes.
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11.7 - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados
no processo individual, no caso dos/as candidatos/as que exercam funcdes no Municipio de
Oliveira de Azeméis.

12 - Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante
do formulério de candidatura.

13 - Métodos de selecao e critérios a aplicar em todas as referéncias:

Nos termos do artigo 36.° da Lei do Trabalho em Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20/06, na sua redacgdo atual, conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria,
0s métodos de selecao utilizados serdo: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo a classificacédo obtida, de acordo com a seguinte formula:

CF= (AC 55%) + (EAC 45%)

Sendo:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.1 - A Avaliacdo Curricular, incidird sobre os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente:

o Habilitacdo Académica: em que serd considerada a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacao legalmente reconhecida;

e Formacédo Profissional: em que serdo ponderadas as acbes de formagcdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a
ocupar, concluidas nos ultimos 5 anos;

e Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na area de atividade a
gue se candidata, ponderada de acordo com a sua duragéo e enquadramento.

13.2 — Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro,
por motivos de celeridade procedimental, 0 segundo método de selecao (entrevista de avaliacdo
por competéncias) é aplicado a um conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de
selecéo, a convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, na proporcgéao de cinco por cada vaga, ou seja, cinco candidatos/as.

13.3 - Nos termos do n.°5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracgéao final, é publicada
na pagina eletrénica do Municipio.

14 - A ordenacdo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da

média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas nos métodos de selecdo que sera
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expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da féormula acima referida (artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 09/09).
15 - Nos termos da alinea a) n.°4, do artigo 21.°, da Portaria n.°233/2022, de 09/09, sera excluido/a
guem obtiver valoracao inferior a 9,5 valores.
16 — Em caso de igualdade de classificacao final, serdo adotados, para além dos critérios definidos
no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enunciagéo:

a. Maior valoragé@o no parametro experiéncia profissional;

b. Maior valorag&o no pardmetro formagéo profissional;

c. Maior valorac@o no parametro habilitagées literarias;

d. Maior classificag@o da habilitacio exigida/licenciatura.
17 - Os/as candidatos/as que apresentarem grau de incapacidade para efeitos de admissdo ao
procedimento devem declarar no formuléario de admissédo, sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as respetivas capacidades de
comunicacdo e expressdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo dessa mesma deficiéncia.
18 - Composicao do Juri:
Presidente: Presidente: Maria da Luz S& Pinto, Chefe de Divisao;
Vogais efetivos: Ana Margarida Gomes Valente e Cristina Dores Borges Ferreira Lima, técnicas
superiores;
Vogais suplentes: Maria Jodo Godinho Carvalhais Mergulh&o e Ana Lucia Tavares Matos Gomes,
técnicas superiores, sendo que a primeira vogal efetiva substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.
19 — Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da
Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
19.2 - Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da Portaria, a publicitagdo dos resultados obtidos é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada no sitio da internet do
Municipio.
19.3 - A lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, ap6és homologacéo serd publicitada
nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria.
20 - Conforme exarado no despacho conjunto n.°373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.°77 de 31/03: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo, o
Municipio de Oliveira de Azeméis, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma

politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagéo.”

Inés Dias Lamego

Vereadora
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