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AVISO

1 - Na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal de 10/10/2024 e por despacho da
Vereadora da area de Recursos Humanos de 16/10/2024, proferido no uso da competéncia
delegada pelo Sr. Presidente da Camara (despachos de 21/10/2021 e 13/06/2023), nos termos e
ao abrigo do disposto do Decreto-Lei n.°212/2009, de 03/09 na sua atual redacéo, Portaria n.°644-
A/2015, de 24/08, Lei n.°35/2014 de 20/06 e posteriores alteracbes e Portaria n.°233/2023, de
09/09, que se encontra aberto, pelo periodo de 5 dias Uteis, a contar da publicagdo do aviso de
abertura na pagina eletrénica do MOA e do aviso no Jornal “Diario de Aveiro” e no Jornal “Correio
de Azeméis’, ambos de 22/10/2024, procedimento concursal na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo certo, a tempo integral, para contratacdo de 2
técnicos especializados ndo licenciados, para o desenvolvimento da Componente de Apoio a
Familia (CAF) para desempenhar fungdes nos estabelecimentos publicos de ensino do concelho,
ficando afetos ao Gabinete de Apoio Socio Educativo da Divisdo Municipal de Educacgéo. O
procedimento de selecao é simplificado, conforme estipulado no art. 6.° e seguintes do Decreto-Lei
n.°212/2009, de 03/09 na sua atual redacéo.

2 - Ambito de recrutamento: de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 30.° do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20/06, na sua atual redacao, conjugado com a alinea g) do n.°3 do artigo 11.° da
Portaria n.°233/2022, de 09/09, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.°3 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09,
ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o procedimento.

4 - Carateriza¢do do posto de trabalho: descrito no mapa de pessoal para 0 ano 2024: Func¢@es de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. Fungdes de coordenacao da atividade CAF.
Garantir o bom funcionamento da mesma ao longo do ano letivo, quer ao nivel organizacional, quer
na elaboracéo de planificacBes. Efetuar o registo de refeicdes e prolongamento de horario, controlo
de saldos, regulamentacdo do servico, entre outros; preparar e dinamizar as atividades de
ocupacdo dos tempos livres motivadoras e de qualidade para os utentes. Sera o elo de ligacdo
entre o Municipio, a escola e as familias. Ter experiéncia de animacdo e ocupacdo de tempos
livres, preferencialmente com conhecimento da realidade local das escolas e do funcionamento das
AAAF/CAF no nosso concelho. Ter conhecimento da legislacdo da area da educagdo. Ter bons

conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e
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Internet. Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servico. Ter capacidade de
planeamento e organizacdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de
relacionamento interpessoal.
5 - Local de Trabalho: Estabelecimentos de ensino publico da area do Municipio de Oliveira de
Azeméis.
6 - Habilitacdes literarias: 12.° ano de escolaridade
7 - Requisitos de admissdo: os constantes no artigo 17.° do Anexo da Lei n.°35/2014 de 20/06:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengéo

internacional ou por lei especial,
b) 18 anos de idade completos;
¢) Na&o inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
gque se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
8 - Duracdo do contrato: o contrato tera inicio na data da sua celebracdo e manter-se-a até ao
término do ano letivo/ano escolar (31/07/2025), podendo os/as candidatos/as ndo selecionados na
fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a lista de ordenacgdo final,
considerando-se a reserva de recrutamento valida até ao final do respetivo ano escolar, de acordo
com o disposto no n.°3 do art. 7.° do Decreto-Lei n.°212/2009, de 03/09.
9 - Posicionamento remuneratério: Posicionamento remuneratério. o posicionamento do/a
trabalhador/a recrutado/a néo sera objeto de negociagéo, tendo como base o indice 89 da carreira
de técnicos especiais da educagdo pré-escolar/ensino basico e secundario, com remuneragéo
base mensal de 932.52€
10 - Formalizacdo da candidatura: As candidaturas serdo formalizadas apenas através do

preenchimento de formulario tipo obrigatorio disponivel em https://balcaounico.cm-oaz.pt/. Os

documentos a anexar por esta via terdo obrigatoriamente de estar em formato PDF.

10.1 - Na formalizacdo das candidaturas, para além do preenchimento do formulario, onde deve
constar obrigatoriamente a situagdo do/a candidato/a perante cada um dos requisitos de admisséo
exigidos, devem ser acompanhadas, sob pena de excluséo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagces onde conste claramente a habilitacdo que
detém. Os/As candidatos/as estrageiros/as deverdo apresentar comprovativo do grau
habilitacional devidamente reconhecido por entidade competente;

b) Curriculum vitae datado e assinado, dele devendo constar, as habilitacdes literarias, as
funcdes e atividades que exerce e que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de

duracdo, bem como as agbes de formacdo frequentadas nos Uultimos cinco anos
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relacionadas com o posto de trabalho em apreco, onde conste a data de realizacédo e
duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

c) Os/As candidatos/as que possuam relagdo juridica de emprego publico devem ainda
apresentar declaracéo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem, reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste
inequivocamente: A identificacdo do vinculo de emprego publico, carreira e categoria de
gue é titular, da posicdo e nivel remuneratério em que se encontra, com indicacdo do
respetivo montante pecuniario que aufere a data, da atividade que executa e do 6rgao ou
servico onde exerce funcdes; a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao
Pudblica inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas.

10.2 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo
dos/as candidatos/as do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea a), do n.°5 do artigo 15.° da Portaria
n.°233/2022, de 09/09.

10.3 - As falsas declara¢cdes prestadas pelos/as candidatos/as nos requerimentos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.4 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

10.5 - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados
no processo individual, no caso dos/as candidatos/as que exercam fungdes no Municipio de
Oliveira de Azeméis.

11 - Método de selecéo aplicavel:

11.1 - Avaliagcdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia adquirida e tipo de fun¢des exercidas.
Serdo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo
0s seguintes: a formac@o académica, experiéncia profissional em coordenacdo e animacgdo de
tempos livres (ATL), a experiencia/conhecimento de coordenagéo e funcionamento das AAAF/CAF
de Oliveira de Azeméis e a participacdo na dinamizagdo de eventos da Divisdo Municipal de
Educacgdo (DMEd) nos ultimos 2 anos. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das
classificacBes dos elementos a avaliar.

11.2 - Nos termos do n.°5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do jari onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo do método de selecao a utilizar (avaliagao curricular - AC), a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo publicados na pagina eletrénica do

Municipio.
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12 - Sera excluido quem obtiver valoracéo inferior a 9,5 valores no método de selegdo (AC).
13 - Ordenacao final: a ordenacao final cumprirda o disposto na alinea d) do n.°1, do artigo 37.° do
Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06, conjugado com o Decreto-Lei n.°212/2009, de 03/09. A lista
unitaria da ordenacao final, apés homologacao, é afixada em local visivel e publico das instalacbes
da entidade empregadora publica e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
oaz.pt).
14 - ApOs o processo de selecédo, sera efetuada a comunicacédo aos/as candidatos/as por correio
eletrénico. ApOs esta comunicagdo o/a candidato/a deve, no prazo de dois dias Uteis seguintes,
aceitar o posto de trabalho e proceder & entrega de toda a documentacao necesséria a celebracao
do contrato. Findo este prazo e em caso de auséncia de aceita¢do do posto de trabalho, proceder-
se-a de imediato a comunicagéo do/a candidato/a que se encontra imediatamente posicionado/a na
lista de ordenacéo.
15 - Composicao do Juri:
Presidente: Nuno Miguel Silva Tavares, Chefe de Divisdo Municipal de Educacgéo; vogais efetivos:
Sérgio Henrique Oliveira Bastos, Técnico Superior e Maria Roséario Nunes Pinho, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Andlia Maria Simfes Barata, Técnica Superior e Laurinda Miranda Almeida,
Técnica Superior. O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
16 - Quotas de Emprego: Os candidatos e candidatas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
for igual ou superior a 60%, devem apresentar com o0 requerimento de admissdo a concurso, 0
atestado meédico de incapacidade multiusos, com indicagdo do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 03/02, sendo estabelecida para estes
a quota de emprego constante no artigo 3.° do diploma mencionado, conjugado com a alinea v)
n.°3 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09.
17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.
18 - Nesta contratacéo seréo utilizados os mecanismos previstos no Decreto-Lei n.°212/2009, de
03/09, na sua atual redacdo conforme previsto na alinea b) do n.°2 do artigo 16.° da Portaria
n.°644-A/2015, de 24 de agosto, devendo ser desenvolvido usando o site da Camara Municipal,

balcdo Unico - https://balcaounico.cm-0az.pt/ e o endereco eletrénico procedimento.concursal@cm-

oaz.pt e cumprir em tudo o mais os mecanismos do concurso previsto no referido Decreto-Lei.

Oliveira de Azeméis, 22 de outubro 2024
Inés Dias Lamego
Vereadora
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