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ATA N.°1

===== Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relacdo de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupacédo de 1 posto de trabalho Assistente Técnico
(Apoio administrativo audiovisual e luz), de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal
de 01/02/2024. === ===

===== Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento

acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo Luis Manuel Portugal Pedroto Lopes,
na qualidade de Presidente e pela técnica superior, Ana LUcia Tavares Matos Gomes e pelo

Especialista Sistemas e Tecnologias de Informacao, Victor Alexandre Costa Queirds, na qualidade

de vogais efetiva/o. ======== ===== =

====== Aberta a reunido o Juri deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, fixar os
parametros de avaliacéo, a sua ponderacdo, sistema de valoracao final de cada método de sele¢éo,

bem como selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos. Assim, serdo adotados os

seguintes métodos de sele¢do: ==== =

1. Métodos obrigatorios: = ===

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, aplicaveis aos/as candidatos/as
sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional. Ainda, nos termos do

artigo 18.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, sera aplicado o método facultativo ou

complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. = =
b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aplicaveis para
os/as candidatos/as titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaracdo escrita

===== Prova de conhecimentos escrita (PCE): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungéo,
revestird a forma escrita, com consulta, de realiza¢do individual, com a duracdo maxima de 45

minutos e versara sobre as matérias abaixo indicadas N&o é permitida a consulta de documentacédo
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em formato digital e a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletrénicos durante a realizagcdo da prova

e telemovel. = =

e Conhecimentos de cultura geral, lingua portuguesa e assuntos de natureza genérica e

eSpeCiﬁca; o= —=—=—=—====

e Lei n.°35/2014, de 20/06, (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas); Lei n.°7/2009, de
12/02 (Codigo do Trabalho); ===
o Decreto-Lein.°4/2015, de 07/01, (Cédigo do Procedimento Administrativo);

e Cadigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania do Municipio de Oliveira de Azeméis, disponivel

em https://www.cm-
oaz.pt/documentos_online.18/codigo _de conduta etica e cidadania.1783.htm =========

===== Ainda, a mesma versara sobre a legislacdo atualizada, que sera da responsabilidade dos/as

candidatos/as. === ====== ==

===== Esta prova sera classificada de zero a vinte valores === ===
===== Prova de conhecimentos pratica (PCP): duracdo méxima de 45 minutos sera de realizacéo
individual e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas e relacionais
necessérias ao exercicio da funcéo e descritas na caracterizacdo do posto de trabalho. =========
===== A prova de conhecimentos pratica, consistirh na realiza¢do de tarefas inerentes as funcdes
para as quais o/a candidato/a se esta a candidatar, nomeadamente: nas areas de som, luz, efeitos
cénicos/magquinaria de cena e meios audiovisuais, bem como apoio a frentes de sala, utilizadores e
eventos, e sera avaliada conforme grelha anexa a presente ata, na qual estdo identificados os

parametros de avaliac@o e respetivos niveis classificativos (Anexo 1), sendo a classificacéo obtida

pela seguinte formula: == ==
===== PCP = PCT 20% + QRT 35% + CE 25% + GCD 20%/ 4 ===== ==
===== A classificacao final da prova de conhecimentos sera obtida através da seguinte formula: ===
========= PC= 20%PCE + 80%PCP === ======

===== A Prova de Conhecimentos comecara a hora marcada, ndo sendo permitido aos/as

candidatos/as que a realizem apés o seu inicio.

===== Avalia¢do Psicoldgica (AP): a Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptidées, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e € valorada através das mencgdes

classificativas de Apto e N&o Apto. =
===== Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.°233/2022, de 09 de setembro, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecéo

avaliagdo psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
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realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretenséo ao jiri nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as

ao procedimento, através do email procedimento.concursal@cm-oaz.pt, identificado na respetiva

notifica¢do da referida lista.==

===== Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.°2 do artigo
18.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, sera aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) como método de selecdo facultativo uma vez que, visara obter informacfes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao, complementa os restantes métodos. ===

===== Avaliac8o Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo os seguintes: habilitacdo académica ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formac&o profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada

das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HAX10%) + (FPx40%) + (EPx50%) == ===========

Em que: === ===

=====HA = Habilitacdo Académica — graduada da seguinte forma: === ===

===== Habilitac6es académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; ====

===== Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores. =========
===== FP = Formacdao Profissional - considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo,
nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores. Apenas
serdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que no respetivo
certificado ndo conste o niumero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-4 que cada dia

corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo

de 20 valores, da seguinte forma: == ===

e Sem formacdo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata — O valores; === ===

e Com formacéo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata até 30 horas — 10 valores; ===

e Com formacdo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 31 horas até 60 horas para as atribuicdes/competéncias/atividades para as

guais se candidata — 12 valores; === ===
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e Com formacdo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 61 horas até 120 horas — 16 valores; ===

e Com formacéo relevante para as atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 121 horas até 180 horas — 18 valores;

e Com formacéo relevante para as atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se

candidata superior a 180 horas — 20 valores. === ===
===== EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e grau de complexidade das mesmas, com a seguinte valoracao:

e Com menos de 1 ano de servigo, na area  correspondente  as

e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as

e Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na &rea correspondente as

e Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na &rea -correspondente as

e Com 5 ou mais anos de @ servico, na area  correspondente  as

atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 20 valores. =========

Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de ndo ser considerada para efeitos de Avalia¢do Curricular. ===
===== A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias,
nomeadamente, competéncias técnicas, pessoais e profissionais, associado a uma grelha de

avaliagdo individual, que traduzird a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Este

método de selecao tera duracdo méxima de 45 minutos. === ===

===== A entrevista sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no
ponto 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ===

==== O primeiro método de selecdo (PC ou AC, consoante o caso) € aplicado a todos/as os/as

candidatos/as admitidos/as ao procedimento; === ===
===== Por motivos de celeridade procedimental, o segundo e seguinte método de selegéo ¢é aplicado
a um conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de sele¢ao, a convocar por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, na

proporcao de oito por cada vaga, ou seja, oito candidatos/as. === =====
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===== A ordenacdo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas nos métodos de selecdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das férmulas seguintes (artigo 21.° da

===== CF = 70% PC + 30% EAC; === ===

Em que: === ===

CF = Classificagéo Final; = === ===

AC = Avaliacéo Curricular; ===

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; === ===

PC = Prova de Conhecimentos; ===

AP = Avaliacéo Psicoldgica. =

===== Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de sele¢éo, bem
como, cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serdo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de Nao

Apto na Avaliagéo Psicologica. = ======

====== Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados, para além dos critérios

definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra,

pela ordem de enunciagdo: ====== ===

a) Maior classificagdo na Prova de Conhecimentos Pratica; === ==

b) Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. ===

¢) Maior média final do 12.° ano na area. = === =========

d) Residéncia no concelho. === ===

===== A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes na
entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-o0az.pt). ===============

===== Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da

Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo. ===

===== Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sao
convocados/as para a realizagdo do método seguinte por correio eletrénico. ==================

===== A lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as, apds homologacéo sera publicitada

nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. ===
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===== Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo

conteudo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do juri.

O JURI,

Assinado por: LUIS MANUEL PORTUGAL PEIXOTO
LOPES

Num. de Identificagao: 03455143

Data: 2024.09.30 21:54:43+01'00'

Luis Manuel Portugal Pedroto Lopes

Presidente do Juri
E CARTAO DE CIDADAO
o0 @0

Ana Lulcia Tavares De Matos Gomes
Assinatura Eletronica Qualificada
2024/10/01 09:35:22 +0100

Ana Llcia Tavares de Matos Gomes

Vogal efetiva
Assinado por: Victor Alexandre da Costa Queirés
Num. de Identificagao: 10033635
Data: 2024.10.01 10:11:20+01'00'

Victor Alexandre Costa Queirds

Vogal efetivo

CHAVE MOVEL
oo 00
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ANEXO | - GRELHA DA AVALIACAO PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagdo de 1 posto de trabalho

Assistente Técnico (Apoio administrativo audiovisual e luz)

Perce¢ao e Compreensao da

Qualidade de Realizagao da

Grau de Conhecimentos

Parametros Celeridade na Execugao (CE)
Tarefa (PCT) Tarefa (QRT) Técnicos/Demonstrados (GCD)
Niveis de
Nota Avaliagdo Nota Avaliagao Nota Avaliagao Nota Avaliagao Nota
Classificagao
Demonstrou uma total Revelou um excelente nivel de
Tarefa(s) concluida(s) de forma Tarefa(s) executada(s) sempre
o compreensdo da(s) tarefa(s) conhecimentos praticos na
S exemplar, com execugdo de em ritmo adequado, adotando
g 20 executar, com percecdo de todas 20 20 20 realizagdo da(s) tarefa(s), 20
@ todas as suas componentes de um comportamento proactivo
w as suas componentes, bem como superando os padrdes exigidos
forma correta no que respeita a seguranca
da sua sequéncia logica para a fungdo
Demonstrou uma boa Tarefa(s) executada(s) em ritmo Revelou um bom nivel de
Tarefa(s) concluida(s) com
compreensdo da(s) tarefa(s) a adequado, com adogdo de conhecimentos praticos na
qualidade, executando a maioria
g 16 executar, com perce¢do correta 16 16 comportamentos corretos no 16 realizagdo da(s) tarefa(s), 16
] das suas componentes de forma
da maioria das suas gue respeita a sua propria atingindo os padrdes exigidos
correta
componentes seguranga para a fungdo
Demonstrou ritmo e niveis de Revelou conhecimentos praticos
Demonstrou alguma Tarefa(s) concluida(s) com
] seguranga aceitaveis na aceitdveis para a realizagdo da(s)
c compreensdo da(s) tarefa(s) a algumas lacunas, mas que no
2 12 12 12 execugdo da(s) tarefa(s) ndo 12 tarefa(s), nos padrdes 12
;E executar, com percegao das suas essencial, ndo comprometem os
a comprometendo a sua execugdo minimamente exigidos para a
componentes mais importantes objetivos finais pretendidos
correta fungdo
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Ndo demonstrou
perceber/compreender correta e Revelou algumas lacunas
Tarefa(s) incompleta(s) ou Tarefa(s) executada(s) em ritmo
o totalmente a(s) tarefa(s) a importantes ao nivel dos
° concluida(s) com lacunas que incorreto e/ou com lacunas
] 8 executar, demonstrando lacunas 8 conhecimentos praticos
° comprometem os objetivos graves ao nivel da sua prépria
& que impediram a sua necessdrios para a conclusdo
finais pretendidos seguranga
execugdo/conclusdo, nos correta da(s) tarefa(s)
parametros exigidos
Tarefa(s) executada(s) em ritmo N&o demonstrou possuir os

N&o demonstrou
k] N&o conseguiu realizar/concluir totalmente conhecimentos praticos
S perceber/compreender os
‘S 4 a(s) tarefa(s), no periodo desadequado/incorreto com 4 minimamente exigidos para a
g componentes/aspetos da(s) ’
o compreendido para o efeito lacunas graves ao nivel da sua realizagdo de quaisquer das
£ tarefa(s) a executar

prépria seguranca componentes da(s) tarefa(s)

CLASSIFICACAO FINAL:

PCP = PCT 20% + QRT 35% + CE 25% + GCD 20% / 4

O JURI,

Luis Manuel Portugal Pedroto Lopes

Presidente do Juri

Assinado por: LUIS MANUEL PORTUGAL PEIXOTO

Num. de Identificacdo: 03455143
Data: 2024.09.30 21:57:27+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
e 00
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Ana Lcia Tavares De Matos Gomes
Assinatura Eletronica Qualificada
2024/10/01 09:36:13 +0100

Ana Lucia Tavares de Matos Gomes
Vogal efetiva

Assinado por: Victor Alexandre da Costa Queirds
Num. de Identificacdo: 10033635
Data: 2024.10.01 10:09:31+01'00'

Victor Alexandre Costa Queirds
Vogal efetivo

CHAVE MOVEL
[ N N N ]
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