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Unidade Municipal do Desporto, Turismo, Cultura, Juventude e Tempos Livres — UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO

VviNcuLo
Necessidades Unidade

. . s Justificacdao Area de Formagdo Competéncias
Previsionais Organica

Coordenagdo técnica e criativa. Supervisdo técnica e gestdo dos equipamentos
culturais e infraestruturas municipais. Responsabilidade pela "partitura de som"
dos projetos, individualmente ou em grupo, planeamento, captagdo, construgdo,
transformagdo e fornecimento dos elementos sonoros necessarios para uma
producdo de exceléncia dos ventos. Diregdo e participagdo na pré-montagem de
equipamentos e a sua operagdo antes e durante o espetaculo. Competéncias
necessarias para desenvolver tarefas auténomas ou em equipa, com o necessario
espirito critico e exigéncia analitica que levem a produgdo de trabalhos com
qualidade. Conhecimentos de iluminagdo, audiovisual e informatica, que permitam
a execugdo de projetos individualmente ou em equipa, nestas areas. Capacidade de
lideranga, gestdo pedagdgica de recursos humanos. Correta articulagdo com
Licenciatura em Tecnologia da | entidades do meio artistico (agentes, companhias, produtores...) e publico.
Comunicag¢do Audiovisual Participagdo em fungdes de curadoria, programagdo, planeamento e gestdo;
controlo e monitorizagdo financeira, acompanhamento dos procedimentos
administrativos, preparacdo, organizagdo e gestdo das atividades -culturais.
Capacidade de redagdo e produgdo de conteudos de comunicagdo para a area da
cultura e das artes. Apoio na organizagdo e montagem, se for o caso, das atividades
ou eventos paralelos, no espago ou com ligagdo aos equipamentos e
infraestruturas municipais, considerados relevantes para a atividade cultural do
municipio.

A presente descrigdo das principais tarefas ndo prejudica a atribuigdo de fungdes
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas para os quais o/a trabalhador/a
detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao
profissional.

1 201150800 Novo recrutamento CTFPTI*

*CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
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