
 

Divisão Municipal de Administração Geral e de Recursos Humanos Página 1 
 

PERFIL DE COMPETÊNCIAS – 2ª ALTERAÇÃO AO MAPA ANUAL DE PESSOAL | 2024 
 
 

Unidade Municipal do Desporto, Turismo, Cultura, Juventude e Tempos Livres – UOCF 3º 

 
POSTO DE TRABALHO 

 

 
DESCRIÇÃO POSTO DE TRABALHO 

  
VÍNCULO 

 
 

Necessidades 
Previsionais 

 

Unidade 
Orgânica 

Justificação Área de Formação Competências 

1 201150800 Novo recrutamento 
Licenciatura em Tecnologia da 
Comunicação Audiovisual 

Coordenação técnica e criativa. Supervisão técnica e gestão dos equipamentos 

culturais e infraestruturas municipais. Responsabilidade pela "partitura de som" 

dos projetos, individualmente ou em grupo, planeamento, captação, construção, 

transformação e fornecimento dos elementos sonoros necessários para uma 

produção de excelência dos ventos. Direção e participação na pré-montagem de 

equipamentos e a sua operação antes e durante o espetáculo. Competências 

necessárias para desenvolver tarefas autónomas ou em equipa, com o necessário 

espírito critico e exigência analítica que levem à produção de trabalhos com 

qualidade. Conhecimentos de iluminação, audiovisual e informática, que permitam 

a execução de projetos individualmente ou em equipa, nestas áreas. Capacidade de 

liderança, gestão pedagógica de recursos humanos. Correta articulação com 

entidades do meio artístico (agentes, companhias, produtores...) e público. 

Participação em funções de curadoria, programação, planeamento e gestão; 

controlo e monitorização financeira, acompanhamento dos procedimentos 

administrativos, preparação, organização e gestão das atividades culturais. 

Capacidade de redação e produção de conteúdos de comunicação para a área da 

cultura e das artes. Apoio na organização e montagem, se for o caso, das atividades 

ou eventos paralelos, no espaço ou com ligação aos equipamentos e 

infraestruturas municipais, considerados relevantes para a atividade cultural do 

município.  

A presente descrição das principais tarefas não prejudica a atribuição de funções 

que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas para os quais o/a trabalhador/a 

detenha a qualificação profissional adequada e não impliquem desvalorização 

profissional. 

CTFPTI* 

 
*CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 
 


