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Diário da República, II série, n.º197, de 11/10/2023 e na Bolsa de Emprego Público com o 
código de oferta OE202310/0271

Lista de menções qualitativas – avaliação psicológica

Nome do candidato Classificação Observações
Daniel Vieira Lemos Lino APTO Admitido

Nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 21.º da Portaria, cada um dos métodos de seleção, o método 

de seleção avaliação psicológica tem caráter eliminatório, pelo que os candidatos que não 

compareceram ou obtiveram valoração inferior a 9,5 valores são excluídos do procedimento.
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