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ATA N.°1

===== Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relacdo de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupacédo de 1 posto de trabalho Técnico Superior
(com licenciatura em Engenharia Florestal, agricola, agraria ou agronomia e inscri¢cao valida
como membro efetivo na Ordem Profissional), de acordo com a deliberagdo da Camara
Municipal de 06/07/2023. == == === === = = ====

===== Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari do

procedimento acima referenciado, designado para o efeito, constituido pela Técnica Superior,
Andrea Susana Silva Pinho Ferreira, na qualidade de Presidente, pela técnica superior, Claudia

Maria Almeida Azevedo e pela técnica superior, Carla Donzilia de Lima Godinho, na qualidade

de vogais efetivas. === = === = == = == == ==
====== Aberta a reunido o JUri deliberou, de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09/09, fixar os
parametros de avaliagao, a sua ponderacao, sistema de valoragé&o final de cada método de selecio,
bem como selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos. Assim, serdo adotados os

seguintes métodos de selegao: == === = == = == =i

1. Metodos obrigatérios: ==== == == == = == ==
a) Avaliacg&o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis para
os/as candidatos/as titulares de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragédo escrita
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea b); ============
b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, aplicaveis aos restantes
candidatos/as.
===== Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitagdo académica ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. A AC & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada

AC = (HAX10%) + (FPx40%) + (EPx40%) + (ADx10%) ===== == = SEEsEsae
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e Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

e Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido & candidatura - 20 valores.
===== FP = Formagcio Profissional - considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
nos 5 anos anteriores & abertura do presente procedimento, até ao méaximo de 20 valores. Apenas
serdo consideradas agctes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
o ntimero de horas ou de dias de duragio da acéo e a data de realizag&o. Sempre que no respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacéo, considerar-se-a que cada dia

corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo

candidata -0 Va'OTES; ——mmmmm————————————oSSo oSS oSS SSSSoSSSSSSTSSS=SSSSS

e Com formagéo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as guais se

candidata até 30 horas — 10 valores; ========================= ===

e Com formacao relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se
candidata de 31 horas até 80 horas para as atribuigdes/competéncias/atividades para as
quais se cahdidata —12 valores; =2 ssrerrs s s R R S SRR s e e s

e Com formagao relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 61 horas até 120 horas — 16 valores; === ==============

e Com formacéo relevante para as atribuicées/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 121 horas até 180 horas — 18 valores; =============================

» Com formagéo relevante para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se

candidsta:superora 180 horas- 20 valores, =========SS==cEssoranmsmsS=smss ======
===== EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugdo das atividades abaixo
discriminadas: ================SooSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSSEES
e Na elaboracio e implementagdo de Plano Municipal de Execugéo de Gestao Integrada de
Fogos Rurais, de acordo com as diretrizes emanadas no PSA e articular com a revisédo do

PDM;
e Na emissdo de pareceres e elaboragéo de propostas no ambito do planeamento florestal e
defesa da floresta contra incéndios, incluindo a analise e emisséo de pareceres de
arborizacées e rearborizacbes no ambito do regime juridico aplicavel as agbes de

arborizacéo e rearborizagao.
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e Analise aos condicionalismos das edificacées em espacos rurais, com respetiva emissao de
parecer;

e Andlise de risco inerente a realizagdo de atividades culturais, desportivas ou outros eventos
organizados em espagos rurais e urbanos, no uso de fogo;

e No controlo e monitorizagdo de agentes bidticos (vespa velutina, vespa da galha do

castanheiro, especies invasoras, pragas).

e Sem experiéncia nas matérias indicadas — 0 valores

o Com experiéncia em apenas um dos itens — 10 valores

e Com experiéncia em dois dos itens — 12 valores

e Com experiéncia em trés dos itens — 14 valores

e Com experiéncia em quatro dos itens — 16 valores

e Com experiéncia em cinco dos itens — 18 valores

e Com experiéncia em cinco dos itens e com 5 ou mais anos de servigo, na area correspondente
as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores.

Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular. == = = ===
===== AD = Avalia¢cdo do Desempenho: em gue ser&o consideradas as avaliacdes de desempenho
referentes aos Ultimos 3 periodos avaliativos, se aplicavel, em que cumpriu/executou atribuicéo,

competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da

respetiva media, da forma seguinte; ==== == == == = = ==

e Desempenho Inadequado - 0 valores; === ==

I
I
|
|
|
|

e Desempenho Adequado - 12 valores; === =

o Desempenho Relevante - 16 valores; ==== = == = = ====

e Desempenho Excelente - 20 valores. == = == = == =
A guem n&o possua Avaliagdo de Desempenho, por razdes que nZo lhe sejam imputaveis, sera

atribuida a classificagdo de 10 valores, neste parametro. ===== == = = == ==

===== No caso de n&o possuir os 3 (trés) periodos avaliativos, sera efetuada a média dos periodos

existentes. === = = S ——— —— = = == == ====

===== A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdc e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20, 16,12, 8 e 4. A aplicagdo deste método sera baseada num guido previamente elaborado e

composto por um conjunto de questdes que visam aferir a existéncia das seguintes competéncias: =
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e |niciativa e autonomia - competéncia ponderada a 15%; ========================
e Trabalho de equipa e cooperagéo - competéncia pocnderada a 20%. ===============
O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo: ==================s===ss=======SSSSSSSSSS S S SSSSSS S S S SSSESSSSSSSSS

Escala Classificagao Nivel Classificativo
90% a 100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 89% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente

30a49% 8 valores Nivel Reduzido
02a29% 4 valores Nivel Insuficiente

===== A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultara da media

aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada metodo de selecéo que sera

profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungéo,
incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias do posto de trabalho, com consulta das matérias abaixo indicadas, revestira a forma
escrita, sera de realizacao individual e efetuada numa soé fase, tendo a duragéo de 90 minutos. Nao
& permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizag&o de quaisquer dispositivos

eletronicos durante a realizagéo da prova e telemovel. ========= S====ssssss==s=======

Conhecimentos Gerais:
e Lein.°75/2013 de 12 de setembro e posteriores alteracdes, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais;
e Lein.°35/2014, de 20/06, na sua atual redacéo (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas);
Lei n.¢7/2009, de 12/02, na versé&o atualizada (Codigo do Trabalho);
e Decreto-Lei n.°4/2015, de 07/01, na sua atual redacdo (Cédigo do Procedimento
Administrativo).
Conhecimentos especificos:
¢ Legislacdo relacionada com Defesa da Floresta Contra Incéndios: Decreto-Lei n.°82/2021,

de 13/10, na sua redacao atual (a mais recente Decreto-Lei n.°56/2023, de 14/07);
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¢ RJAAR - O regime juridico aplicavel as agdes de arborizacdo e rearborizago é regulado
pelo Decreto-Lei n.°86/2013, de 19/07, em vigor desde 17 de outubro de 2013.
Este diploma foi alterado e republicado pela Lei n.°77/2017, de 17/08 e pelo Decreto-Lei
n.°12/2019, de 21/01, e pelo Decreto-Lei n.°32/2020, de 01/07.

e Programas Regionais de Ordenamento Florestal

(PROF) https://www.icnf. pt/florestas/prof/profemvigor

e Arvoredo protegido:
o Arvoredo de interesse publico

https://www.icnf.pt/florestas/protecaocdearvoredo/arvoredodeinteressepublic

o Sobreiro e Azinheira — Enquadramento legal:
- Decreto-Lei n.?169/2001, de 25/05 - Estabelece medidas de protecéo ao sobreiro
e a azinheira.
- Decreto-Lei n.°155/2004, de 30/06 - Altera o Decreto-Lei n.°169/2001, de 25/05,
gue estabelece as medidas de protecao ao sobreiro e & azinheira.
- Despacho-Normativo n.°2/2014, de 29/01: procede a sexta alterac&o ao Despacho-
Normativo n.®7/2005, de 01/02, que estabelece os requisitos minimos para as boas
condicdes agricolas e ambientais.

e Arvoredo urbano: https://www.icnf.pt/florestas/protecaocdearvoredo/arvoredourbano

e Agentes bidticos:
o Invasoras: Decreto-Lei n.°92/2019, de 10/07 — Controlo, detencéo, introdugéo na
natureza e repovoamento de espécies exoticas da flora e fauna (na sua verséo
atualizada, a ultima através da Lei n.°25/2023, de 30/05.
Site: https://invasoras.pt/pt/nova-legisla%C3%A7 % C3%A30-em-vigor-sobre-

esp%C3%A9cies-ex%C3%B3ticas-invasoras

o Agentes bidticos nocivos:

https://www.icnf.pt/florestas/fitossanidade/agentesbioticosnocivos

===== A Prova de Conhecimentos comecara a hora marcada, ndo sendo possivel aos/as

candidatos/as que a realizem apoés o seu inicio. == == = == =

responsabilidade dos/as candidatos/as. = = === == == =i =

===== Avaliacao Psicologica (AP) - A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido podendo comportar uma cu mais fases, e € valorada através das

mencodes classificativas de Apto e N&o Apto. === === = == == ====
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===== Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da Portaria
n.°233/2022, de 09 de setembro, os/as candidatos/as que tenham realizado o metodo de selegéo
avaliagao psicologica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretens&o ao jUri nos cinco dias lteis seguintes a publicitagéo da lista de candidatos/as admitidos/as
ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagéo da referida lista.=

==== O primeiro método de selecéo (PCE ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as

===== Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selecdo é aplicado a um
conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegé@o, a convocar por ordem

decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional, na

proporgdo de dez por cada vaga, ou seja, dez candidatos/as. ============== ===

média aritmética ponderada das classificacbes guantitativas nos meétodos de selecdo que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das formulas seguintes (artigo 21.° da

CF=100% PCE’ (2] § Pttt = il = == == ==
CF = 600/0 AC + 40% EAC ============—===o=S=SS===——oooooooooSSSSSSSSSSSSSSSSSEDESS

como, cada uma das fases que comportem & eliminatorio. Serdo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos metodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de Nao
Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ====================sssooooSsSSSSSSSSS SSSSSSS S5 SS5SS
====== Em caso de igualdade de classificagéo final, serdo adotados, para alem dos critérios

definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra,

a) Para os/as candidatos/as integrados/as no método da avaliag&o curricular: a preferéncia €

dada em fungéo da valoragdo nos critérios por esta ordem - “experiéncia profissional

“habilitagées literarias” e “formagao profissional’; para os/as candidatos/as integrados/as no
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método da prova de conhecimentos, & determinado o/a candidato/a com melhor
classificagdo na parte técnica da area florestal;

b) Candidato/a com o maior n.° de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as
atribuicbes, competéncias ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, em entidades
publicas;

c) Candidato/a com o maior n.° de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as
atribuicbes, competéncias ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, em entidades
privadas;

d) O/A candidato/a com maior média na habilitacdo académica exigida para a candidatura.
===== A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar & efetuada
atraves de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacées na
entidade e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-oaz.pt). ===============
===== Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.°4 do artigo. 16.° da
Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo, ===== == === === =i S e

===== Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método so

convocados/as para a realizagcdo do método seguinte por correio eletrénico. == =
===== A lista unitaria da ordenac&o final dos/as candidatos/as, apds homologacéo sera publicitada

nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. === === = = =

===== Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reuni&o, de cujo

contetdo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do jri. == == === —= = == =
0 JURI,

A
OSRecolps
ﬂndrea Susana Silva Pinho Ferreira

Presidente do Jiri

QLMC\%O‘/M&D\% ek

Claudia Maria Almeida Azevedo

Vogal efetiva

Cadle Toncdlie Linne Godinhs
Carla Donzilia Lima Godinho

Vogal efetiva
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