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N.° 2458
Regulamento

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

Torna-se publico que o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, se
encontra publicado em Diario da Republica e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéao.

Para consulta, a respetiva publicacdo encontra-se em anexo.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
Despacho n.° 484/2025

Sumario: Aprova o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna publico que,
nos termos e para os efeitos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro (e posteriores
alteracoes) e alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 (e posteriores alteragoes), de
12 de setembro, a Assembleia Municipal em sessao ordinaria de 28 de novembro de 2024, sob proposta
da Camara Municipal na sua reuniao extraordinaria de 28 de novembro de 2024, aprovou o Regulamento
da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

19 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, eng.°

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

Preambulo

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, estabelece o enquadramento
juridico da organizacao dos servigos das Autarquias Locais, definindo que a organizagao, a estrutura
e o funcionamento dos servigos da administragao autarquica devem orientar-se pelos principios da
unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagcao de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacao dos cidadaos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

A reestruturacao que agora se propoe prevé a alteracao significativa de servigos e estruturas exis-
tentes, permitindo enfatizar determinadas areas que se consideram fundamentais da atividade municipal,
tendo em conta, nomeadamente, o ecossistema do municipio e sua previsivel evolugao, o nimero de
servigos disponibilizados a populacao e as alteragdes legislativas, quer as decorrentes da transferéncia
de competéncias, quer as decorrentes de medidas de modernizagao administrativa.

A estrutura dos servigos municipais assenta numa visao de desenvolvimento do territério em
que a cultura, a educacao, a ciéncia e o conhecimento sao os principais motores de transformacao
das pessoas, da economia e da sociedade, enfatizando a sustentabilidade ambiental e a neutralidade
climatica.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete:

A assembleia municipal, sob proposta da caAmara municipal, aprovar o modelo de estrutura
organica, bem como a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nuclea-
res, bem como o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas e de
equipas de projeto;

A camara municipal, sob proposta do presidente, criar as unidades organicas flexiveis e equipas
de projeto e definir as respetivas atribuicoes e competéncias;

Ao presidente da cdmara municipal, a conformacao da estrutura interna daquelas, bem como
a criagao, a alteragao e a extingao de subunidades organicas.

Tratando-se de um regulamento interno, a competéncia para a sua aprovagao é do 6rgao executivo,
justificando-se a sua submissao ao 6rgao deliberativo para aprovacao das matérias da sua exclusiva
competéncia e conhecimento das restantes, sendo certo que, em obediéncia ao principio da especialidade,
as eventuais alteragoes que venham a ocorrer na vigéncia do presente regulamento serdo aprovadas
no ambito do exercicio das competéncias de cada 6rgao, garantindo-se a flexibilidade necessaria de
conformagao da estrutura as dinamicas de contexto.
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CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

0 presente regulamento define a estrutura organica e regula a organizagao, estrutura e funciona-
mento dos servigos da administragao autarquica do Municipio de Oliveira de Azeméis, bem como os
niveis de diregao e de hierarquia que os articulam, nos termos da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Missao

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis tem como missao atuar na defesa do interesse publico
com vista ao desenvolvimento local sustentado e um acréscimo continuo da qualidade de vida da
populagao.

Artigo 3.°
Principios Gerais da Atividade Municipal

1 — Na prossecugao das atribuigdes do Municipio e das competéncias dos seus 6rgaos, os servi-
¢os municipais devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia de agao, da aproximagao dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetacao de
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao
dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Coédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Na prossecugao das suas atribuigdes, o Municipio observa ainda os seguintes principios gerais
de organizagao:

a) Da administragao aberta e transparente, privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua
participagao no processo administrativo, designadamente prestando as informagdes de que caregam,
divulgando as atividades do municipio e recebendo as suas sugestoes e reclamacoes;

b) Da eficiéncia e eficacia, visando a melhor aplicagao dos meios disponiveis a prossecugao do
interesse publico municipal;

c) Da coordenagao dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando observar
a necessaria articulagao entre as diferentes unidades organicas tendo em vista dar célere e integral
execucao as deliberagdes e decisdes dos drgaos municipais;

d) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e/ou redundantes, encurtando circui-
tos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagao entre os servigos;

e) Da gestao participada, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente e o envolvimento
dos trabalhadores e dos interessados;

f) Da dignificacao e valorizacado dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional
e promovendo a melhoria das condig¢des de trabalho;

g) Do respeito pela legalidade e adequacgao das atividades ao quadro legal e regulamentar;

h) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos.
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Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacgao dos servigos municipais, sem prejuizo da faculdade de
delegacao de poderes nesta matéria, compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e para
os efeitos previstos na legislagao em vigor.

2 — Os vereadores terdao nesta matéria os poderes que Ihes forem delegados pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 5.°
Deveres, Fungoes e Competéncias Comuns aos Servigos e aos Dirigentes

1 — Para além das obrigacdes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo sempre em
consideragao a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagdes dos municipes, constituem
fungdes comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes
ou de coordenagao:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos
administrativos em que intervenham;

b) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucao das decisoes ou deliberagdes dos drgaos
municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com competéncia delegada ou sub-
delegada;

c) Cumprir as regras e procedimentos internos fixados pelos servigos municipais competentes;
d) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagao de desempenho no quadro do sistema integrado
de gestao e avaliagao do desempenho, com estrita observancia dos seus principios orientadores;

f) Colaborar na preparacao das grandes opgoes do plano, do orgamento, do plano de atividades
e do relatdrio de gestao;

g) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas de
atuagao que entendam necessdrias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

h) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisao ou deliberagdo dos 6rgaos muni-
cipais sobre os assuntos compreendidos no seu ambito de atribuigoes;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagao hierarquica, a atividade das unidades organicas, subunidades
organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

j) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas operacionais;

k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamentagao
administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisao dos 6rgaos municipais;

[) Proceder a divulgagdo das decisdes e deliberagdes dos 6rgaos do Municipio sobre os assuntos
que respeitem ao respetivo servigo municipal;

m) Colaborar ativamente com os restantes servicos municipais no que se tornar necessario ao
exercicio das fungoes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a informacgao
de que disponham e que lhes seja solicitada.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungoes, os titulares de cargos dirigentes
exercem as seguintes competéncias préprias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os assun-
tos que dependam da sua resolugao;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse dos referidos 6rgaos;
d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo executivo municipal ou pelo presidente
da camara e propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do executivo municipal ou do presidente da camara nas
matérias que interessam a unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
estratégicos estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados a alcangar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servico, tendo em conta
a satisfacao do interesse legitimo dos destinatarios;

[) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio das atividades inerentes ao respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas e procedimentos internos
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

o) ldentificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formacgao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos
aos interessados.

3 — Os titulares de cargos de dire¢cao exercem também as competéncias que neles forem delegadas
ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de direcao podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de
direcao de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
com a faculdade de subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagao do delegante ou
subdelegante.
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5 — A delegacao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera instrugao
dos processos é possivel em qualquer trabalhador.

6 — A delegagao e subdelegacado de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestao,
cabendo aos titulares dos cargos de dire¢cao a promogao da sua adogao, enquanto meios que propiciam
a reducao de circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada.

CAPITULO I

Estrutura Organica

Artigo 6.°
Modelo de Estrutura organica

1 — A organizagao interna dos servigos municipais do Municipio de Oliveira de Azeméis obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada sendo constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis.

2 — A estrutura nuclear do servigo é composta por departamentos municipais, correspondendo
sempre a uma departamentalizacao fixa, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau.

3 — A estrutura hierarquizada flexivel é composta, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, por:

3.1 — DivisGes — unidades organicas dirigidas por um chefe de divisao titular de cargo de direcao
intermédia do 2.° grau visando garantir a adaptagcao permanente dos servigos municipais aos objetivos
estratégicos e as necessidades de funcionamento e otimizacao dos recursos disponiveis, tendo em
conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

3.2 — Unidades — unidades organicas dirigidas por um responsavel de unidade, titular de cargo de
direcao intermédia de 3.° grau, com fungoes de natureza técnica, de apoio ao departamento ou divisao
em que se integram;

3.3 — Gabinetes — estruturas de natureza técnica e especializada na dependéncia do presidente
da camara municipal que desenvolvem atividades de carater transversal a toda a organizacao e/ou em
articulagao com as demais entidades publicas e privadas, coordenados e orientados por um trabalhador
designado pelo presidente da camara municipal como responsavel de gabinete, equiparado a respon-
savel de area para todos os efeitos;

3.4 — Areas — estruturas de apoio as unidades organicas em que se integram que desenvolvem
atividades de carater técnico ou operacional, coordenadas e orientadas por um trabalhador designado
pelo presidente da camara municipal como responsavel de area;

3.5 — Secgbes — subunidades organicas chefiadas por um coordenador técnico com fungdes de
natureza executiva de apoio as unidades organicas em que se integram;

3.6 — Equipas de Projeto — unidades organicas temporarias, coordenadas por um trabalhador desig-
nado pela camara municipal como coordenador de projeto, integradas por outros trabalhadores a elas
afetos a tempo parcial ou total, que executam projetos de duragao limitada e requerem conhecimentos
de diversas areas técnico-cientificas.

Artigo 7.°

Estrutura Nuclear
A estrutura nuclear é composta pelos seguintes Departamentos Municipais.
a) Departamento de Gest&o do Territério (DGT);
b) Departamento de Servigos Partilhados (DSP);

c) Departamento de Desenvolvimento da Cidadania (DDC).
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Artigo 8.°
Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel da organizagao interna dos servigos municipais é composta por um maximo de
11 unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisdes municipais, dirigidas por titulares de cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, um maximo de 10 unidades organicas flexiveis, dirigidas por titulares
de cargo de diregao intermédia de 3.° grau, e um maximo de 5 secgdes chefiadas por coordenadores
técnicos.
Artigo 9.°
Competéncias genéricas do apoio administrativo e operacional

1 — O apoio administrativo e operacional depende do responsavel maximo da unidade organica,
o qual define o seu modo de organizagao que devera, todavia, privilegiar um Unico servigo administrativo
para varias unidades organicas da mesma area funcional.

2 — Independentemente da unidade organica em que se insere, ao apoio administrativo compete,
nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento nas suas varias vertentes;

b) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo corrente do expediente e correspon-
déncia geral,

c) Garantir o apoio executivo e todas as tarefas de carater administrativo ao responsavel hierarquico,
bem comoaos servigos da correspondente unidade organica;

d) Assegurar o regular fluxo de expediente entre a prépria unidade organica, os diversos servigos
municipais e os municipes, assegurando a tramitagao interna dos processos de forma controlada, mini-
mizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua dessa tramitacao;

e) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada por
uma avaliacao critica sistematica e pela formulagao de propostas de aperfeigoamento;

f) Zelar pelas instalacdes e equipamentos afetos a sua atividade e reportar ao responsavel da
unidade organica as situagoes que caregcam de intervengao;

g) Organizar e manter o economato do respetivo servico;

h) Apoiar o responsavel da unidade organica no controlo do cumprimento das disposigoes esta-
belecidas em matéria de pessoal, garantindo a interlocugao com a unidade organica competente para
a area de gestao dos recursos humanos.

Artigo 10.°
Distribuicao das Unidades Organicas Flexiveis

1 — Unidades Organicas Flexiveis nao integradas em Unidades Organicas Nucleares.

As unidades organicas flexiveis nao integradas em unidades organicas nucleares sao as seguintes:

a) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

b) Gabinete de Gestao Estratégica e Controlo de Gestao;

c¢) Gabinete Juridico;

d) Gabinete de Comunicacao, Relagoes Externas e Protocolo;

e) Gabinete de Seguranga e Protegao Civil;
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f) Gabinete de Conformidade, Inovagao e Qualidade;

g) Gabinete de Projetos Estratégicos;

2 — Unidades Organicas Flexiveis integradas em Unidades Organicas Nucleares
As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sao as seguintes:
a) Integradas no Departamento de Gestao do Territorio:

Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica;

Divisao de Obras Municipais e Transigao Energética;

Divisdo de Conservagao de Infraestruturas, Equipamentos e Espago Publico.
Area de Sistema de Informacao Geografica e do Territorio;

Area de Projetos;

b) Integradas no Departamento de Servigos Partilhados:

Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;

Divisao Administrativa e Financeira;

Divisao de Promogao da Sustentabilidade;

Divisado de Sistemas de Informacao e Transicao Digital;

Unidade organica de 3.° grau — Logistica;

Area de Loja do Municipe e Informag&o ao Consumidor.

c) Integradas no Departamento de Desenvolvimento da Cidadania:

Divisado de Cultura e Infraestruturas Culturais;

Divisao de Desporto, Tempos Livres e Lazer;

Divisao de Desenvolvimento Social e Saude;

Divisao de Educagao e Juventude;

Area de Promog&o do Associativismo;

Area de Desenvolvimento Turistico.

Artigo 11.°
Servigos nao integrados na estrutura organica

Nao se considera integrado na estrutura organica nuclear ou flexivel o seguinte servigo, sujeito

a regime proprio: Gabinete de Apoio aos Orgaos de Gestao.

0 Gabinete de Apoio aos Orgaos de Gestao é um servigo de apoio politico, técnico e administrativo

ao presidente da camara municipal, aos vereadores que exercem fungdes em regime de permanéncia
e a assembleia municipal constituido por um chefe do gabinete, um adjunto e quatro secretarios, com
o estatuto e as competéncias constantes do regime juridico das autarquias locais.

Podem ser afetos ao Gabinete de Apoio aos Orgaos de Gestao outros trabalhadores do municipio,

com fungoes de apoio técnico, administrativo e operacional.
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Sao atribuicdes do Gabinete de Apoio aos Orgaos de Gestao:
a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao presidente da camara municipal;

b) Praticar os atos ou formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da compe-
téncia decisoria do presidente da camara municipal e promover a execugao das suas decisoes e das
deliberacoes dos 6rgaos executivos nas matérias que interessam ao Gabinete;

c¢) Formular informacgdes e propostas a submeter ao drgao executivo ou a outros 6rgaos nos quais
o presidente da camara municipal tenha assento por atribuicao legal ou representagao institucional,

d) Assessorar a interligagao entre o presidente da camara municipal e os diversos érgaos autar-
quicos do Municipio;

e) Assessorar o presidente da camara municipal na coordenagéo dos servicos municipais;

f) Assessorar o presidente da camara municipal e os vereadores nas relagoes institucionais inter-
nacionais e nacionais, designadamente com organizagoes, 6rgaos de soberania e outros organismos
da administragao central, regional e local, assim como com instituicdes publicas e privadas;

g) Assegurar a representagao do presidente da camara municipal nos atos que este determinar;

h) Organizar os atos oficiais que decorram diretamente da atividade do presidente da camara
municipal;

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais do Municipio;

j) Organizar as deslocagdes do presidente da cdAmara municipal e dos vereadores e assegurar
a recegao e acompanhamento de convidados oficiais de visita ao Municipio;

k) Gerir as ofertas institucionais do Municipio;

[) Assessorar os vereadores no exercicio das competéncias em si delegadas;
m) Assegurar o secretariado e apoio administrativo aos vereadores;

n) Representar os vereadores nos atos que estes determinarem;

o) Organizar a agenda e marcar as reunioes dos vereadores;

p) Elaborar as informagdes, pareceres e reunir a documentagao necessaria ao exercicio das com-
peténcias delegadas e/ou subdelegadas nos vereadores;

q) Formular propostas a submeter ao presidente da cdmara municipal ou a outros 6rgdos nos quais
os vereadores tenham assento por representagao institucional do Municipio ou do presidente.

r) Coordenar todas as ag6es de relacionamento com a Associagao Nacional de Municipios Portu-
gueses, Grande Area Metropolitana do Porto e todas as Entidades Intermunicipais;

s) Registar e arquivar avisos, editais, ordens de servigo, despachos, protocolos e contratos-programa;
t) Organizagao dos Processos Eleitorais;
u) Assegurar o apoio administrativo a assembleia municipal;

v) Preparar a ordem de trabalhos e expediente das reunides e sessdes da assembleia municipal,
bem como assegurar os demais procedimentos que se venham a revelar necessarios;

w) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberagdo da assembleia municipal;

X) Apoiar a preparagao do orgamento anual necessario a assegurar as atividades e o funcionamento
da assembleia municipal,

y) Promover os procedimentos relativos a aquisicao de bens e servigos necessarios ao funciona-
mento da assembleia municipal.
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CAPITULO Il

Das Atribuigoes da Estrutura Nuclear

Artigo 12.°
Departamento de Gestao do Territorio

Compete ao Departamento de Gestao do Territorio, para além das atribuigdes comuns previstas
no presente regulamento, exercer fungoes de planeamento estruturado e integrado do territério, tendo
em conta as condicionantes de interface com outros municipios da area metropolitana e as disposi¢oes
mais gerais de natureza regional e nacional, elaborar e submeter ao processo de validagao e aprovagao
os planos de diferente natureza e profundidade previstos na legislagao e que se revelem necessarios ao
desenvolvimento do municipio, incluindo as questoes de mobilidade, realizando os estudos necessarios
a suportar opgoes de mobilidade que apoiem o desenvolvimento do municipio e a qualidade de vida dos
municipes e outras partes interessadas, efetuar uma gestao urbanistica coerente com o planeamento
aprovado pelo municipio, nomeadamente, a analise e licenciamento das operagoes urbanisticas, fisca-
lizar a correta e completa aplicagao da legislagao, regulamentos, planos e demais disposigoes aprova-
das pelo municipio no dominio da gestao urbanistica e do territorio, e, finalmente, processando dados
einformacgao sobre o territorio, incluindo o sistema de informacgao geografica e o sistema de informagao
estratégica de gestao do territoério.

Compete-lhe ainda gerir processos de empreitadas desde a consignagao até a rececao definitiva,
bem como a sua fiscalizagao, realizar novas obras através de administragao direta, exercer fungoes de
conservagao de vias e edificios publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos
bem como de espacos verdes, jardins e recursos hidricos, e da eficiéncia energética dos edificios e equi-
pamentos, coordenando e dirigindo as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na
sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades
organicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribui¢cdes que lhe estao cometidas.

Artigo 13.°
Departamento de Servigos Partilhados

Compete ao Departamento de Servigos Partilhados, para além das atribuicdes comuns previstas no
presente regulamento, exercer fungdes do ambito da logistica global da atividade do municipio visando
o incremento da eficacia e da eficiéncia, do acolhimento e atendimento dos municipes e informagao
ao consumidor, a promocao, desenvolvimento e gestao integrada dos recursos humanos, formacgao
e condigdes de trabalho, apoio ao relacionamento com as estruturas representativas dos trabalhadores
e alinhar as politicas de Recursos Humanos com a estratégia da organizagao, da gestao financeira e do
patrimonio, nomeadamente as politicas e procedimentos contabilisticos, assegurar a receita, compras
e aprovisionamento, promover a sustentabilidade através de iniciativas e projetos alinhados com a estra-
tégia do municipio e o planeamento do territério intervindo para o efeito na recolha e processamento
de residuos sdlidos, na gestao da floresta, nas atividades de monitorizagao dos parametros e dados
ambientais e na promocao e dinamizacao de agdes de sensibilizacao dos municipes e de outras partes
interessadas para as questoes ambientais. Compete-lhe ainda a dinamizagao de projetos e iniciativas de
modernizagao administrativa visando a melhoria da eficiéncia do municipio e da qualidade dos servigos
prestados aos municipes, a manutengao dos sistemas de informacao e dos seus suportes materiais,
assegurar a dinamizagao de agoes de prevengao e de reagao a questoes de ciberseguranca e a dina-
mizagao da utilizacao, pelos Servigos e pelos trabalhadores, de solugoes de Inteligéncia Artificial com
potencial para gerar impacto positivo na trabalho realizado no Municipio e na relagao de interface com
0s municipes e outras partes interessadas.

Para o efeito dispoe das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas
e o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com a natureza das atribuigGes que Ihe estdao cometidas.
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Artigo 14.°

Departamento de Promogao da Cidadania

Ao Departamento de Promogao da Cidadania incumbe genericamente proporcionar uma utilizagao
dinamica, atualizada e orientada para os municipes dos museus municipais, um apetrechamento ade-
quado e uma disponibilizagao ativa e apelativa das bibliotecas municipais aos municipes, e a concegao
e concretizagao de uma programagao de atividades culturais que, respondendo as necessidades e expe-
tativas das varias sensibilidades culturais existentes no municipio, possa ir mais além, apresentando
novas tendéncias e novas abordagens nos varios dominios da intervencao cultural. Compete-lhe ainda no
dominio do desporto a concegao e a concretizagao de um conjunto alinhado de atividades desportivas,
recorrendo, ou ndo, aos recursos municipais neste dominio, bem como a dinamizagao da atividade fisica
complementar a atividade desportiva, incluindo a ocupacao de tempos livres e de lazer.

Incumbe-lhe também a identificagao e a concretizagao, em estreita colaboragdo com todas as par-
tes interessadas, de iniciativas no dominio da inovagao educativa e pedagdgica, o acompanhamento da
sua concretizagao, incluindo a avaliagao dos resultados, a eficiente gestédo da rede escolar do municipio,
incluindo os recursos e os apoios a congregar do dominio educativo, a definigao e coordenacao de uma
estratégia nos dominios da promogao social e da salde e avaliagao dos seus resultados e impactos
com vista a melhoria da qualidade e da eficiéncia, a identificagdo de estratégias de intervengao social
tendo em conta os diagndsticos atualizados de necessidades e a sua concretizagao, também em estreita
articulagao com as partes interessadas de ambito municipal, regional e nacional, bem como a avaliagao
de resultados visando a ado¢ao de melhorias nas abordagens adotadas e, finalmente, a estruturacao
e a concretizagao de atividades visando o desenvolvimento harmonioso da juventude, baseado nos
principios da nossa identidade social e cultural, bem como atividades de promogao e de concretizagao
de atividades de voluntariado que reforcem a solidariedade social, a coesao e uma cultura de interajuda.

Compete-lhe ainda dinamizar iniciativas que reforcem o associativismo enquanto dindmica de
transformacao da sociedade nos dominios educativos, culturais, desportivos, sociais e outros que, em
cada momento, sejam considerados relevantes.

Compete-lhe promover o turismo através de iniciativas diversas que enfatizem o que distintivo
o municipio pode oferecer, integrando o potencial cultural, com a natureza, as atividades econémicas,
a gastronomia e outras que, em conjunto, sejam aliciantes para todos os potenciais visitantes.

Compete-lhe finalmente coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas
flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respeti-
vas unidades organicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com a natureza das atribuigoes que Ihe estao cometidas.

CAPITULO IV
Das Atribuigoes da Estrutura Flexivel

PARTE |

Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Organicas Nucleares

Constituem atribuicdes comuns as unidades organicas nao integradas em Unidades Organicas
Nucleares e, consequentemente, diretamente dependentes do Executivo:

a) Definir, em articulagdo com o Executivo, os objetivos de atuagdo das unidades organicas que
dirigem, tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugao dos
planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcancar;

c) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;
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d) Assegurar a coordenagao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados nas suas
unidades organicas, tendo em conta a satisfacao do interesse dos destinatarios;

e) Efetuar o acompanhamento dos trabalhadores, apoiando, motivando e proporcionando-lhes
formacao adequada;

f) Assegurar o planeamento das ag0es necessarias para a melhoria continua dos servigos, atra-
vés da proposta de agoes de modernizagao administrativa, do seu acompanhamento e medi¢ao das
performances;

g) Colaborar na elaboracao dos Planos e Relatdrios de Atividade;

h) Elaborar, com a periodicidade definida, um relatério da atividade desenvolvida contendo indica-
dores relevantes, respeitantes a performance dos servigos e a execugao fisica e financeira dos docu-
mentos previsionais;

i) Promover a implementagao e a aplicagdo nos termos da lei do sistema integrado de gestao
e avaliagao do desempenho na Administragao Publica;

j) Cumprir a Politica da Qualidade;

k) Garantir a implementagao e melhoria da eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade, assegu-
rando o planeamento das agdes necessarias, 0 cumprimento dos procedimentos aplicaveis, a melhoria
continua e a concretizagao dos objetivos da qualidade;

[) Assegurar o cumprimento da legislacao e normas aplicaveis aos servigos;
m) Colaborar com as entidades e organismos da Administragao Central, Regional e Local no ambito
das respetivas competéncias especificas.
Artigo 15.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia
O Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia detém as seguintes atribuigdes:
a) ldentificar a eficacia das competéncias atribuidas pelo municipio as Juntas de Freguesia;
b) Analisar o uso eficiente dos recursos alocados pelo municipio as Juntas de Freguesia;

c) ldentificar as necessidades das Juntas de Freguesia e tratar do seu encaminhamento para
analise por parte dos dirigentes, ou dos eleitos, conforme aplicavel a luz da legislagao e da delegagao
de competéncias em vigor;

d) Manter uma comunicagao célere e eficiente na resolugao de problemas, atuando como entidade
facilitadora entre as Juntas de Freguesia e as unidades organicas do municipio;

e) Tratar a informacao resultante desta atividade de interface e submeter relatérios trimestrais ao
Executivo para conhecimento, monitorizagao, analise e decisao.
Artigo 16.°
Gabinete de Gestao Estratégica e Controlo de Gestao
O Gabinete de Gestao Estratégica e Controlo de Gestao detém as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver estudos e andlises que conduzam a elaboragao de propostas de definicdo da
estratégia do municipio;

b) Elaborar propostas de instrumentos de gestao estratégica do municipio tais como o Plano de
Desenvolvimento Estratégico, o Mapa Estratégico e o Balanced Scorecard, entre outros;
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c) Elaboracgao de propostas de solugdes de monitorizagado da estratégia do municipio e de presta-
¢ao contas numa perspetiva ESG;

d) Elaboragao de proposta de Modelo de Governanga do municipio e de monitorizagao da trans-
paréncia;

e) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido Europeia,
da Administragao Central e Regional que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;

f) Apoiar na definigao de estratégias de desenvolvimento e de planos de agao, assim como nos
instrumentos municipais de planeamento financeiro;

g) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e econo-
micidade das despesas municipais;

h) Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do municipio, contribuindo
para a sua atualizagao e consolidacao;

i) Manter atualizada a Norma de Controlo Interno e assegurar, nomeadamente através de auditorias
internas, que a mesma é integralmente cumprida pelos Servigos, eleitos e trabalhadores;

j) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragao dos contraditérios aos relatérios
elaborados e monitorizar a aplicagao das recomendacgoes aceites;

k) Garantir a realizagao de auditorias internas aos servigos e processos, bem como as aplicagoes
informaticas, de acordo com o programa anual de auditorias aprovado;

[) Promover a realizagdo de auditorias forenses sempre que identificar tal necessidade em articu-
lagao com o Gabinete de Conformidade, Inovagao e Qualidade;

m) Verificar aimplementagao das agdes corretivas decorrentes dos relatérios das auditorias rea-
lizadas;

n) Monitorizagao e Acompanhamento dos Resultados de Performance da Autarquia;
0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 17.°
Gabinete Juridico
O Gabinete Juridico detém as seguintes atribuigoes:

a) Emitir pareceres juridicos sobre reclamagoes e recursos administrativos, bem como sobre petigoes
ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos 6rgaos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

b) Proceder a instrugao de processos de meras averiguagoes, de inquérito, sindicancia ou discipli-
nares determinados superiormente;

c) Colaborar na elaboragao de projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela
sua atualidade e exequibilidade;

d) Apoiar a atuacao da Camara Municipal na participacao, a que esta for chamada, em processos
legislativos ou regulamentares;

e) Assegurar o patrocinio judiciario nas agoes propostas pela Camara Municipal ou contra ela, bem
como nos recursos interpostos contra os atos dos 6rgaos do Municipio, garantindo o apoio necessario
quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

f) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgaos municipais ou dos trabalhadores quando sejam
demandados em juizo por causa do exercicio das suas funcoes;
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g) Instruir os requerimentos para obtengao das declaragGes de utilidade publica de bens e direitos
a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagcao ou de requisigao ou constituicao
de qualquer encargo, 6nus ou restricao que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das
atribui¢cdes do Municipio;

h) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo
do Municipio e ainda do patrimonio que integre o seu dominio privado;

i) Uniformizar as interpretagoes juridicas;

j) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais legis-
lagao em vigor aplicavel a Autarquia;

k) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os
bens imoveis propriedade do municipio;

[) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do Municipio;
m) Instruir e tramitar os processos de contencioso administrativo e execugao fiscal;

n) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida, nomeadamente os elementos
relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigao;

0) Emitir mandados de penhora;
p) Proceder a penhora de bens;

q) Sugerir decisao de formulagao de propostas com vista a extingao dos processos nas suas diver-
sas modalidades: pagamento, declaragao em falhas, anulagao do débito e outros;

r) Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tributario;
s) Levar a cabo a cobrancga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal;
t) Instruir e tramitar os processos de contraordenagao;

u) Instruir os procedimentos conducentes a tomada de medidas de tutela da reposigao da legali-
dade urbanistica decorrentes do incumprimento de embargos, de trabalhos de corregao ou alteragao,
demoli¢ao da obra e reposigao do terreno ou de cessacao da utilizagao, com vista a posse administrativa
em processos provenientes da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica e, ainda, instaurar os pro-
cessos-crime e as agoes civeis que se mostrem necessarias ao cumprimento do ordenamento juridico
em vigor e a defesa dos interesses e direitos do municipio;

v) Instruir os procedimentos conducentes a reposicao da legalidade, com origem em autos ela-
borados pela Fiscalizagao, decorrentes de infragdes as normas legais e regulamentares e instaurar os
processos-crime e as agoes civeis que se mostrem necessarias ao cumprimento do ordenamento juridico
em vigor e a defesa dos interesses e direitos do municipio;

w) Organizacao dos processos para remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal;
X) Registo nos livros, avisos para os executados e organizagao do processo;
y) Realizagao de citagOes pessoais e penhoras;

z) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Gabinete de Comunicacao, Relagoes Externas e Protocolo
1 — O Gabinete de Comunicagao, Relagdes Externas e Protocolo detém as seguintes atribuigoes:
a) Garantir a informagao e o contacto com a comunicagao social;

b) Garantir o tratamento da informacao divulgada pelos 6rgaos de comunicagao social de interesse
para a Camara;
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c) Garantir todas as formas de publicidade e divulgagdo da atividade municipal e organizagao
e distribui¢ao do boletim municipal;

d) Garantir a atualizagao dos conteldos da pagina de Internet e Intranet e gerir a presenca da
autarquia nas redes sociais;

e) Proceder a publicacao de editais e avisos;
f) Definir, garantir e monitorizar a imagem corporativa do municipio;

g) Preparar as cerimonias protocolares que sao da responsabilidade do Municipio, bem como dar
apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabeleca
com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

h) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;
i) Organizar os processos de geminagao;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 19.°
Gabinete de Seguranca e Protecao Civil
O Gabinete de Seguranca e Protegao Civil, detém as sequintes atribuigdes:
Através da Area de Protecao Civil:

a) Executar as atividades de protegao civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e divul-
gar toda a informagao que incida nesta matéria;

b) Elaborar e atualizar projetos de regulamentacao de prevencao e seguranga;

c) Realizar estudos técnicos com vista a identificacao e avaliagdo dos riscos que possam afetar
o Municipio, tipificando-os e propondo medidas de prevencao a adotar e os mecanismos de resposta;

d) Identificar os meios e os recursos mobilizaveis, em situagao de acidente grave ou catastrofe,
definindo os critérios de mobilizagao e garantindo os mecanismos de coordenagao e despacho,
automatizados e em antecipagao, de acordo com as responsabilidades que incubem aos organis-
mos, servigos e estruturas, publicas ou privadas, com competéncias no dominio da protegao civil
municipal,

e) No ambito da comunicacgao de risco, de alerta especial e aviso a populagao processar informacgao
decorrente de uma monitorizagao permanente suportada nos sistemas de vigilancia e detegao de riscos
a desenvolver, emitindo alertas especiais ao sistema de protegao civil no ambito municipal, comunicados,
avisos a populagao e operacionalizar os sistemas de aviso municipais;

f) Assequrar a articulagao e colaboragao com o nivel supramunicipal, regional e nacional no ambito
da estrutura de protegao civil;

g) Manter uma estrutura operacional para garantir a unidade de diregao e o controlo permanente
da situagao no territério municipal, envolvendo os Agentes de Protegao Civil e entidades cooperantes
no ciclo de gestdao da emergéncia;

h) Coordenar as operagdes de socorro de ambito municipal;

i) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protegao civil, prevengao, informagao e formagao
junto dos municipes, com vista a adogao de medidas de autoprotegao e implementar programas muni-
cipais de sensibilizacao a incidir sobre os diferentes riscos no territério municipal, realizando exercicios
e simulacros que promovam rotinas para situagoes de emergéncia;
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j) Coordenar a assisténcia as populagdes e promover o seu realojamento e acompanhamento em
situagOes de acidente grave ou catastrofe em articulagao com os demais servigos competentes na
matéria;

k) Apoiar o funcionamento operacional do Corpo de Bombeiros no ambito do dispositivo de resposta
municipal de protegao civil e socorro;

[) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos do Gabinete;

m) Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e proteger
bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

n) Colaborar no cumprimento do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais a escala municipal;

0) Assegurar o funcionamento do Centro de Coordenagao Operacional Municipal e manter uma
estrutura operacional de intervencao de protecao civil em fungao dos riscos identificados no territério
municipal com capacidade para reconhecimento e avaliagao, intervengao e coordenagao da sustentagao
logistica das operagoes.

Através da Policia Municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos municipais que disciplinem matérias
relativas as atribuigoes da autarquia e a competéncia dos seus 6rgaos, sem prejuizo das competéncias
que especificamente estejam cometidas a outros servigcos municipais;

b) Elaborar participagdes e autos de noticia por infragao as normas legais e regulamentares em vigor,
designadamente em matéria de horarios de funcionamento dos estabelecimentos, ocupagao do espago
publico, publicidade, ambiente, limpeza e manutencao de terrenos e faixas de gestao dos combustiveis;

c¢) Colaborar com as restantes unidades organicas, nomeadamente através da comunicagao da
existéncia de quaisquer obras, anomalias, agoes ou atividades cuja responsabilidade pelo acompanha-
mento/ fiscalizagao seja da competéncia de outros servigos municipais;

d) Desenvolver agbes de policia ambiental;

e) Analisar os pedidos de aprovacgao e autorizagao da instalagao e licenciamento do funcionamento
dos recintos itinerantes e improvisados;

f) Apreciar e encaminhar os pedidos de reunies, comicios, manifestagdes ou desfiles em lugares
publicos ou abertos ao publico;

g) Analisar os pedidos de autorizagao para a realizagao de peditérios;

h) Assegurar a gestdo da tramitagdo dos procedimentos administrativos relativos a inspegéo dos
elevadores em edificios particulares bem como a fiscalizagao do cumprimento das respetivas normas
aplicaveis;

i) Demais competéncias atribuidas a Policia Municipal pelo Regulamento especifico aplicavel
a mesma.
Artigo 20.°
Gabinete de Conformidade, Inovacgao e Qualidade
O Gabinete de Conformidade, Inovacao e Qualidade, detém as seguintes atribuigoes:

a) Avaliar o cumprimento das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem como
a adesao as politicas definidas pelo executivo;

b) Assessorar a organizagcao na elaboragao e atualizagao do plano de prevencao dos riscos de
gestao e infragcOes conexas;
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c) Acompanhar a elaborag&o dos relatérios peridédicos da implementagao e monitorizagao do plano
de prevencgao dos riscos de gestao e infragdes conexas;

d) Dinamizar a analise e quantificagao dos riscos associados as operagdes do municipio, a identi-
ficagao de medidas de mitigagao e a monitorizagao da sua efetiva concretizagao e impacto nos riscos;

e) Proceder a inspegoes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que forem
determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

f) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para os resultados através da
reengenharia de processos;

g) Promover outras iniciativas de inovagao organizacional, de servigos ou tecnoldgica, articulando
atividades com outros Servigos do municipio;

h) Promover a qualidade dos servigos, designadamente através da Coordenacgao do processo de
definigao, implementagao, manutengao e melhoria continua do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ),
de acordo com a norma NP EN ISO 9001,

i) Elaborar e propor ao Executivo o Programa Anual de Auditorias da Qualidade;
j) Garantir a execugao do Programa Anual de Auditorias da Qualidade;

k) Informar e aconselhar o Municipio sobre as obrigacdes decorrentes do Regulamento Geral
sobre a Protecao de Dados e verificar a aplicabilidade da Politica de Prote¢do de Dados do Municipio,
assegurando que os municipes e demais titulares de dados tém conhecimento da forma como os seus
dados pessoais sao tratados e quais os direitos que lhe assistem nesta matéria, bem como ser o ponto
de contacto do Municipio com a Autoridade de Controlo (Comissao Nacional de Protegao de Dados);

[) Promover uma cultura de Protegao de Dados no Municipio;

m) Colaborar e contribuir para dar cumprimento aos elementos essenciais e principios gerais do
Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados, tais como os principios do tratamento de dados, os
direitos dos titulares de dados, a protecao de dados desde a concecgao e por defeito, os registos das
atividades de tratamento, a segurancga no tratamento, a notificagdo e comunicacao de violagao de dados;

n) Efetuar pareceres sobre as avaliagdes de impacto (PIA'S) e auditorias relativas a protegao de
dados, quando aplicaveis;

o) Organizar iniciativas e propostas no dominio da protecao de dados;

p) Envolvimento e articulagado de todas as matérias municipais relacionadas com a protegao de
dados;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Gabinete de Projetos Estratégicos
0 Gabinete de Projetos Estratégicos, detém as seguintes atribuicoes:

a) Exercer fungdes do ambito do apoio ao investimento no Municipio e aos investidores, na promogao
e dinamizagao das atividades econdmicas e turisticas no ambito geografico do Municipio, coordenadas
com atividades complementares na area metropolitana e ainda apoiar os projetos que vierem a ser
considerados como especiais pelo Executivo;

b) Prestar um servigo de informagao permanente sobre os planos e programas de financiamento
nacionais e europeus, dando conhecimento dos avisos de concurso relevantes na prossecugao da poli-
tica de desenvolvimento local municipal;
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c) Instruir ou apoiar a instrugao de candidaturas, garantindo as condigées de elegibilidade, o enqua-
dramento estratégico e operacional, os requisitos de admissibilidade, os montantes de financiamento
e os critérios de avaliagdao do mérito;

d) Desenvolver todos os procedimentos relacionados com a gestao das candidaturas assegurando
a execucgao da programacao fisica, financeira e temporal das operagoes aprovadas;

e) Promover a articulagao com as autoridades de gestao dos fundos nacionais e comunitarios
e facultar o acesso a informagao, devidamente organizada, garantindo a transparéncia dos procedi-
mentos e dos resultados;

f) Garantir o cumprimento integral de toda a legislacao, requlamentagao e normativa aplicavel as
operagoes aprovadas;

g) Promover o estabelecimento de redes de parcerias e consoércios externos;

h) Apoiar na defini¢cdo de estratégias de desenvolvimento e de planos de agao, assim como nos
instrumentos municipais de planeamento financeiro;

i) Organizar e conservar toda a documentacao técnica, contabilistica e financeira, que comprove
a realizacao das operagdes e o seu financiamento;

j) Gerir as credenciais de acesso aos portais dos programas financiados pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento e outros;

k) Monitorizar a execugao das operagdes financiadas por via da elaboracao e atualizagao de
quadros de execugao fisica e financeira que permitam identificar desvios face aos objetivos e metas
contratualizadas.

PARTE Il

Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Organicas Nucleares
Artigo 22.°

Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica
A Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica detém as seguintes atribui¢des:

a) Proteger, conservar, melhorar e valorizar o solo urbano, o solo rustico, o ambiente e a paisagem
do concelho, de forma a potenciar as condi¢oes de vida e os valores da equidade e inclusao territoriais,
através do planeamento e gestao territoriais, previstos na Lei de Bases Gerais da Politica Publica de
Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo, no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial, e em documentos legais conexos;

b) Elaborar, rever, monitorizar e gerir o Plano Diretor Municipal;

c) Definir e acompanhar em colaboragao com as demais entidades, as estratégias de planeamento
e de ordenamento territorial intermunicipais e regionais;

d) Participacao ativa na gestao do solo urbano, do solo rustico, ambiental e paisagistica do conce-
Iho, e nas areas dos instrumentos de gestao territorial;

e) Manter atualizada a Estrutura Ecolégica Municipal, como parte da politicaambiental e do solorustico;

f) Elaborar e rever, promover, coordenar, e acompanhar os planos de urbanizagao e de pormenor
bem como outros estudos de planeamento e ordenamento do territorio;

g) Garantir a realizagao dos procedimentos de avaliagdo ambiental resultantes dos instrumentos
de gestao territorial municipais no ambito dos seus procedimentos de preparacao e elaboragao;
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h) Acompanhar a elaboragao de estudos urbanisticos promovidos por entidades externas;
i) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico;

j) Emitir pareceres sobre pretensdes em areas do territério abrangidas por estudos e planos em
elaboracao até a tomada de decisao da Camara Municipal;

k) Apreciar os pedidos e projetos das operacdes urbanisticas, incluindo a autorizagao de utilizagao,
previstas no Regime Juridico de Urbanizacao e Edificagao;

[) Apreciar e licenciar as ocupagoes de via publica no ambito de operagdes urbanisticas;

m) Apoiar a Divisdo Administrativa e Financeira no ambito do licenciamento das ocupagdes de via
publica, designadamente esplanadas e quiosques, com hipétese de consulta interna a Area de Mobili-
dade e Transporte, para situagoes excecionais, sem prejuizo das competéncias atribuidas a Divisao de
Conservacgao de Infraestruturas, Equipamentos e Espago Publico;

n) Analisar e tratar através das plataformas do Balcdo do Empreendedor, as comunicagoes relati-
vas a instalagao de atividades econdmicas, designadamente, restauragao e bebidas, comércio de bens
e servigos, armazenagem, abrangidas pelo Regime do Licenciamento Zero, Alojamento Local (turismo)
e instalagao de atividades industriais (SIR);

o) Licenciar a instalagao de atividades econdmicas que estejam por lei sujeitas a este procedimento,
designadamente instalagGes desportivas e estabelecimentos de diversao;

p) Atribuicao de nimeros de policia;

q) Analisar os pedidos de autorizacao de realizagao de infraestruturas de suporte de radiocomu-
nicagoes;

r) Colaborar com a Area de Sistema de Informacgdo Geogréfica e do Territério na atualizacdo do
Sistema de Informacao Geografica;

s) Colaborar narealizagao de auditorias que visem identificar o cumprimento dos requisitos legais,
regulamentares, conformidade com a Norma de Controlo Interno e planeamento territorial e sua apli-
cacgao em concreto;

t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Mobilidade e Transporte:

a) Elaborar ou promover a elaboracao de estudos de trafego, circulagao rodoviaria e de transportes
publicos de passageiros e de mobilidade;

b) A gestdo em matéria de transito, circulagdo na via publica e transportes publicos;
c¢) Elaborar regulamentos municipais de circulacao, estacionamento e posturas;

d) Acompanhar processos de implementagao dos grandes sistemas de transporte, bem como das
acessibilidades regionais e nacionais;

e) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localizagao e carateristicas de implantagao
do equipamento e do mobiliario urbanos relacionados com a utilizagdo do espaco publico, a circulagao,
os transportes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o equipamento informativo, a sinalizagao
informativa, abrigos para utentes de transportes publicos, bem como sobre a eliminagao e impedimento
de criagao de barreiras arquitetonicas;

f) Tramitar os processos respeitantes a transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros,
nomeadamente os que tenham por objeto a fixagao dos contingentes bem como o planeamento de
novas e das alteracdes as posturas existentes;
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g) Elaborar estudos de geometria de tragado e de implantagao para eliminagdo dos pontos de
conflito ou de congestionamento viario em todo o concelho;

h) Elaborar ou promover estudos que visem a implementacao e o acompanhamento duma rede
ciclavel no territério municipal,

i) Colaborar com a Area de Sistema de Informagao Geogréfica e do Territério na atualizagdo do
Sistema de Informacao Geografica, nomeadamente através do fornecimento da informagao;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Sistema de Informacao Geogréfica e do Territério:

a) Implementar, operar e manter atualizado o sistema de informacgao geografica municipal, assegu-
rando a producao, sistematizacao, normalizacao, validagao e disponibilizagao interna de dados espaciais;

b) Acompanhar o desenvolvimento das regras de implementagdo quanto a especificagdes de con-
juntos de dados espaciais, metadados, interoperabilidade de dados e servigos, utilizagao de servigos
e principios de acesso e partilha publica de dados;

c) Desenvolver e gerir a plataforma ou interface de comunicagao e informagao geografica entre
a camara e 0s municipes;

d) Promover a execugao e atualizagao de cartografia e do cadastro, colaborando com o servigo
competente da administragao central,

e) Acompanhar o processo de divisao da propriedade que nao seja realizada através de loteamento
urbano, desencadeando todas as agdes necessarias para garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

f) Produzir, estruturar e disponibilizar toda a informagao de base territorial e urbanistica, escrita
e desenhada, relativa aos instrumentos de planeamento com incidéncia sobre o territério municipal;

g) Produzir andlise territorial e geoestatistica de apoio ao sistema de monitorizagao e avaliagao
de planos;

h) Colaborar com outros servigos municipais na identificagao, inventariagéo e georreferenciagao
dos imoveis do dominio publico e privado do municipio;

i) Fornecer dados cartograficos e estatisticos a entidades externas, no ambito de redes, programas
e intercambios;

j) Planear, programar, promover e realizar eventos de carater técnico e cientifico, agdes de difusao
e divulgagao técnica, agoes de formagao e aperfeicoamento profissional e iniciativas editoriais nos
dominios da gestao territorial.

Através da Area de Fiscalizagao do Territério:

a) Fiscalizar as operagdes urbanisticas em curso decorrentes da emissao de titulos ou de procedi-
mentos prévios, como comunicagoes prévias, comunicagao de inicio de trabalhos de obras de escassa
relevancia urbanistica, bem como das operagoes urbanisticas sem titulo, quando este seja exigivel nos
termos da lei;

b) Determinar a realizagao de vistorias para efeitos de utilizagao de edificios ou suas fragoes;

c) Elaborar participagdes, autos de noticia e de embargo por infragdo as normas legais e regula-
mentares, no seu ambito de intervengao;

d) Propor as medidas de tutela de reposicao da legalidade urbanistica, previstas no Regime Juridico
de Urbanizacao e Edificagao;
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e) Realizar os procedimentos administrativos associados aos processos das competéncias pre-
vistas nas alineas anteriores;

f) Remeter aos servigos juridicos os processos nos quais se verifique o incumprimento das medidas
da tutela impostas;

Artigo 23.°
Divisao de Obras Municipais e Transicao Energética
A Divisao de Obras Municipais e Transigao Energética detém as seguintes atribuigdes:

a) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagao até a sua recegao definitiva,
garantindo o rigor na sua medicao e gestao financeira;

b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos a mais
e a menos, nos termos da lei da contratagao publica;

c) Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagao por entidades externas, de todas as empreitadas muni-
cipais designadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, especificagoes dos cadernos de
encargos, qualidade e prazos de execugao, através da definicao e implementagao de metodologias de
controlo de execugao de obra;

d) Propor a aprovacgao das alteragdes em obra, garantindo a continuidade dos principios orienta-
dores dos respetivos projetos, em articulagdo com a Area de Projetos;

e) Fornecer a Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, aquando do final da empreitada, as
telas finais com vista a atualizagao permanente dos respetivos cadastros;

f) Coordenacao da Higiene e Seguranga nas Obras incluindo a analise dos planos de Seguranca
e Saude e tramitagao das respetivas comunicagoes a ACT- Autoridade das Condigoes de Trabalho;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Projetos:

a) Promover a elaboragao dos projetos de arquitetura e de engenharia das especialidades necessa-
rios a prossecugao do plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade
ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua utilizagdo e o cumprimento
dalegislagao aplicavel a tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestao territorial;

b) Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas, garan-
tindo a sua integragdo com o espaco publico e o cumprimento do regulamento municipal de urbanizagao
e edificacao, quando aplicavel;

c¢) Colaborar na instrugao dos programas de concurso e cadernos de encargos relativos aos con-
cursos de empreitada;

d) Prestar assisténcia técnica as obras no ambito da coordenacgao ou autoria dos projetos;

e) Elaborar estimativas de custo de obra sobre intervengdes diversas, necessarias para a tomada
de decisao;

f) Prestar apoio técnico interno a processos cujos projetos de arquitetura sejam assegurados
externamente, nomeadamente através do apoio a elaboracgao de cadernos de encargos e analise de
propostas;

g) Promover ou prestar apoio a iniciativas que visem a melhoria da qualidade técnica e estética dos
projetos de arquitetura desenvolvidos para o concelho, nomeadamente através da divulgacao de boas
praticas e a participagdao em eventos e juris de prémios ou concursos;
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h) Elaborar estudos e projetos urbanos de requalificagdo de ruas, pragas e largos, nomeadamente
no ambito de programas ou estratégias integradas de requalificagao urbana;

i) Elaborar estudos e projetos de valorizagao ambiental e paisagistica de espagos e corredores
verdes urbanos;

j) Colaborar na atualizagdo do Sistema de Informagao Geografica.

Artigo 24.°
Divisao de Conservagao de Infraestruturas, Equipamentos e Espago Publico

A Divisao Conservagao de Infraestruturas, Equipamentos e Espago Publico detém as seguintes
atribuigoes:

a) Conceber, implementar e manter um estado de conservacédo adequado das infraestruturas muni-
cipais e a implementacao eficiente e atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

b) A manutengao permanente da rede viaria, rede de aguas pluviais, espago publico, mobiliario urbano;

c¢) A conservacao e manutengao de coletores de aguas pluviais e sua desobstrugao, a prevengao
e fiscalizacao de ligagoes ilicitas e drenagem de substancias proibidas, nomeadamente através da sua
inspecao video;

d) Proceder a implementagao e manutencgao da sinalizagao rodoviaria, equipamentos de transito
e placas toponimicas;

e) Implementar as posturas de transito;

f) Executar por administracao direta ou empreitada as obras de conservagao e reparagao de infraes-
truturas municipais, segundo critérios de eficiéncia;

g) Colaborar na resolugao de todas as situagdes de alteragao das condigdes de seguranga na via
publica, nomeadamente com o servico de protecao civil;

h) Gerir a rede de aguas pluviais dentro do limite geografico do concelho, elaborando os estudos
necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

i) Emitir parecer em projetos de dguas pluviais de entidades externas ou no ambito de operagdes
urbanisticas;

j) Gerir as ocupacoes do subsolo com as infraestruturas de utilidade publica, mantendo permanen-
temente atualizado o cadastro das respetivas redes;

k) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo, e/ou subsolo, efetuadas por enti-
dades publicas ou no ambito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias cometidas
ao Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica;

[) Fiscalizar as intervengdes nas redes de infraestruturas de utilidade publica, sob competéncia da
divisao;

m) Informar projetos de infraestruturas no ambito de operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar
a sua execucgao, no ambito das competéncias da divisao;

n) Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas, garan-
tindo a sua integragao com o espaco publico e o cumprimento do regulamento municipal de urbanizagao
e edificacao, quando aplicavel;

0) Realizar a recegao provisoria e definitiva das obras de urbanizagao e infraestruturas municipais,
em colaboragao com outros servigos da Autarquia;

p) Realizar levantamento topografico das redes e equipamentos inseridos no espago publico;
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q) Fornecer ao Gabinete Desenvolvimento Estratégico a informacgao topografica, na parte relativa
as infraestruturas no subsolo, com vista a atualizagao permanente do respetivo cadastro;

r) Dar parecer vinculativo sobre projetos de novas vias e espagos publicos municipais, incluindo
a recegao provisoria e definitiva dos mesmos;

s) Conceber, implementar e manter a manutengao de um estado de conservagao adequado dos
edificios municipais e a implementacgao eficiente e atempada das medidas corretivas que se mostrem
necessarias;

t) A manutengao permanente e limpeza dos equipamentos municipais;
u) A gestdo e manutengao do edificio dos Pagos do Concelho;

v) Executar por administragao direta e empreitada, obras de conservagao e reparagao de equipamen-
tos municipais, segundo critérios de eficiéncia econdémica e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

w) Gestdo e manutencao nos edificios municipais das redes de gas, agua e eletricidade, incluindo
o controlo dos consumos correntes;

x) Dar parecer sobre projetos de novos edificios municipais, incluindo a recegao provisoria e defi-
nitiva dos mesmos;

y) Conceber, implementar e manter um estado de conservagao adequado dos equipamentos muni-
cipais e a implementagao eficiente e atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

z) Gestao e manutencao dos equipamentos municipais, incluindo a frota automavel, equipamentos
mecanicos, equipamentos eletromecanicos, equipamentos elétricos, sistemas de elevagao, sistemas
de AVAC, sistemas SADI, postos de transformacgao privativos, redes de iluminagao decorativa, redes
de iluminagao publica, redes de dados e voz, incluindo as centrais e a sua gestao, redes publicas de
telecomunicagdes do municipio;

aa) Desenvolver e implementar uma estrutura de gestao e manutengao de pequenos equipamentos
e apoio logistico, incluindo a centralizagao de ferramentas, sinalizagao e mobiliario, conferindo maior
eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos mesmos;

bb) Assegurar a manutengao corretiva da frota automdvel e equipamentos mecanicos e eletrome-
canicos;

cc) Garantir uma correta alocagao das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes servigos
municipais;

dd) Informar projetos de infraestruturas no ambito de operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar

a sua execugao, no ambito das competéncias da divisao;

ee) Dar parecer sobre projetos de novas vias e espagos publicos municipais, no que se refere aredes
de iluminacgao publica e telecomunicagoes, incluindo a recegao provisoria e definitiva dos mesmos;

ff) Dar parecer sobre projetos de novos edificios, no que se refere a equipamentos mecanicos,
equipamentos eletromecanicos, equipamentos elétricos, sistemas de elevacao, sistemas de AVAC, sis-
temas SADI, postos de transformacao privativos, redes de iluminagao decorativa, redes de dados e voz,
incluindo as centrais e a sua gestao, incluindo a recegao provisdria e definitiva dos mesmos;

gg) Fiscalizar as intervengoes nas redes de infraestruturas de utilidade publica, sob competéncia
da divisao;

Informar projetos de infraestruturas no ambito de operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar
a sua execucgao, no ambito das competéncias da divisao;

i) Controlo, verificagao e aplicagao de medidas de eficiéncia para locais de grande consumo de
energia, de gas (grandes calibres) e eletricidade (BTE e MT);
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ji) Gerir arede de iluminagao publica dentro do limite geografico do concelho, elaborando os estudos
necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

kk) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Parques e Jardins:

a) A construgcao, manutengao e conservagao de parques e jardins, bem como dos equipamentos
de recreio e lazer neles existentes;

b) A gestao do Horto Municipal;

c¢) A conservacao do arvoredo das vias publicas, bem como a intervengao no caso de arvores em
risco de queda para a via publica ou propriedade de terceiros;

d) Manter em boas condigGes sanitarias as espécies vegetais existentes;
e) Organizar, manter e atualizar o cadastro de arborizagao e ajardinamento das areas publicas;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.°
Divisao de Gestao de Recursos Humanos
A Divisao de Gestao de Recursos Humanos detém as seguintes atribuigoes:
a) Gerir e elaborar o mapa de pessoal;
b) Gerir os perfis de competéncias e assegurar a gestao de carreiras;
c) Elaborar o Balango Social;
d) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

e) Garantir a gestao do sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulagao com
0S servicos municipais;

f) Processar as remuneragoes, abonos, suplementos, indemnizacdes, compensacdes, senhas de presenca,
bem como atualizar os escaldes de abono de familia e proceder a alteragdo de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores, quando aplicavel;

g) Acompanhar o processo de avaliagao do desempenho;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, designadamente quanto a assiduidade,
trabalho suplementar, ajudas de custo e comparticipagao na doenga;

i) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar com novos recrutamentos e mobilidades;
j) Gestao dos Processos de Mobilidade e Cedéncias de Interesse Publico;

k) Assegurar o sistema de recrutamento e selecdo ao nivel dos recursos humanos necessarios
a Organizagao, bem como o processo de recrutamento e selegao de cargos dirigentes;

[) Assegurar o acolhimento dos trabalhadores e manter atualizado o Wellcome Book;
m)Procederagestaodospedidosdeestagios (Profissionais e Curriculares) ecandidaturasespontaneas;
n) Proceder a gestao dos pedidos de acumulacao de fungoes;

0) Gestdo dainformagao relativa a recursos humanos, a prestar junto das entidades centrais, entre
outras;
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p) Registo e atualizacdo dos dados biogréaficos dos trabalhadores nos processos individuais e na aplicagao
informatica de gestao de pessoal;

q) Proceder as inscrigdes dos trabalhadores, incluindo descendentes na ADSE e cessagao das
mesmas;

r) Recegao das aprovagdes de Trabalho suplementar e respetivo registo na aplicagao informatica
de gestao de pessoal;

s) Gestdo de todo o tipo de faltas no sistema informatico;

t) Acompanhamento e gestao dos horarios de trabalho fixados, elaboragao dos respetivos mapas
e respetivo envio as chefias;

u) Elaboracao de mapa onde constam todas as despesas com os trabalhadores da Educacgao;

v) Rececao das inscrigoes e desvinculagoes dos trabalhadores, enquanto sécios de Sindicatos,
Atam, etc., para efeitos de descontos na remuneragao;

w) Tramitagao de processos de penhoras sobre as remuneragoes;
X) Submissao eletrdnica dos pedidos de aposentagao a CGA;

y) Extragao dos Mapas de férias da aplicagao informatica apos aprovagao, e respetivo envio a cada
Dirigente para afixagao no servigo e comunicacao ao trabalhador;

z) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Salde Ocupacional e Seguranga:

a) Promover a aplicagédo e cumprimento das normas legais em vigor e instrugdes de trabalho no
ambito da seguranca, higiene e salde no trabalho;

b) Coordenar o Sistema de Higiene e Seguranca no trabalho, propor e coordenar agdes neste dominio;
c) Assegurar a execugao de exames médicos periodicamente;

d) Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades externas que visem a promogao
boas praticas de trabalho e a manutengao da saude;

e) Organizar os processos e garantir a realizagdo dos exames médicos bem como efetuar o registo
das fichas de aptidao e respetiva comunicagao a chefia/Dirigente para proceder em conformidade, em
caso de recomendagoes;

f) Promover a monitorizacao da saude dos trabalhadores, e apresentagao de sugestoes/medidas
com o objetivo de prevenir doencgas, perturbagdes ou ferimentos dos trabalhadores;

g) Gerir os processos de acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

h) Zelar pela correta e atempada execugao das competéncias e cumprimento do Regulamento de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho do Municipio, estudando e propondo as medidas organizativas
que contribuam para aumentar a eficacia e eficiéncia e qualidade do servigo;

i) Tomar conhecimento dos relatérios e informagdes relativas as condigdes de trabalho necessarias
para o prosseguimento das suas fungdes;

j) Assegurar a realizacio de visitas e auditorias aos locais de trabalho para designadamente levanta-
mento dos riscos para a seguranga, saude e avaliagao das medidas de seguranga adotadas, elaborando
os respetivos relatorios;

k) Propor iniciativas no ambito da prevencao dos riscos para a seguranga e saude no trabalho,
visando a melhoria das condicées de trabalho e correcao de deficiéncias detetadas;
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) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satide nos locais de trabalho e controlo periédico
dos riscos resultantes da exposigao a agentes quimicos, fisicos e biologicos;

m) Elaborar um programa de prevencgao de riscos profissionais;

n) Emitir parecer sobre a aquisi¢cdo de equipamento de protegao individual e coletiva, extintores
e respetiva utilizagao e localizagao;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Desenvolvimento Organizacional:

a) Proceder ao diagndstico e analise das necessidades de formagao;

b) Elaborar o plano anual de formagao e proceder a sua execugao;

c) Avaliar a formagao e calcular o retorno do investimento;

d) Assegurar a avaliacdo da eficacia da formacdo, quando aplicavel;

e) Efetuar levantamentos que sustentem o planeamento dos recursos humanos no médio-longo prazo;

f) Gerir as competéncias e reafectar os recursos humanos aos postos de trabalho dentro da autar-
quia — gestao da mobilidade interna;

g) Intervir, de forma organizada e multidisciplinar, para dar resposta as situagdes em que o projeto
profissional do trabalhador foi afetado, por algum motivo, reorganizando as competéncias de trabalho
para assegurar a continuidade da carreira profissional: Equipa de Prevengao e Reintegragao Profissional,

h) Promover o apoio socioeconémico aos trabalhadores;
i) Promover o envelhecimento ativo dos trabalhadores aposentados através de projetos especificos;

j) Gestao dos Métodos de Trabalho (estudar, propor e concretizar métodos que melhorem a efi-
ciéncia);

k) Dinamizacgao do SIADAP em termos metodoldgicos e das melhores praticas aplicaveis;

) Identificar os perfis funcionais necessarios a prestagao de servigos de elevada qualidade quer
aos municipes e outras partes interessadas, quer as restantes unidades organicas da autarquia;

m) Identificar as competéncias técnicas, comportamentais e outras necessarias para que o0s
trabalhadores possam realizar com qualidade, eficacia e eficiéncia o trabalho que lhes esta confiado;

n) ldentificar as competéncias atualmente detidas pelos trabalhadores, compara-las periodicamente
com as competéncias necessarias e propor agoes de atualizagao e reforgco das competéncias seja por
formagao no posto de trabalho, seja por autoformacgao, seja através de formagao externa, de acordo
com o Plano Anual de Formacao;

o) Efetuar levantamentos que sustentem o planeamento dos recursos humanos no médio-longo
prazo;

p) Fomentar novos modelos de gestao de servigos, orientados para os resultados através da reen-
genharia de processos;

q) ldentificar os processos chave da atividade do municipio e das suas unidades organicas, com
0 apoio e colaboracao destas, produzindo procedimentos e outras orientagdes que reproduzam as
melhores praticas de modernizagao e simplificagao administrativa a adotar pelo Municipio;

r) Dinamizar agdes que conduzam a concretizagao dos procedimentos acima referidos, associan-
do-lhes indicadores e metas que assegurem a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos
prestados pelo Municipio;
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s) Conceber e concretizar agdes de gestdo da mudanga que assegurem que os dirigentes e tra-
balhadores do municipio se envolvem empenhadamente nas agdes de modernizagao e simplificagao
administrativa propostas ao Executivo, e por este aprovadas;

t) Criar modos expeditos de atendimento para que seja prestada informacgao pronta, clara e precisa;
u) Recolha, tratamento e difusao de Indicadores de Performance interna e Benchmarking;

v) Realizar questionarios de avaliagao da satisfagao e expetativas dos trabalhadores do Municipio,
tratar os dados, analisa-los e apresentar resultados ao Executivo acompanhados de propostas concretas
de corregao e/ou melhoria;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 26.°
Divisao Administrativa e Financeira
1 — A Divisao Administrativa e Financeira detém as seguintes atribuigdes:

a) Preparar o Orcamento e as Grandes Opgoes do Plano, suas revisoes e alteragoes e acompanhar
a sua execucgao;

b) Preparar, em articulagdo com a contabilidade, a elaboragdo dos documentos de prestacao de
contas;

c) Elaborar relatdrios periddicos da atividade financeira;
d) Organizar e informar os processos relativos a contratagao de empréstimos e de locagao financeira;

e) Acompanhar a evolugao da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal
e da performance financeira da autarquia;

f) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes obtidas através
de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

g) Monitorizar o processo de liquidagao executado por outros servigos liquidadores e assegurando
a sua articulagao;

h) Elaborar proposta de fixagao e atualizagao das taxas e outras receitas municipais;

i) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e respetivas alteragdes com eventual implicagao ao
nivel da cobranca de receita;

j) Analisar os pedidos de isengao e redugao de taxas, reembolsos, pagamentos em prestagdes
e anulagdes de divida;

k) Assegurar a fiscalizagao das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel de nao paga-
mentos e eventual encaminhamento para cobranga coerciva;

[) Coordenar o servigo de taxas e licengas;

m) Assegurar a gestao e atualizagao dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupagao
do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

n) O licenciamento de todos os processos nao atribuidos especificamente a outros servigos;
o) Controlar a entrada no cofre municipal da receita virtual vs eventual;
p) Atualizacao da Tabela de taxas e Licengas com base no indice de inflagao;

q) Monitorizagao do processo de liquidagao executado por outros servigos liquidadores;
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r) Monitorizagao da receita propria arrecadada fiscal e nao fiscal;
s) Tramitacao, informacao e liquidagao de taxas;
t) Apoio na elaboracao de propostas de fixacao/alteracao taxas e outras receitas municipais;

u) Organizagao, tramitagcao e informagao de todos os processos administrativos relacionados com
cemitérios, licengas diversas e cartoes de residente;

v) Atendimento das duvidas suscitadas pelos Municipes;
w) Revalidacao das taxas e notificagao aos concessionarios dos ossarios municipais;

x) Organizacgao, tramitag&o e informagao de todos os processos administrativos, relacionados com
taxis, ciclomotores e maquinas diversas;

y) Organizacao, tramitacao e informacgao de todos os processos administrativos relacionados com
publicidade e ocupacao da via publica;

z) Arquivo de toda a correspondéncia de ciclomotores e licengas de condugao vindo do IMTT.
aa) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

bb) Assegurar a gestao de tesouraria, nomeadamente através da elaboragao e acompanhamento
do orgamento de tesouraria;

cc) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Contabilidade:

a) Assequrar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

b) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;

c) Assegurar o reporte peridédico de informagao para organismos do estado e garantir o dever de
informacao e publicitagao exigidos pela legislagao em vigor

d) Proceder ao registo contabilistico na 6tica orgamental, patrimonial e de custos bem como gerir
o0 arquivo dos processos de natureza financeira;

e) Proceder aos registos contabilisticos dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos
efetuados assegurando a respetiva conciliagado com os correspondentes movimentos realizados pela
contabilidade;

f) Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos segundo principios de seguranca e critérios
de rentabilizagao dos valores movimentados;

g) Proceder ao calculo, monitorizagao e reporte mensal dos Fundos Disponiveis;
h) Preparar elaboragao dos documentos de prestacao de contas do Municipio;

i) Assegurar a constitui¢ao, reconstituicao e recomposigao do Fundo de Maneio e verificar a apli-
cagao das respetivas normas;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Gestdo do Patriménio:

a) Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patriménio municipal e assegurar
a sua eficiente gestao;
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b) Coordenar os processos de aquisi¢ao de imdveis, assegurando a sua avaliagao e negociagao,
e eventual encaminhamento aos servigos juridicos, quando se determine o recurso a expropriagao;

c¢) Coordenar os processos de alienagao de patriménio municipal, assegurando a sua avaliagao
e negociagao;

d) Liquidar e controlar a cobrancga das taxas e produtos da venda de bens;

e) Administrar os bens imoveis municipais, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios da
respetiva propriedade;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Contratagao Publica:
a) Elaborar o plano anual de aquisigao e promover a sua execugao;

b) Assegurar os procedimentos necessarios a contratagdo de aquisigcdes em colaboragdo com os
diferentes servicos municipais, promovendo a normalizagao dos bens adquiridos;

c¢) Promover a celebragao de contratos de fornecimento continuo de bens de consumo permanente;

d) Gerir os contratos de fornecimento, designadamente quanto ao cumprimento dos prazos de
entrega e condigdes de fornecimento contratadas;

e) Promover, recorrendo sempre que necessario a outras Unidades Organicas, a elaboragao dos
programas de concursos de empreitadas e respetivos cadernos de encargos, garantindo uma adequada
definicao das especificagdes dos servigos e dos materiais de construgao e uma correta definigao das
condigdes técnicas (normas, certificados dos materiais, boletins de analise e inspegoes técnicas);

f) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas e de aquisi¢gao de bens e servicos, nos
termos da lei, bem como gerir todo o procedimento concursal até a sua adjudicacgao;

g) Garantir a selecao dos fornecedores (em consultas e ajuste direto) de acordo com a sua ava-
liagao continua;

h) Publicitacado de ajustes diretos (regime geral) no portal da internet (base gov);
i) Publicagdo de Concursos Publicos e Regulamentos no Diario da Republica;
j) Recebimento e conferéncia de faturacgao relativa as aquisi¢oes de servico;

k) Reune e verifica a documentacgao para a celebragdo de contratos, bem como impressao de
Contratos-Programa e contactos para assinatura dos mesmos;

[) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos, fornecendo os elementos neces-
sarios a elaboragao do orgamento anual;
Artigo 27.°
Divisao de Promocao da Sustentabilidade
A Divisao de Promogao da Sustentabilidade detém as seguintes atribuigdes:
a) A promogcao de acgoes de salvaguarda do ambiente;

b) Elaborar estudos de incidéncia ambiental na area do municipio nas suas vertentes: ruido, residuos
sélidos, recursos hidricos, ar, energia e espagos verdes

c) Promover a articulagdo técnica entre o municipio e a concessionaria da rede de abastecimento
de agua e saneamento;
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d) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da Administragao Central, no
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares de protegao do ambiente, em geral;

e) Assegurar a defesa e conservacao da natureza, no ambito das linhas de agua;

f) Promover e acompanhar agoes de reabilitagao da rede hidrografica do municipio;

g) Dinamizar agdes de melhoria, valorizagao e gestao dos recursos da rede hidrografica;

h) Promover a educacao, formacao e sensibilizagao para o ambiente e desenvolvimento sustentavel;

i) Colaborar em agoes de educagao, formacgao e sensibilizagao para o ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

j) Emitir pareceres sobre instalagdes de unidades industriais e de pecuaria;

k) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e ativi-
dades econdmicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

[) Coordenar a monitorizagao do desempenho dos servigos de limpeza urbana e espagos verdes
realizados pela autarquia, prestadores de servigos e /ou por concessionarios;

m) Emitir parecer sobre areas verdes a ceder ao Municipio;

n) Participar na elaboragao da estrutura ecolégica municipal, em colaboragao com a Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica;

0) Analisar os projetos de arranjos exteriores dos edificios e loteamentos urbanos, no ambito do
controlo prévio de operagoes urbanisticas;

p) Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do Municipio e planear, coordenar e zelar pela
execucao das a¢des necessarias a extingao dessas fontes;

q) Garantir arealizagado das agdes de controlo decorrentes da aplicagao e execugao dos instrumentos
de gestao territorial municipais, verificando a adogao das medidas previstas na declaragao ambiental,
divulgar os resultados do controlo e remeté-los as autoridades competentes;

r) Promover o cumprimento da legislagao em vigor relativa a polui¢cdo sonora, designadamente pro-
pondo e executando agdes de caracterizagao, monitorizagao e medi¢ao do ruido e procedendo a gestao
ativa dos mapas de ruido do concelho;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Gestao da Floresta:

a) Participar na elaboracao, monitorizagao e avaliagdo da execucgao dos instrumentos de progra-
magao do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais (SGIFR);

b) Elaborar programas municipais de execucao de gestao integrada de fogos rurais e promover,
acompanhar e monitorizar o desenvolvimento das agoes ai inscritas;

c¢) Promover e fiscalizar o cumprimento do SGIFR a escala municipal;
d) Regulamentar e fiscalizar a gestao de combustivel no interior de areas edificadas;

e) Promover agoes de sensibilizagao e divulgacgao de praticas de prevengao e de autoprotegao de
fogos rurais junto das populagoes e outras entidades;

f) Manter atualizado o inventario da rede de pontos de agua e de outras infraestruturas de apoio
ao combate a fogos rurais;

g) Garantir a execugao das faixas de gestao de combustiveis da responsabilidade municipal e asse-
gurar a execugao coerciva na rede secundaria em terrenos nao detidos pelo Municipio;
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h) Promover e acompanhar agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e de
defesa da floresta contra agentes abidticos;

i) Emitir autorizagdes e pareceres a projetos de (re)arborizagao;

j) Proceder ao registo cartografico de todas as ocorréncias de incéndios, no Municipio, com dimen-
sao superior a 0,5 hectares, e inferior a 10 hectares;

k) Acompanhar as agdes de fogo controlado a desenvolver no Municipio;

[) Coordenar as equipas de sapadores florestais do Municipio, e elaborar os respetivos planos de
acao e relatdrios de atividade;

m) Efetuar a gestao das propriedades rurais propriedade do Municipio;

n) Colaborar no dominio da gestao integrada de fogos rurais;

Através da Area de Gestao de Residuos:

a) Promover a recolha de residuos sélidos e a limpeza das vias e locais publicos;

b) Gerir as infraestruturas e equipamentos municipais destinados a gestao integrada de residuos;

c¢) Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestagao e concessao de servigos de
limpeza urbana;

d) Eliminar os focos de insalubridade publica;
e) Gerir os cemitérios municipais;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Monitorizacdo da Concessao de Aguas e Saneamento:

a) Analisar e dar pareceres sobre taxas, tarifas e pregos, revisao anual dos tarifarios e revisao das
formulas de revisao de tarifarios;

b) Acompanhar a atividade social da concessionaria;

c¢) Propor a constituigao de comissoes arbitrais;

d) Propor a aplicagao de sangées;

e) Apreciar e dar pareceres sobre projetos;

f) Apreciar as reclamagdes de consumidores utilizadores;

g) Apreciar os regulamentos da concessionaria e suas alteragdes;

h) Apreciar os planos anuais e plurianuais da concessionaria;

i) Acompanhar a certificagdo da empresa concessionaria e respetivo timing;

j) Apreciar pedidos para ceder, locar, alienar, hipotecar ou penhorar bens afetos a concessao;
k) Acompanhar a disciplina e progressao na carreira dos trabalhadores requisitados;

[) Participar no 6rgao “Conselho do Consumidor e Ambiente”, nos termos do concurso;

m) Verificar a retribuicao a concedente;

n) Acompanhar o cumprimento das prestagdes sociais complementares aos trabalhadores;

o) Verificar as condigdes de atendimento ao publico na sede e lojas de atendimento;
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p) Apreciar as condigGes e propostas de revisao das clausulas contratuais;
q) Acompanhar os objetivos da concessao;

r) Avaliar e acompanhar a prossecucgao do plano de investimentos da concessao, bem como o seu
acompanhamento financeiro, respetivos desvios e reprogramacoes;

s) Controlar a qualidade dos servigos prestados;

t) Acompanhar a performance ambiental da concessionaria;
u) Autorizar a execugao de obras de emergéncia;

v) Acompanhar o programa de controlo de perdas;

w) Garantir os equipamentos, instalagoes e infraestruturas;
X) Acompanhar o servigo permanente de atendimento;

y) Acompanhar os investimentos em atividades de interesse publico, nomeadamente de carater
cientifico e ambiental.

Artigo 28.°

Divisao de Sistemas de Informacao e Transigao Digital
A Divisao de Sistemas de Informacao e Transicao Digital detém as seguintes atribuicoes:

a) Coordenagao do sistema informatico municipal e aimplementagao das agdes necessarias a sua
concretizagao;

b) Definir a estratégia de arquitetura de sistemas, de informacgao e comunicagdes da Autarquia
e garantir a sua salvaguarda;

c) Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam as agoes de racionalizagdo e modernizagao
do funcionamento dos servigos municipais;

d) Definir, planear e gerir os projetos informaticos do municipio, acompanhando o seu planeamento,
desenvolvimento e implementagao;

e) Gerir os equipamentos informaticos e respetiva manutengao e renovagao;
f) Manter e atualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os seus utilizadores;
g) Gerir a plataforma informatica da gestao documental;

h) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnolo-
gias de informacgao tendo em vista a melhoria dos processos de trabalho e qualificagdo da organizacao;

i) Implementar atividades de simplificagao de processos e informatizagao para o aumento da
eficiéncia e eficacia dos servigcos municipais;

j) Diagnosticar, periodicamente, a adequagao da infraestrutura tecnoldgica (hardware, redes), sof-
tware e aplicagoes informaticas as necessidades da organizagao, apresentando um planeamento das
propostas a adotar no ambito dos sistemas de informagao;

k) Gerir os sistemas e redes de comunicagao da autarquia, incluindo a rede telefonica, os disposi-
tivos moveis, etc.;

[) Garantir a interligagdo com as empresas fornecedoras das solugdes instaladas nos servigos da
Camara e ou com responsabilidades na sua manutengao no que concerne a sua utilizagao e atualizagao;

m) Promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de comunicagao instalados;

n) Apoiar os utilizadores na resolugao de problemas surgidos ao nivel dos sistemas de comunica-
¢ao ou redes;
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0) Gerir e operar o sistema de comunicagao (equipamentos, redes e outros), incluindo a instalagao
de novos equipamentos;

p) Assegurar a gestao dos acessos a internet e caixas de correio eletronico;
q) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga, promovendo o seu cumprimento;

r) Implementar atividades de simplificacao de processos e informatizagdo para o aumento da
eficiéncia e eficacia dos servigos municipais;

s) Apoiar os utilizadores na resolucao de problemas surgidos ao nivel de hardware, software ou redes;

t) Garantir a administragao, a manutengao, a correta exploragao e a expansao do parque de apli-
cagoes informaticas;

u) Gerir e operar o sistema informatico (servidores, bases de dados, equipamentos informaticos,
rede e outros), incluindo a instalagdo de novos equipamentos;

v) Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade dos dados das aplicagoes e definir
as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacao;

w) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga informatica, promovendo o seu
cumprimento;

X) Realizar backups diarios de ficheiros e de todas as bases de dados instaladas nos servidores;

y) Gerir os sistemas e redes de comunicagao da autarquia, incluindo a rede telefénica, os disposi-
tivos moveis, etc.;

z) Garantir a interligagdo com as empresas fornecedoras das aplicagdes instaladas nos servigos da
Camara e ou com responsabilidades na sua manutengao no que concerne a sua utilizagao e atualizagao;

aa) Definir procedimentos e guias de utilizagao sobre boas praticas na utilizagao dos sistemas
ao nivel dos acessos, gestao individual de ficheiros (incluindo e-mails) e salvaguarda de informacao;

bb) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 29.°
Loja do Municipe e Informagao ao Consumidor
A Loja do Municipe e Informagao ao Consumidor detém as seguintes atribuigdes:

a) Implementagao de um modelo de acolhimento aos municipes que traduza uma efetiva aproxi-
magcao entre a populagao, os servigos do Municipio e os eleitos locais;

b) Proceder a um atendimento multicanal personalizado de todos os municipes, sendo o elo de
ligagdo com os diversos servigos municipais;

c) Coordenar toda a atividade de atendimento das lojas municipais e os Espacos Internet do muni-
cipio;

d) Criar modos expeditos de atendimento para que seja prestada informagao pronta, clara e precisa;
e) Gerir o sistema de gestao de relacionamento com o municipe;

f) Assegurar a Informacgao e Apoio ao Consumidor, visando a informacgao, mediagao, encaminha-
mento e prevengao de conflitos de consumo, enquanto atribuigao municipal,

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 30.°
Logistica
A Unidade de Logistica detém as seguintes atribuigdes:
a) Proceder ao diagnostico dos bens a aprovisionar;
b) Controlar permanentemente os bens em stock;

c¢) Emitir requisigcOes e colaborar na elaboragao dos cadernos de encargos, dos procedimentos de
aquisicao de bens materiais;

d) Rececionar os bens e assegurar o seu correto armazenamento e guarda;
e) Garantir o controlo da execugao dos contratos de fornecimento;

f) Entregar os bens armazenados aos servigos requisitantes, mediante apresentacao de requisi¢ao
interna, devidamente autorizada;

g) Registar todos os movimentos de aquisigao, abate, entrega e devolugao no programa de gestao
de stocks;

h) Efetuar analises de gestao econdémica de stocks.
i) Definir uma metodologia de qualificagao e avaliagao continua de fornecedores;

j) Assegurar a gestao integrada da frota automével e equipamentos mecanicos e eletromecanicos
moveis, garantindo a sua manutengao corretiva e preventiva, a sua legalizagao, as inspecgoes obrigatdrias,
a gestao de sinistros, quaisquer outras necessidades legais que decorram da sua utilizagao;

k) Garantir uma correta alocagao das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes servigos
municipais;

l) Registar os abastecimentos de combustivel através do respetivo cartdo ou das requisigdes de
combustivel;

m) Manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura no tocante aos documentos, seguros,
inspegoes periddicas obrigatorias e licengas especiais de circulagao;

n) Registar os acidentes e acompanhar todo o processo de participagao de sinistro;
o) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas;

p) Participar na elaboragao dos procedimentos contratuais e execugao dos contratos publicos de
aquisicao de maquinas e viaturas, combustiveis e servigos;

q) Assegurar a conservagao e manutengao das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipa-
mentos;

r) Proceder a reparacao das maquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos;

s) Avaliar e definir o escaldo de intervengao a realizar na oficina, assegurando os meios materiais
e humanos necessarios para proceder as reparagoes;

t) Proceder a andlise das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos que se encontrem
avariados e informar quais os procedimentos a adotar;

u) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos no
sentido de prestar os esclarecimentos necessarios com vista a otimizar a sua utilizacao;

v) Gerir os veiculos de transporte coletivo de passageiros quando nao afetos aos transportes
escolares.

w) Apoiar com os recursos materiais e humanos necessarios a realizagao de eventos, de acordo
com o planeamento comunicado atempadamente pelas restantes Unidades Organicas do Municipio.
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Artigo 31.°
Divisao de Cultura e Infraestruturas Culturais
1 — A Divisao de Cultura e Infraestruturas Culturais detém as seguintes atribuicoes:
a) Coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade cultural do Municipio;

b) Proporcionar uma programacao cultural diversificada, divulgando o que de melhor o Concelho
possui em matéria de artes performativas e contribuindo para o enriquecimento cultural e intelectual
dos cidadaos;

c) Gerir os equipamentos culturais municipais;

d) Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e recreativa, bem como de pro-
mogao cultural e defesa da etnografia local, em eventual colaboragao com outras entidades;

e) Proceder ao levantamento, estudo, divulgacdo e promocgao da defesa do Patriménio Cultural,
Arquitetonico e Artistico do Concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal;

f) Promover e apoiar a publicacao e divulgagao de documentos, no ambito da sua politica editorial;
g) Organizar ou colaborar na organizagao das festas municipais;

h) Acompanhar e apoiar as instituigoes de natureza cultural;

i) Programar e promover atividades de animagao;

j) Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades nas areas da dinamizagao
cultural, e propor superiormente, de acordo com o Plano de Atividades Municipal aprovado, a atribuigcao
de apoios no ambito das competéncias da Camara Municipal;

k) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagao dos apoios financeiros;

[) Apoiar e dinamizar as relagées institucionais e de cooperagao externas promovidas pela Camara
Municipal,

m) Assegurar as fungdes de protocolo e dar apoio, no ambito das suas competéncias, a realizagao
de congressos, conferéncias e seminarios promovidos pela camara municipal;

n) Assegurar a gestao das ofertas institucionais/sociais e a representagao da camara municipal
em feiras e festividades ou outros eventos.

0) Promover a protegao e divulgagao do patrimoénio histérico e cultural;

p) Assegurar a gestao, programacao e dinamizagao dos equipamentos culturais e museoldgicos
do Concelho, bem como da biblioteca municipal, promovendo a conservagao, investigagao, dinamizagao
e seguranga de todos os bens culturais sob a sua algada;

q) Planear, programar, coordenar e controlar, em articulagdo com outras unidades organicas, as
atividades de gestao, inventariagao, salvaguarda, valorizagao e classificagao do patriménio cultural do
municipio nas suas dimensdes material (histérico edificado, urbanistico, documental, técnico-cientifico,
rural, arqueoldgico, etnografico e paisagistico) e nao material (realidades sem suporte material), que
constituam elementos estruturantes da identidade e da memoaria coletiva local;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Gestdo das Infraestruturas Culturais:

a) Planear a ocupacao de cada infraestrutura tendo em conta as diversas iniciativas programadas
pela Divisao seja ao nivel macro, seja ao nivel especifico de cada infraestrutura;
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b) Criar as condigGes materiais, em colaboragdo com a Unidade de Logistica, para que os eventos
possam ser concretizados de acordo com as especificacoes dos respetivos promotores;

c) Assegurar, em colaboragao com a Divisdo de Conservagao de Infraestruturas, Equipamentos
e Espago Publico, a manutengao preventiva de acordo com os Planos de Manutengao adequados, bem
como, sempre que necessario, a manutengao curativa das infraestruturas e equipamentos;

d) Assegurar as condigoes de temperatura e humidade requeridas para que as infraestruturas,
nomeadamente o arquivo e as bibliotecas, possam proporcionar as condigdes de trabalho e de conser-
vagao do espolio adequada a cada caso concreto;

e) Assegurar as condigdes de seguranga necessarias a que as infraestruturas e respetivos equipa-
mentos possam ser utilizadas sem que existam riscos inaceitaveis para os utilizadores, tendo em conta
as suas condigdes especificas tais como mobilidade, nivel etario, autonomia e outras, recorrendo ao
apoio de outros Servigos do municipio, ou contratando servigos externos;

Artigo 32.°
Divisao de Desporto, Tempos Livres e Lazer
A Divisao de Desporto, Tempos Livres e Lazer detém as seguintes atribuigoes:

a) Promover a generalizagao da pratica de atividade fisica junto dos municipes;

b) Propor a celebragao de acordos e protocolos com instituicoes desportivas, publicas e particu-
lares, tendentes a melhorar o sistema desportivo municipal;

c) Promover e apoiar projetos de intervencao desportiva das areas associativa, escolar e empresarial;

d) Elaborar pareceres sobre a implementacao de projetos, experiéncias e inovagao na area do
desporto;

e) Assegurar a participagao do Municipio em redes nacionais e internacionais da area da Divisao;

f) Colaborar e acompanhar a elaboracao de projetos de construgao e requalificagdo de instalagdes
desportivas municipais ou que tenham sido apoiadas pelo Municipio;

g) Promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que fomentem a pratica da atividade fisica regular,
tendo em vista a melhoria da saude, o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos;

h) Conceber e implementar programas destinados a promogao da atividade fisica e do desporto,
em particular junto dos grupos especificos com menores indices de participacao e pratica desportiva,
e/ou que possam beneficiar da mesma no plano da integragao social e da salde;

i) Executar ou colaborar na execugao de programas especificos e atividades tendentes a aumentar
a participacao desportiva e promogao da atividade fisica;

j) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integra-
dos, visando a promocao da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos
com menor indice de pratica desportiva;

k) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades desportivas
uma politica ativa de promogao do “desporto para todos”;

[) Promover a articulagao com entidades institucionais que tenham como area de intervengao
a saude, a atividade fisica e a qualidade de vida;

m) Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades nas areas da dinamizacgao
desportiva, e propor superiormente, de acordo com o Plano de Atividades Municipal aprovado, a atribui-
¢ao de apoios no ambito das competéncias da Camara Municipal;
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n) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagao dos apoios financeiros;

0) Apoiar, organizar, promover e divulgar atividades desportivas de interesse municipal;

p) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e contratos
de desenvolvimento desportivo outorgados pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

q) Desenvolver as agoes inerentes a gestao de equipamentos desportivos e promogao de atividades
e eventos de animacao desportiva e de lazer;

r) Monitorizar o estado de conservagao e manutengao das instalagdes e equipamentos desportivos
e promover agoes de vistoria aos equipamentos desportivos de uso publico, em ordem a adequa-los ao
cumprimento da legislacao em vigor em matéria de segurancga e qualidade das instalagoes.

s) Desenvolver uma politica integrada de juventude bem como implementar projetos orientados ao
publico juvenil, em parceria com outras entidades;

t) Promover o acesso a informagao, formacgao e animagao dos jovens do concelho;
u) Promover e apoiar o associativismo juvenil;

v) Desenvolver uma politica integrada de Voluntariado, transversal as areas de atividade municipal
e em articulagao com as instituigdes parceiras, no sentido de aumentar a mobilizagao e sensibilizagao
de todos os publicos;

w) Criar e manter uma bolsa de voluntarios e de instituigdes parceiras, colocando as suas compe-
téncias e talentos ao servigo da comunidade;

X) Garantir a cada voluntario a formacao adequada tendo em atengao a instituicao e a area de
intervencgao de cada um;

y) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Gestao das Infraestruturas Desportivas:

a) Planear a ocupagao de cada infraestrutura tendo em conta as diversas iniciativas programadas
pela Divisao seja ao nivel macro, seja ao nivel especifico de cada infraestrutura;

b) Criar as condigGes materiais, em colaboragdo com a Unidade de Logistica, para que os eventos
possam ser concretizados de acordo com as especificagoes dos respetivos promotores;

c¢) Assegurar, em colaboragao com a Divisao de Conservagao de Infraestruturas, Equipamentos
e Espaco Publico, a manutengao preventiva de acordo com os Planos de Manutengao adequados, bem
como, sempre que necessario, a manutengao curativa das infraestruturas e equipamentos;

d) Assegurar as condigoes de temperatura e humidade requeridas para que as infraestruturas pos-
sam proporcionar as condigdes de trabalho e de utilizagao adequada a cada caso concreto;

e) Assegurar as condigoes de seguranga necessarias a que as infraestruturas e respetivos equipa-
mentos possam ser utilizadas sem que existam riscos inaceitaveis para os utilizadores, tendo em conta
as suas condicdes especificas tais como mobilidade, nivel etario, autonomia e outras, recorrendo ao
apoio de outros Servigos do municipio, ou contratando servigos externos.

Artigo 33.°

Divisao de Desenvolvimento Social e Satde
A Divisao de Desenvolvimento Social e Saude detém as seguintes atribuigdes:
a) Manter atualizado o diagndstico social do concelho;

b) Apoiar a elaboragéo do plano de desenvolvimento social;
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c) A articulagao de agdes e iniciativas com entidades externas ao municipio nomeadamente orga-
nismos de Ministérios com competéncias no dominio da Solidariedade Social;

d) Executar os programas necessarios a minoragao de problemas sociais;
e) Acompanhar e apoiar as instituigdes de solidariedade social;

f) Promover, coordenar e encaminhar agoes de apoio as familias, individuos e grupos que recorram
a intervengao do Municipio;

g) Consulta Psicoldgica de trabalhadores da Autarquia no ambito do Gabinete de Apoio Social;
h) Apoiar agdes de divulgagao e prevencdo no dominio da saude;
i) Elaboragao, implementagao, monitorizagao e avaliagao do Plano Municipal de Saude;

j) A articulagao de agdes e iniciativas com entidades externas ao municipio nomeadamente com
o Ministério da Saude e com a Unidade Local de Saude;

k) Promover a implementacao de medidas no ambito do desenvolvimento em saude, que visem
minimizar as desigualdades, promovendo a coesao e a equidade;

[) Elaborar diagndsticos e estudos e implementar planos e avaliagdes em articulagao com o Gabi-
nete de Gestao Estratégica e Controlo de Gestao, Protegcao de Dados e Qualidade;

m) Promover e gerir parcerias estratégicas intersetoriais, de base territorial, assentes na concerta-
¢ao entre os diversos atores locais;

n) Promover, desenvolver e apoiar programas de promogao da saude, com especial incidéncia na
promocao de estilos de vida saudaveis dirigidos a diferentes grupos populacionais e etarios;

o) Desenvolver planos de intervengao e agdes que conduzam ao aumento dos ganhos em saude
da populagao do concelho;

p) Dinamizar e promover estruturas de governanca local em Saude;

q) Intervir sobre determinantes na Satde no sentido de reduzir as desigualdades sociais;

r) Promover politicas de literacia em saude, ao longo do ciclo de vida;

s) Assegurar a participagdo do Municipio em redes nacionais e internacionais no dominio da Satde;
t) Assegurar a gestao das competéncias transferidas no dominio da Saude;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area de Bem Estar Animal e Seguranca Alimentar:

a) Assegurar a salvaguarda da satde e do bem-estar dos animais, incluindo a captura e alojamento
dos animais vadios e errantes;

b) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados em cada ano pelas Autoridades
Sanitarias Veterinarias Competentes nomeadamente, a execugao das campanhas de vacinagao antir-
rabica e de identificagao eletrénica de canideos;

c¢) Em colaboragao com as Autoridades Sanitarias Veterinarias, com as Autoridades de Saude Con-
celhias e com outros servigos da administragao central e local, realizar agoes de promogao da Higiene
Publica Veterinaria e de Salvaguarda da Saude Publica;

d) Assegurar o Controlo Oficial dos Géneros Alimenticios de Origem Animal, nomeadamente, execu-
tando e promovendo agdes que no Municipio, possam assegurar a salvaguarda da higiene, salubridade
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e seguranca dos alimentos de origem animal ao longo de toda a cadeia alimentar, ou seja, “do produtor
ao consumidor”.

Artigo 34.°
Divisao de Educagao e Juventude
A Divisao de Educacgao e Juventude detém as seguintes atribuigoes:
a) Promover em articulagdo com a comunidade educativa o projeto educativo integrado concelhio;
b) Elaborar e monitorizar a implementagao da Carta Educativa;
¢) Promover em articulagdo com a comunidade escolar a oferta formativa concelhia;
d) Gestao de projetos de educacgao para a saiide em ambiente escolar;

e) Propor a construgao dos equipamentos escolares, de acordo com o estabelecido pela rede
escolar e em consonancia com a carta educativa;

f) Manter uma base de dados atualizada das intervengdes efetuadas nos equipamentos
escolares;

g) Providenciar o apetrechamento de equipamentos nos edificios escolares sob a responsabilidade
do municipio, de acordo com o plano estabelecido para o respetivo ano letivo;

h) Providenciar a utilizagao partilhada dos equipamentos escolares promovendo a sua rentabilizagao;

i) Administrar os edificios escolares, equipamentos e materiais escolares da responsabilidade
municipal;

j) Gerir todo o pessoal nao docente da Autarquia em fungdes nas escolas do Concelho e promover
a respetiva formagao continua;

k) Administrar os edificios, equipamentos e materiais escolares sob responsabilidade municipal
assegurando as condigbes para o seu pleno funcionamento;

[) Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade, de seguranca e de acessibilidade dos
edificios escolares em parceria com outros servigos da camara municipal;

m) Colaborar com os 6rgaos competentes na avaliagao das condi¢des de segurancga e saude publica
inerentes a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos;

n) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando os necessarios
procedimentos concursais e a sua gestao corrente;

0) Garantir e proceder ao acompanhamento do servigo de refeigdes nos diversos estabelecimentos
de ensino, assegurando os necessarios procedimentos concursais e a sua gestao corrente;

p) Garantir o apoio as criancgas e alunos dos diversos niveis de ensino, no dominio das competéncias
municipais, no ambito da Agao Social Escolar;

q) Garantir o apoio aos alunos, no dominio das competéncias municipais, no ambito da gestao dos
manuais escolares e material escolar;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Através da Area de Inovacao Educativa:
a) Definir componentes curriculares de base local — curriculo local;

b) Definir, implementar e avaliar a oferta de atividades para alunos/as, no ambito da educagao
inclusiva;

c¢) Criar um observatério municipal de boas praticas pedagodgicas e dos indicadores educativos
concelhios;

d) Avaliar os investimentos realizados na Educagao face a evolugao do sucesso/insucesso escolar
verificado no concelho;

e) Avaliar o sucesso/insucesso escolar verificado no concelho, face a realidade nacional (Provas
de Afericao e Exames Nacionais);

f) Propor e promover a realizagao de coloquios, congressos e demais atividades de interesse
pedagdgico e cientifico-pedagdgico;

g) Avaliar o impacto das novas tecnologias da informagao e comunicagao no processo ensino/
aprendizagem.

h) Assegurar o sistema de informacgao e gestao escolar e a atualizagao sistematica de uma base
integrada de informagao, interna e externa, sobre as estatisticas educativas, de suporte a decisao em
matéria de politicas no seu ambito de atuacao;

i) Conceber, implementar, monitorizar e avaliar candidaturas a fundos nacionais e internacionais,
no ambito da Educacao;

j) Analisar propostas de projetos concelhios, supraconcelhios, nacionais e internacionais;
k) Implementar e avaliar projetos educativos inovadores;

[) Garantir a realizacao da avaliagao do impacto dos projetos implementados;

Através da Area Rede Escolar:

a) Estudar e propor o reordenamento da rede escolar, de acordo com as necessidades educativas
identificadas;

b) Hierarquizar as necessidades de intervengdo em equipamentos escolares, de acordo as caréncias
identificadas e em consonancia com a disponibilidade financeira existente;

c¢) Propor, em articulagao com a Divisao de Recursos Humanos, formacao especifica e ou agbes
de formagao continua para os trabalhadores da Autarquia em exercicio de funcdes nas Escolas;

d) Realizar o levantamento de dados estatisticos necessario ao conhecimento da realidade educativa
do Concelho, promovendo a articulagao entre as diversas Escolas/Agrupamentos;

e) Gerir os estabelecimentos de ensino de competéncia municipal;

f) Apoiar as atividades escolares, bem como assegurar o servigo de transportes e a agao social
escolares;

g) Gestao e manutencao de equipamentos escolares em articulagdo com os agrupamentos
escolares e em interface com a Divisdo de Conservacgao de Infraestruturas, Equipamentos e Espaco
Publico;

h) Gestao das Refeigoes Escolares elaboragao de mapas de registo das refeicoes comparticipadas,
bem como a sua conferéncia;

i) Interface com os projetos da Divisdo de Desenvolvimento Social e Satde e ULSM,;

39/42

Despacho n.° 484/2025



N.°6
— 09-01-2025

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Através da Area da Juventude:

a) Desenvolver uma politica integrada de juventude bem como implementar projetos orientados ao
publico juvenil, em parceria com outras entidades;

b) Dinamizar o Conselho Municipal de Juventude;
c) Promover o acesso a informacgao, formagao e animacgao dos jovens do concelho;
d) Promover e apoiar o associativismo juvenil;

e) Desenvolver uma politica integrada de voluntariado jovem, transversal as areas de atividade
municipal e em articulagcao com as instituigoes parceiras, no sentido de aumentar a mobilizagao e sen-
sibilizagao de todos os publicos;

f) Criar e manter uma bolsa de voluntarios jovem e de instituicdes parceiras, colocando as suas
competéncias e talentos ao servico da comunidade;

g) Garantir a cada voluntario a formagao adequada tendo em atencao a instituicdo e a area de
intervencao de cada um;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 35.°
Area de Desenvolvimento Turistico

a) Assegurar a implementacao de agoes de desenvolvimento turistico com o objetivo de consolidar
aimagem externa do concelho;

b) Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territorio e promover o turismo enquanto
recurso para o desenvolvimento local;

c) Conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e promover aimagem e recursos
turisticos do concelho, nomeadamente através da participagdo em certames, feiras, exposigdes ou
outras iniciativas;

d) Gerir os equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao publico, prestando
todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das atividades turisticas, recursos e potencialidades
do concelho, promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros;

e) Dinamizar programas e agbes de educagao e sensibilizagdo ambiental dirigidas as escolas
e publico em geral;

f) Programar, organizar e dinamizar agoes e atividades de divulgagao, valorizagao e protegao do
patriménio natural versus biodiversidade, assim como salvaguarda do Patriménio Histérico e Natural
do concelho;

g) Criar e conceber contetidos técnicos, relativos ao patriménio natural observavel a fim de possi-
bilitar a consolidagao da rede de pontos notaveis;

h) Promover o turismo ambiental no concelho;
i) Promover percursos tematicos;
j) Garantir a caraterizagao ecoldgica e paisagistica da rede de pontos notaveis;

k) Inventariar a situagao turistica do concelho em fungéo da sua natureza e objetivos;
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[) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 36.°
Area de Promogao do Associativismo

a) Promover uma relagao dinamica com as Entidades Associativas do Municipio apoiando iniciativas
ou identificando apoios externos (comunitarios, ou de origem nacional) que possibilitem o desenvolvi-
mento das atividades daquelas Entidades Associativas;

b) Acompanhar o estudo e implementacao de projetos estruturantes municipais e regionais;

c) Promover, em cooperagdo com as Associagoes, a inovagao nas abordagens e iniciativas dispo-
nibilizadas aos municipes e a sociedade;

d) Tratar a informagao resultante destas atividades de interface e submeter relatérios trimestrais
ao Executivo para conhecimento, monitorizagao, analise e decisao.

CAPITULO IV

Das disposigoes transitérias

Artigo 37.°
Recrutamento para o cargo de Diregao Intermédia de 1.° e 2.° Graus
Os dirigentes intermédios de 1.° e 2.° graus sao recrutados nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, conjugada com os artigos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.
Artigo 38.°
Recrutamento para o cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

a) A area e requisitos de recrutamento para o cargo de dire¢ado intermédia de 3.° Grau sao idénticos
aos estabelecidos para o recrutamento dos dirigentes intermédios de 2.° Grau.

b) Os cargos de direcao intermédia de 3.° Grau sao remunerados pela 6.2 posi¢ao remuneratoria
da carreira geral de Técnico/a Superior.

c) Aos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° Grau, nao podem ser abonadas despesas de represen-
tacao.
Artigo 39.°
Interpretacao
Todas as duvidas de interpretacao ou omissoes do presente Regulamento deverao ser colmatadas
nos termos da legislagao em vigor na presente area.
Artigo 40.°
Entrada em vigor

A Estrutura e Organizacao dos Servigos do Municipio de Oliveira de Azeméis entrara em vigor no
dia sequinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.
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ANEXO 11l

Organograma dos Servigos da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis
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