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N.° 1626
Regulamento

Regulamento Municipal de Incentivos ao Empreendedorismo Jovem e a Criacdo do Préprio Emprego/ldeia
de Negécio no Municipio de Oliveira de Azeméis - Azeméis Empreende +

Faz-se Publico que se encontra em vigor o Regulamento Municipal de Incentivos ao Empreendedorismo
Jovem e a Criacdo do Proprio Emprego/ldeia de Negdcio no Municipio de Oliveira de Azeméis - Azeméis

Empreende +

Podera aceder ao referido regulamento através do seguinte link:

https://www.cm-oaz.pt/ficheiro/21051701552072.pdf
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Regulamento n.° 442/2021

Sumario: Regulamento de Incentivos ao Empreendedorismo Jovem e a Criagdo do Proéprio
Emprego/ldeia de Negdcio no Municipio de Oliveira de Azeméis.

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna pu-
blico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), e pela alinea c¢) do n.° 1 do artigo 35.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013 (e posteriores alteragdes), de 12 de setembro, a Assembleia Municipal em
sessao ordinaria de 23 de abril de 2021 sob proposta da Camara Municipal na sua reunido ordinaria
de 01 de abril de 2021, aprovou o Regulamento de Incentivos ao Empreendedorismo Jovem e a
Criagao do Préprio Emprego/ldeia de Negocio no Municipio de Oliveira de Azeméis — Azeméis
Empreende +.

30 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, eng.°

Regulamento de Incentivos ao Empreendedorismo Jovem e a Criagdo do Préoprio Emprego/ldeia
de Negocio no Municipio de Oliveira de Azeméis — Azeméis Empreende +

Predmbulo
Considerando que:

Aos Municipios incumbe, em geral, prosseguir os interesses proprios, comuns e especificos
das respetivas populagdes e, designadamente, no que respeita ao desenvolvimento, a Camara
Municipal de Oliveira de Azeméis entende como de interesse e prioridade municipal as iniciativas
empresariais que contribuem para a criagdo de emprego, visando minimizar a migragéo de residentes,
sobretudo jovens, atraindo e fixando novos habitantes, assumindo as fung¢des de seu impulsionador
e facilitador (artigo 2.° do Anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas alteragdes).
Atendendo ainda que, os Municipios dispdem de atribuigbes especificas no dominio da promocéao
do desenvolvimento, conforme atesta a alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do citado Anexo;

Para a execugao das referidas atribuicbes sdo conferidas aos 6rgdos municipais competén-
cias ao nivel do apoio a captagao e fixagdo de empresas, emprego e investimento nas respetivas
areas territoriais, tal como decorre do disposto na alinea ff), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | da
referida Lei;

O empreendedorismo € considerado um importante pilar da economia, sendo uma forma de
promogao de oportunidades de emprego, integragao no mercado do trabalho, desenvolvimento
econdémico, social e sustentabilidade do territorio;

A globalizagdo e as rapidas alteragdes tecnoldgicas podem ser geradoras de desemprego mas,
servirem igualmente para a criagao de novas oportunidades, para os empreendedores iniciarem os
seus projetos empresariais € competirem no mundo global.

No entanto, as dificuldades na concretizagdo dos novos projetos, sobretudo para jovens em-
preendedores e desempregados de longa duragao, designadamente, na sua capacitagao técnica,
operacional e financeira, sdo barreiras que limitam a criacdo de empresas e a sua implementacgao
no mercado.

Neste sentido, torna-se fundamental que as entidades publicas e privadas possam concertar
sinergias, com o objetivo de criar condi¢gdes mais favoraveis a concecgao e implementacao de novos
projetos empresariais e ao fomento do empreendedorismo.

E neste quadro de referéncia que se desenvolve o programa “Azeméis Empreende+”.

Efetuada a ponderagao dos custos e dos beneficios da medida projetada, verifica-se que os
beneficios decorrentes deste Programa de Incentivos ao Empreendedorismo Jovem e a Criagao do
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Préprio Emprego/ldeia de Negdcio se afiguram francamente superiores aos custos que |Ihe estao
associados.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Cédigo Fiscal
do Investimento, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro (e respetiva
alteragao), entre outros, artigo 23.% 24.°, no artigo 2.°, alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, alineas g)
do n.° 1, alinea k) do n.° 2 do artigo 25.°, k) e alinea ff) do n.° 1, do artigo 33.°, do anexo |, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro,

CAPITULO |

Principios Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa incentivar o empreendedorismo jovem e a criagdo do proprio
emprego no Concelho de Oliveira de Azeméis, estabelecendo as regras e os requisitos necessarios
a concessao de incentivos, promovendo deste modo, o surgimento de novos projetos, o desenvol-
vimento da economia local e a criagao de condi¢cbes para a empregabilidade.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

1 — O programa disponibiliza um valor maximo anual de 250.000 euros, para atribuigdo de
apoio financeiro e técnico:

1.1 — Apoio Financeiro

1.1.1 — Para investimento, por projeto/ideia de negdcio: atribuigdo de Subsidio nao reembol-
savel no valor de 250 (duzentos e cinquenta) euros mensais, durante 12 (doze) meses, n&o pror-
rogavel, aos empreendedores que fixem a sua empresa no Municipio de Oliveira de Azeméis;

1.1.2 — Para a contratagao de servigos externos para efeitos de implementagao e arranque
do projeto/ideia de negdcio:

a) Subsidio ndo reembolsavel no montante anual e Unico de 500 (quinhentos) euros, para a
contratagao de servigos de contabilidade e consultoria financeira;

b) Subsidio ndo reembolsavel no montante anual e unico de 500 (quinhentos) euros, para a
contratacéo de servigos de design e/ou artes graficas, destinado a apoiar a concegéo da imagem,
a comunicacéo e o site do negdcio;

¢) Subsidio ndo reembolsavel no montante anual e Unico de 500 (quinhentos) euros, para
consultoria multidisciplinar e/ou servigos de capacitagéo e registo de marcas e patentes.

d) Subsidio ndo reembolsavel no montante anual e unico de 500 (quinhentos) euros, para
despesas de investimento em ativo fixo corpéreo;

1.2 — Apoio Técnico
1.2.1 — Prestado pelos servigos municipais de apoio ao investidor da Autarquia de Oliveira
de Azeméis, nomeadamente:

a) Nas formalidades legais de constituicdo da empresa;
b) No apoio ao processo de licenciamento.

2 — Para efeitos do atual Regulamento é considerado:

a) Jovem empreendedor, a pessoa individual, empregada ou desempregada, com idade igual
ou superior a 18 e igual ou inferior a 35 anos.
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b) Pessoa Empreendedora Desempregada, a pessoa individual com idade superior a 35 anos
que se encontre na situagdo de desemprego e pretenda criar o Proprio Emprego.

3 — A data de referéncia para o cumprimento dos requisitos constantes do numero anterior,
sera a da apresentacao da candidatura ao incentivo.

Artigo 3.°
Critérios de Elegibilidade dos beneficiarios

1 — Sé&o elegiveis ao Programa Azeméis Empreende +, Jovens Empreendedores e Pessoas
Empreendedoras Desempregadas, com projeto ou ideia de negdcio, que constituam empresa,
sediada no Concelho de Oliveira de Azeméis, nos 60 (sessenta) dias Uteis seguintes a aprovagao
da candidatura e que cumpram as seguintes condigdes:

a) Nao se encontrem em situacao de divida ou litigio judicial com o Municipio de Oliveira de
Azemeéis, ou com o Estado Portugués;

b) Nao se encontrem em situagao irregular perante as Finangas e a Seguranga Social;

c) Devidamente licenciados/autorizados para o exercicio da atividade (quando aplicavel).

2 — O atual regulamento podera igualmente apoiar futuras sociedades, desde que o candidato
possua no minimo 50 % do capital social da sociedade.

3 — Na&o sao consideradas elegiveis para efeitos de apoio ao abrigo do presente regulamento,
as despesas de investimento, destinadas a:

a) Aquisicao de imoveis;
b) Construcao de edificios ou obras cuja relevancia para a realizagao ao projeto nao seja
devidamente fundamentada;

4 — Os presentes apoios nao sdo acumulaveis com quaisquer beneficios, fiscais ou outros,
da mesma natureza, incluindo os beneficios fiscais de natureza contratual, previstos no Cédigo
Fiscal do Investimento ou noutros diplomas legais.

CAPITULO Il

Procedimento

Artigo 4.°
Candidaturas

1 — E permitida apenas a submissdo de uma candidatura por projeto/ideia de negécio ao
Programa de Incentivos ao Empreendedorismo Jovem e a Criagdo do Proprio Emprego/ldeia de
Negdcio no Municipio de Oliveira de Azeméis.

2 — As candidaturas poderao ser apresentadas no periodo definido pela Camara Municipal
e publicitado nos termos legais, designadamente, por Edital, nos meios de comunicagao e redes
sociais do Municipio de Oliveira de Azeméis.

3 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara,
em formulario préprio, e no qual devem constar os seguintes elementos:

a) Descrigao do Projeto/ldeia;

b) Analise do Mercado e Posicionamento do Projeto/Ideia face a concorréncia;
c¢) Curriculum Vitae e experiéncia do(s) promotor(es) do projeto;

d) Plano de Marketing e Estratégia Comercial,

e) Investimento necessario e estudo de viabilidade econémico-financeira;

f) Modelo de controlo e gestao do negdcio.
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4 — Para além do devido preenchimento do formulario, a candidatura devera ainda integrar,
obrigatoriamente, sob pena de exclusao, os seguintes documentos:

a) Declaragdo comprovativa da situagao regularizada perante a Autoridade Tributaria e Segu-
ranga Social do/s promotor(es) e/ou sociedade comercial envolvida no projeto;

b) Indicagéo do(s) promotor(es) e idade(s) com apresentagao dos respetivos BI/CC;

c) Copia da Certiddo Permanente (quando aplicavel) ou cédigo de acesso;

d) Cépia do documento comprovativo do licenciamento, ou outra autorizagéo, para o exercicio
da atividade (quando aplicavel);

e) Comprovativo da inscrigdo no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, no caso de
Pessoa Empreendedora Desempregada;

5 — Eventuais duvidas ou questdes adicionais poderdo ser colocadas através do e-mail:
geral@cm-oaz.pt, no periodo definido para a apresentagdo das candidaturas.

6 — As candidaturas serado avaliadas por um juri composto no minimo por 3 (trés) elementos,
designado pelo Presidente da Camara Municipal, que verificara o cumprimento das condi¢des de
elegibilidade, nos 30 (trinta) dias uteis imediatos a data de término do periodo de apresentagao.

7 — As candidaturas que ndo cumprirem os requisitos estabelecidos no presente regulamento
ou nao facultarem informacgéo suficiente para a sua andlise, serdo excluidas sendo os candidatos
notificados desta decisao, pelo juri do procedimento.

Artigo 5.°
Critérios de elegibilidade dos projetos
Na andlise das candidaturas serdo considerados os seguintes critérios:

a) Investimento minimo de 7.500,00 (sete mil e quinhentos) euros e maximo de 75.000,00
(setenta e cinco mil) euros;

b) Criagdo (no minimo) do préprio posto de trabalho;

c) Duragdo maxima de execugao do projeto de 12 meses, exceto em casos devidamente
fundamentados;

d) Existéncia de contabilidade organizada, nos termos da legislagao em vigor;

e) Existirem assegurados os meios técnicos, fisicos e os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento da operagao/projeto;

f) Declaragdo que ateste que o projeto ndo teve apoio financeiro de quaisquer organismos
publicos ou fundos comunitarios para os mesmos fins.

Artigo 6.°
Critérios de avaliagao

1 — A avaliagéo dos projetos/candidaturas sera realizada de acordo com os seguintes crité-
rios:

a) Inovagao e Criatividade: novas metodologias/processos/procedimentos e produtos, elementos
diferenciadores face ao mercado, originalidade e criatividade do projeto/ideia;

b) Criagédo (no minimo) do proprio posto de trabalho;

c¢) Viabilidade econdmica e financeira: potencial de execugao/concretizagdo da ideia, sua
execucgao a médio/longo prazo e rentabilizagdo do negécio, definidos pelo estudo de viabilidade
econdmica e financeira a 5 (cinco) anos;

d) Planeamento e organizagao: fases do projeto, fungcdes de cada elemento da equipa, dina-
micas de trabalho cooperativo, mobilizagado de recursos humanos e materiais, plano de marketing
€ comunicagao.

e) Potencial Social e Impacto na Economia Local: perspetiva do impacto do negécio ao nivel
da sua envolvente e contributo para o desenvolvimento e crescimento da comunidade. Aquisigéo
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dos servigos constantes do Artigo 2.°, ponto 1.2, a empresas sediadas no concelho de Oliveira de
Azemeéis;
f) Jovem Empreendedor: discriminagéo positiva de incentivo ao empreendedorismo jovem.

2 — Valoragao e ponderacdes:
a) Inovacéo e Criatividade (valor maximo de 20 %)

i) Altamente Inovador — 25 %
i) Inovador — 15 %
iy Razoavelmente Inovador — 5 %

b) Criagéo de posto de trabalho (valor maximo de 10 %)

i) Mais de um posto de trabalho — 25 %
ii) Um posto de trabalho — 15 %

¢) Viabilidade econémica e financeira — (valor maximo de 20 %)

i) VAL > 0 — 25 %
i) VAL=0— 10 %
iif) VAL < 0 — 5 %

d) Planeamento e Organizagdo — (valor maximo de 20 %)

iy Bom — 25 %
i) Médio — 10 %
iify Baixo — 5 %

e) Potencial Social e Impacto na Economia Local (valor maximo de 20 %)

i) Utilizagdo apenas de empresas de servigos do concelho — 25 %
iy Utilizagdo em parte de empresas de servigos do concelho — 15 %
iif) Nao utilizagao de empresas de servigos do concelho — 5 %

f) Jovem Empreendedor — (valor maximo de 10 %)

3 — Para efeitos de apoio no ambito do presente regulamento, o projeto/ideia de negdcio tera
que obter no ponto anterior, uma pontuagéo acima dos 50 %

Artigo 7.°
Avaliagao e Decisao

1 — As datas, prazos, composigéo do juri e outras regras deste Programa de Incentivos ao
Empreendedorismo Jovem e a Criagdo do Préprio Emprego/ldeia de Negdcio, serao definidos
pelo Presidente da Camara Municipal na abertura do procedimento e devidamente publicitados
nos termos da lei.

2 — Adecisao de atribuigdo do incentivo compete a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis,
apo6s analise das candidaturas aprovadas, sob proposta do Juri do procedimento, sendo posterior-
mente publicitada e notificados o(s)/a(s) promotor(es).

3 — A atribuicéo efetiva dos apoios financeiros para as ideias de negdcio fica sujeita a assi-
natura de um contrato, que ocorre no prazo maximo de 90 (noventa) dias uteis a contar da data de
notificagdo da deciséo de atribuicdo dos incentivos, e mediante a entrega de documentos compro-
vativos da constituigao e registo da nova empresa, nomeadamente copia da certidao permanente



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 95 17 de maio de 2021 Pag. 387

ou codigo de acesso, documento comprovativo do licenciamento ou autorizagdo para o exercicio
da atividade e comprovativo do registo RCBE — registo central do beneficiario efetivo;

4 — No caso de o beneficiario constituir uma empresa, o apoio sera concedido se este detiver,
pelo menos 50 % do capital social.

5 — Os apoios concedidos no ambito deste Programa de Incentivos terdo a duragao de 12
(doze) meses a contar da data da assinatura do referido contrato.

6 — Aatribuicao dos incentivos constantes do artigo 2.° do presente regulamento esta limitada
a verba inscrita no Orgamento Municipal para o efeito, em cada ano econdmico.

Artigo 8.°
Liquidacao do Incentivo

1 — Aliquidagao dos incentivos tem inicio na data da assinatura do contrato e processam-se
da seguinte forma:

1.1 — Os apoios referidos no ponto 1.1 do Art. 2.° serdo disponibilizados até ao dia 15 (quinze)
do més a que respeitarem, com exce¢ao do primeiro més, que sera disponibilizado na data da
assinatura do contrato.

1.2 — Os apoios respeitantes ao ponto 1.2 do Art. 2.° serao efetuados no prazo de 15 (quinze)
dias uteis apos apresentacao de faturas/recibos bem como evidéncias dos trabalhos executados.

2 — Para aliquidagao dos incentivos referidos nos pontos anteriores, deverao ser apresentados
para além de comprovativos sobre o tipo de despesa efetuada, os seguintes documentos:

a) Certidao de nao divida a Seguranga Social ou autorizagdo de consulta;

b) Certidao de nao divida as Finangas ou autorizagédo de consulta;

c) Registo RCBE — registo central do beneficiario efetivo nos termos da Lei;
d) Relatério de acompanhamento com Balancete anexo, quando aplicavel.

Artigo 9.°
Obrigagoes do beneficiario
O/A beneficiario/a do incentivo obriga-se ainda, a:

a) Manter a sede da empresa no Concelho de Oliveira de Azeméis durante 3 (trés) anos a
contar da data da assinatura do contrato;

b) Manter a atividade da empresa e, necessariamente assegurar a criagao do posto de trabalho
a tempo inteiro do promotor, durante um periodo nunca inferior a 3 (trés) anos;

¢) Comunicar a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis qualquer alteragao ao projeto apre-
sentado ou as circunstancias em que Ihe foi atribuido o incentivo, devendo esta decidir sobre a
continuidade do apoio;

d) Comunicar para efeitos de desisténcia e eventual restituicdo de verbas, em caso de acu-
mulacdo de beneficios, fiscais ou outros, da mesma natureza, incluindo os beneficios fiscais de
natureza contratual, relativamente as mesmas aplicagdes relevantes, previstos no Cdodigo Fiscal
do Investimento ou noutros diplomas legais;

e) Declarar a Camara Municipal a desisténcia ao Programa de Incentivo, em caso de cessagao
da atividade;

f) Nao prestar falsas declaragées, nem atuar em conluio;

g) Nao violar nenhum contrato ou direitos de terceiros, incluindo patentes, direitos de proprie-
dade intelectual ou informacéao confidencial no ambito da atividade;

h) Reportar anomalias de funcionamento dos apoios recebidos;

i) Disponibilizar informacgao, se solicitada, sobre o projeto;

J) Permitir a publicitagdo dos apoios recebidos nos meios de comunicagao ou outros entendidos
oportunos pelos servigos da Camara Municipal.
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Artigo 10.°
Incumprimento
1 — Considerar-se-ao0 em situagéo de incumprimento todo(s) o(s) beneficiario(s) que:

a) Nao procedam a criagdo dos postos de trabalho previstos na candidatura no prazo maximo
de 180 dias seguidos, contados a partir da data da assinatura do contrato;

b) Nao cumpram qualquer das obriga¢des previstas no presente regulamento e/ou contrato
que vier a ser celebrado.

2 — Em caso de incumprimento, desisténcia ou outras violagdes das suas obrigag¢des previs-
tas/contratualizadas, o(s) beneficiario(s) deverao restituir todos os valores auferidos no ambito do
Programa de Incentivos, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a notificagdo efetuada, pelas vias
admitidas por lei.

Artigo 11.°
Fiscalizagao

1 — Compete a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, através dos seus servigos, o direito
de verificar o cumprimento das obrigagdes e regras previstas neste Regulamento.

2 — Atodo o momento o Municipio pode solicitar ao beneficiario do incentivo documentos que
se considerem pertinentes a verificagao das obrigagbes emergentes do contrato celebrado, bem
como do presente regulamento.

3 — Para verificagdo do cumprimento das obrigagdes e regras previstas no presente regula-
mento, o(s) beneficiario(s) fica(m) obrigado(s) a permitir o acesso a todo o tempo as instalagoes,
e facultar todos os elementos, sempre que solicitados pelos servicos municipais.

Artigo 12.°

Falsas declaragoes

As falsas declaracdes e o conluio estao sujeitas a puni¢do, nos termos da lei penal vigente.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 13.°
Dividas e omissées

Quaisquer omissodes ou duvidas relativas a interpretagéo e aplicagédo do presente regulamento
serdo resolvidas pela Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, com observancia da legislagao
em vigor.

Artigo 14.°
Protecao de dados

1 — Os dados pessoais facultados ao Municipio de Oliveira de Azeméis pelos/as requeren-
tes destinam-se apenas a instrugdo dos processos no ambito do presente regulamento, podendo
estes dados ser entregues aos Servigos Publicos e a autoridade judiciaria por forga de disposicao
legal.

2 — Nos termos da lei, os requerentes podem solicitar, ao municipio, o acesso ou retificacao
dos seus dados pessoais.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.
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