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ESCOLA DE VOLUNTARIADO

ACORDO DE COOPERACAO

Entre:

A Pista Magica - Associagdo, pessoa coletiva n.2 508 656 419, com sede em Centro Cultural de Rio Tinto,
Rua da Boavista, s/n, 4435-354 Rio Tinto, representada neste ato por Presidente da Direc3o, Sonia

Fernandes e Tesoureira da Diregdo Ana Vasconcelos, doravante designada por Pista Mégica.

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis pessoa coletiva n.2 506 302 970, com sede no Largo da
Republica 3720- 240, Oliveira de Azeméis, representada neste ato por Vice-Presidente da Camara

Municipal, Rui Jorge Silva Luzes Cabral, doravante designada por Camara Municipal.

Considerando que:

A Pista Mdgica é uma associagdo que tem como Missdo Educar para um voluntariado que efetivamente
contribua para um mundo melhor. Elaborou a candidatura com o Projeto de Inovacdo Social VOAHR
Municipios — Voluntariado Organizado para uma A¢do Humanitaria de Referéncia (doravante designado

por VOAHR Municipios) no ambito do Programa Parcerias para o Impacto, que foi aprovado.

A Camara Municipal assinou uma Carta de Compromisso de Investimento Social do no valor de 7.059€

para todo o periodo do projeto no &mbito deste projeto.

E que:

Envolver-se-do todos os agentes de voluntariado (voluntdrios, organiza¢des da economia social, setor
publico, empresas e entidades educativas). O voluntariado dinamizado pelas estruturas municipais ndo se
pode limitar a um simples emparelhamento entre a oferta de oportunidades de voluntariado e a procura
de voluntérios. E necessario que se criem oportunidades de voluntariado inclusivas e se consiga construir
uma rede entre todos os seus parceiros na comunidade. S6 assim é possivel dinamizar e potenciar o
voluntariado a nivel local que resulta num efetivo combate aos problemas locais. Por isso a iniciativa esta

assente em trés grandes pilares, isto &, conjuntos de atividades:
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1. APOIO AS ESTRUTURAS MUNICIPAIS DE VOLUNTARIADO

Pretende apoiar o BLV a alavancar a sua estrutura e a fazer o levantamento das necessidades do
municipio no que concerne a dinamizagdo do voluntariado a nivel local. Sera também dada formagdo e

consultoria aos técnicos dos BLV.

2. CAPACITACAO DOS AGENTES DE VOLUNTARIADO (metodologia CADEI)

Implementacdo da metodologia CADEI, que tem 4 passos: Capacitagdo, Diagndstico, Experimentagdo e
Impacto. Fornece instrumentos e competéncias em voluntariado e gestdo de voluntariado aos agentes de
voluntariado de modo a que exista um efetivo impacte no cumprimento da missdo das organizagdes
sociais. Atua in locu e encadeia técnicas de capacitacdo numa sequéncia e intensidade que garante
impacte. Tem o propdsito de envolver toda a organizagdo no processo de criagdo/melhoria do programa
de voluntariado e alimentar a sua motivacdo para a mudanc¢a (dada a natural resisténcia humana a

mudanga).
3. VOLUNTARIADO INCLUSIVO

Em primeiro lugar serd realizado um estudo de opinido publica sobre a percegdo dos cidaddos acerca do
Voluntariado e do voluntariado inclusivo, seguida por uma Campanha de educacdo da opinido publica.
Apds isso, serd criada uma bolsa de voluntariado inclusivo com posterior Formagdo as ONG acolhedoras,

Orientacdo vocacional e Formagdo aos voluntarios proponentes.

Assim, a Pista Magica e a CAmara Municipal, em sintonia com os principios e objeto do VOAHR Municipios,
reconhecem o interesse mutuo em estabelecer linhas de cooperacdo na capacitagdo dos agentes de
voluntariado para a dinamizacdo do voluntariado profissional que sabe como atuar e tirar o melhor

partido das competéncias e situacdes para gerar maior impacte na comunidade.

O presente Acordo de cooperagdo rege-se assim pelas seguintes clausulas:

Cldusula 1.2
(Objeto)

O presente acordo tem por objeto o estabelecimento de um projeto, com a duragdo de 36 meses (de
outubro de 2018 a setembro de 2021) de promogdo do aumento do impacto do voluntariado ao nivel
municipal através de formagio, consultoria e auditoria.
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Clausula 22
(Direitos da Cdmara Municipal)

1. Elaborar um diagndstico de necessidades da sua Estrutura Municipal de Voluntariado e defini¢do das
do Plano de Agdo que pretende implementar até setembro de 2021 (encerramento do projeto).

2. Manter um didlogo permanente e colaborar ativamente para a prossecugdo do objeto e dos objetivos

anuais que venham a ser tragados.
3. Comunicar a sua contribuigdo no projeto, em pleno respeito e concertagdo com a outra Parte.

4, Avaliar anual e conjuntamente os resultados do projeto e realizar corregdes, ajustes ou melhorias que

se considerem relevantes.

5. Usufruir das atividades de capacitacio (formaco, consultoria e auditoria) do projeto e das demais
atividades e eventos intermunicipais do projeto como referido no cronograma anexo (ainda que
possam haver ajustes de datas de acordo com as exigéncias encontradas na implementagdo do

projeto).

Clausula 3.2
(Deveres da Camara Municipal)

1. Contribuir para o Projeto VOAHR Municipios com um contributo anual de 2.353 euros até ao més de
abril de cada ano (2019, 2020 e 2021).

2. Assumir a obrigacdo geral de cooperagdo para a prossecuc¢do do objeto.

3. Contribuir na medida da sua agenda proépria para a realizagdo das agBes necessarias a prossecu¢do

dos seus objetivos e consecugdo do objeto.
4. Desempenhar com zelo e diligéncia as fungdes em que sejam investidos.

5. Contribuir para o Indicador de Resultado do projeto contratualizado com o POISE com a integragao
de 7.000 (valor total do projeto) novos voluntarios em 3 anos decorrente da implementagdo do
projeto VOAHR.

6. Indicar um seu representante como Gestor da Parceria.
7. Afetar os recursos humanos operacionais necessarios para colocar em pratica o Plano de Agdo.

8. Garantir a presenga de participantes nas atividades de capacitagdo (formagdo, consultoria e
auditoria) do projeto e das atividades e eventos intermunicipais do projeto como referido no
cronograma anexo (ainda que possam haver ajustes de datas de acordo com as exigéncias
encontradas na implementacdo do projeto).
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Cldusula 4.2
(Deveres da Pista Magica)

1. Afetar ao cumprimento do presente Acordo os recursos humanos necessdrios para a sua

implementagdo e avaliagdo.

2. Desenvolver todos os esforcos para a execugdo das metas definidas para o projeto e o seu
cronograma (ainda que possam haver ajustes de datas de acordo com as exigéncias encontradas na

implementagdo do projeto).
3. Garantir a isengdo no tratamento com todas as Camaras Municipais.

4, Garantir a confidencialidade de todas as sessdes de consultoria realizadas.

Clausula 5.2
(Vigéncia e Duragdo)
1. O presente Acordo terminard a 30 de setembro de 2021, sabendo que a duragdo do projeto é de 36

meses.

Clausula 6.2
(Incumprimento e Cessacdo do Acordo)

1. O incumprimento das obrigacdes de qualquer das Partes, ndo confere, as partes ndo faltosas, o direito
de exigir qualguer tipo de indemnizagdo;

2. lgualmente, a cessacdo unilateral do acordo ndo confere, a outra Parte, o direito de exigir qualguer

tipo de indemnizacdo.

Cldusula 7.2
(Divulgagéo)
1. A Pista Magica e a Cdmara Municipal poderdo divulgar nos seus sites institucionais ou em qualquer

outro meio de comunicagdo institucional das Partes, a celebragdo do presente acordo;

2. Qualquer agdo de divulgacdo ou de publicitagdo das agdes no terreno na comunicagdo social, deverd
mencionar o Promotor do projeto (a Pista Magica) e o seu logotipo, bem como a fonte de
financiamento do projeto e seus logotipos, incluidos no sitio da internet do projeto (www.voahr.com).

Clausula 8.2
(Alteracdes)

Qualquer alteracdo ao presente Acordo, nomeadamente aditamentos, modificagdes ou supressdo de
quaisquer clausulas, apenas serd vélida e eficaz se constar de documento assinado por ambas as Partes.
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O presente Acordo € assinado em 2 exemplares, um para cada uma das Partes.

Oliveira de Azeméis, 8 de junho de 2019

a) Pela Pista Magica - Associagao

SRy

Sonia FernandLs Ana Vasconcelos

Presidente da Diregdo Tesoureira da Diregdo

b) Pela Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

{ [4
Rui Jorge S{\ja Luzes Cabral

Vice-Presidente da Camara Municipal
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